Der Offentliche Dienst aktuell Ausgabe 4/Mai 2025 €4,50

JUBILAEN
1945:

» Griindungsjahr
der GOD und
des OGB

> 80 J

AKTUELL

Gemeinsam
gegen Maul-
Klauenseuche

IM FOKUS
GOD-Kontroll-{ /
kommission

Was das Wa
uns sagt

Gewasserguteaufsicht und Hydrographie -
fiir sicheres und sauberes Wasser




Kapitalaufbau ohne KESt.

Traume
erfullen

leicht
gemacht.

Produktinformationen finden Sie unter www.oebv.com/bib



FOTO: ANDI BRUCKNER

EDITORIAL

Alles Gute zum Geburtstag

Der 80. Geburtstag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes (OGB) und

der Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) ist weit mehr als ein historisches
Jubildum. Erist ein Anlass, um jenen zu danken, die sich seit Jahrzehnten fiir
die Rechte und Interessen der Arbeitnehmer:innen einsetzen - mit Kompetenz,
Mut und Weitblick. Besonders die GOD steht fiir dieses Engagement im Dienst
der Allgemeinheit. Ein herzliches Danke gilt allen, die mithelfen, unsere
Arbeitswelt gerechter zu machen, und allen, die durch ihre GOD-Mitgliedschaft
Solidaritat leben.

In einer Welt des raschen Wandels, gepragt von Digitalisierung,
internationalen Krisen und gesellschaftlichem Umbruch, ist die Stimme der
Gewerkschaften unverzichtbar. Die Gewerkschaft ist die tragende Saule der
Osterreichischen Sozialpartnerschaft, jenes Modells, das unserem Land in den
vergangenen Jahrzehnten Stabilitat, sozialen Ausgleich und wirtschaftlichen
Erfolg gebracht hat.

Gerade im Offentlichen Dienst zeigt sich, wie zentral Mitbestimmung und
Dialog sind. Die GOD steht seit jeher fiir Verantwortung, AugenmaR und
Standfestigkeit, wenn es um faire Arbeitsbedingungen, gerechte Entlohnung
und den Schutz der 6ffentlichen Infrastruktur geht. Sie verkorpert das,

was Sozialpartnerschaft ausmacht: Konfliktfahigkeit ohne Polarisierung,
Verhandlung auf Augenhdhe und gemeinsame Losungsorientierung.

Die Gewerkschaft hat sich in 80 Jahren als kraftvolle, aber auch konstruktive
Stimme etabliert - verlasslich, zukunftsorientiert und tief in der
demokratischen Kultur Osterreichs verwurzelt. Diese Tradition gilt es zu
bewahren und fortzusetzen. Denn nur wenn Sozialpartnerschaft auch in P
Zukunft gelebt wird, bleibt unsere Gesellschaft gerecht, solidarisch und
krisenfest.

Ich gratuliere herzlich zum 80-jahrigen Bestehen - mit groflem Respekt
vor der Vergangenheit und viel Vertrauen in die Zukunft.

lhr

(Oaleasd O

ECKEHARD QUIN
Vorsitzender
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Titelgeschichte
Was das Wasser
uns sagt

Die Expert:innen der ober-
Osterreichischen Gewasser-
giiteaufsicht und Hydrographie
sorgen fiir sichere und

saubere Gewasser.

Aktuell

Maul- und
Klauenseuche

Wie die Bereiche des Offentlichen
Dienstes gegen die Einschleppung der
Maul- und Klauenseuche kampfen.

GOD-Jubilaum

80 Jahre - eine starke
Gewerkschaft

Seit 1945 im Einsatz flir Demokratie,
Gerechtigkeit und Solidaritat: Am

8. Mai 1945 wurden die Grundsatze
der GOD formuliert, am 1. Juni die
ersten Mitglieder aufgenommen.

OGB-Jubilaum
Zusammenhalt ist
unsere Starke

Am 15. April 1945 legten
sozialdemokratische,
christliche und kommunistische
Gewerkschafter den Grundstein
fiir eine Uberparteiliche
Gewerkschaftsorganisation.

Gedenkjahr 1945
Erinnerung und
Verantwortung

Warum historisches Bewusstsein
und gesellschaftliches Engagement
als Grundlage der Demokratie
heute wichtiger sind denn je.

Im Fokus

Kontrolle, die
Vertrauen schafft

Mit unabhadngigen Priifungen
sorgt die Kontrollkommission fiir

Transparenz rund um die Finanzen
der GOD.
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Was das Wasser
uns sagt — und wer
genau hinhort

Die Gruppe Gewassergiiteaufsicht und Hydrographie der Oberdsterreichischen
Landesregierung sorgt mit Daten, Einsatz und Wissen fiir sichere und saubere Gewasser.

Von CARINA WURZ

Daten, die entscheiden - fiir Umwelt,
Sicherheit und Lebensqualitat

Wie viel Wasser fiihrt die Ager? Wie sauber ist der
Hallstattersee? Und was passiert, wenn am Pyhrn
Neuschnee fallt? Fir all diese Fragen gibt esin Ober-
Osterreich eine zentrale Antwortinstanz: die Gruppe
Gewadsserglteaufsicht und Hydrographie. An rund
2.700 Messpunkten werden laufend aktuelle Werte
erhoben - zur Menge und Qualitdt des Wassers in
Flissen und Seen. Diese Daten sind die Basis fiir al-
les Weitere: bauliche SchutzmaRnahmen, Alarmie-
rungen, Gewassersanierungen oder rechtliche Ent-
scheidungen. Getreu dem Motto der Abteilung Was-
serwirtschaft: ,Wasser schiitzen - niitzen - leben“
geht es sehr oft darum, den Interessenausgleich zu
finden. Daniela Kénig, die seit 1991 im Offentlichen
Dienst tatig und seit 2024 Direktorin fir Umwelt und
Wasserwirtschaft beim Amt der 06. Landesregie-
rung ist, betont: ,Es ist unsere tédgliche Herausfor-
derung, zwischen Schutz- und Nutzungsinteressen
abzuwagen und unser Wasser zugleich zu schiitzen,
aber auch sinnvoll einzusetzen.”

Eingebettet in eine starke Struktur

Daniela Konigist nicht nur Direktorin flir Umwelt und
Wasserwirtschaft, sondern leitet auch die Abteilung
Wasserwirtschaft - und das bereits seit 2021. Inner-
halb der Abteilung ist sie flir sieben Gruppen sowie
vier dezentrale Gewdsserbezirke zustandig. ,Wasser
in allen Erscheinungsformen ist unser Geschaft,

erklart die technische Chemikerin, die nach der
HTL fir chemische Betriebstechnik Wirtschaftsinge-
nieurwesen mit Schwerpunkt ,Technische Chemie®
an der JKU Linz studierte. ,Wir decken ein groRes,
vielseitiges Aufgabengebiet ab, das teils sehr auf-
wandig und mit vielen AufRendiensten verbunden
ist“, erzahlt Konig aus der Praxis. 360 Mitarbeiter:in-
nen, grof3teils mit technischem Ausbildungshinter-
grund, zahlt die Abteilung Wasserwirtschaft.
Zu ihrem Aufgabenbereich zdhlen u. a.
+ Gewasser- und Trinkwasseraufsicht
+ Sachverstandigendienst (Wasserbautechnik,
Hydrologie, Geohydrologie, Hydrogeologie,
Gewadsserokologie, Chemie, Baderhygiene
u.v.m.), z. B.im Zuge von Betriebsbewilligungen
+ Beratung und Begleitung von Wasserbau-
projekten
+ Forderberatung und Férderabwicklung
sWir verstehen uns als Fachexpertinnen und -ex-
perten fir alle Wasserfragen und sind dementspre-
chend erste Anlaufstelle fiir Gemeinden, Betriebe
und Planungsbiiros bei allen Projekten, die irgend-
wie mit Wasser zu tun haben®, beschreibt Daniela
Konig das umfassende Aufgabengebiet und ihren
Anspruch an die Leistungen ihres Teams.

Grundlagenarbeit:

Ohne Daten keine Entscheidungen

Die Gruppe Gewassergliteaufsicht und Hydrogra-
phie, die sich wiederum in zwei Referate gliedert, ist
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Die Hochwassernachrichten-
zentrale des Hydrographischen
Dienstes Oberdsterreich ist bei
Hochwasserlagen rund um die
Uhr besetzt und liefert aktuelle
Daten und Prognosen.

(v.l.n.r.: Elena Reisinger,

Peter Kickinger, Christian
Wakolbinger, Daniel Humberger)
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Teil der Abteilung Wasserwirtschaft. Unter Leitung
von Peter Kickinger, der sich bereits mit seinem
Studium auf Kulturtechnik und Wasserwirtschaft
fokussiert hat, schafft die Gruppe mit ihrer Arbeit
die Grundlagen fiir viele Entscheidungen, die im Be-
reich der Wasserwirtschaft getroffen werden. ,Wir
beobachten die Entwicklungen unserer Gewasser
in Bezug auf ihre Qualitat und Quantitat. Unsere
Daten sind grundlegend fiir viele weitere Fragen
und Aufgaben in der gesamten Abteilung®, so Peter
Kickinger. Rund 2.700 Messpunkte, verteilt in ganz
Oberdsterreich, liefern Daten zu Menge, Qualitat,
Temperatur, Nahrstoffgehalt und vielem mehr und
ermoglichen zusammen mit den Analysen der Ex-
pert:innen fundierte Aussagen zum Zustand der
oberosterreichischen Fliisse und Seen. Mit 45 Mit-
arbeiter:innen ist die Gruppe verhaltnismaRig grol3:
»Die Betreuung der Messstellen ist zeitaufwendig,
da unsere Kolleginnen und Kollegen laufend im
ganzen Land unterwegs sind“, erklart Kickinger. Das
mache die Arbeit aber auch besonders ausgewogen
und abwechslungsreich, denn fiir fast alle im Team
besteht der Arbeitsalltag aus einem Mix von Innen-
und AuRendiensten. ,,Wir sind bei jedem Wetter und
unter allen Bedingungen unterwegs, um Daten und
Informationen zu sammeln. Auch wenn wir bei der
digitalen Umsetzung Vorreiter sind und nicht mehr

Dipl.-Ing.™ Daniela Konig, MBA, ist seit 2024 Direktorin der
Direktion fiir Umwelt & Wasserwirtschaft und seit 2021 Ab-
teilungsleiterin der Abteilung Wasserwirtschaft beim Amt
der 06. Landesregierung. Sie fiihrt 360 Mitarbeiter:innen,
die fiir den Schutz und die nachhaltige Nutzung des ober-
osterreichischen Wassers zustdndig sind.

alle Messpunkte taglich anfahren miissen, geht vie-
les nurvor Ort“, so Kickinger. Das trifft vor allem auf
die Messungen zur Gewasserglte zu.

Referat fiir Hydrographie:

Bevor das Wasser kommt, sind sie schon da
Wenn Fliisse Uiber die Ufer treten, ist es meist zu
spat. Deshalb beginnt der Schutz lange vorher - mit
Messungen, Analysen und Prognosen. Kickingers
Referat fiir Hydrographie ist hauptsachlich damit
beschaftigt, hochwasserrelevante Messdaten wie
aktuelle Durchflisse, Grundwasserstande und Nie-
derschlage zu analysieren und daraus Hochwasser-
prognosen zu erstellen. ,Gerade diese Messungen
werden durch moderne technische und digitale L6-
sungen immer genauer und schneller. Immer mehr
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben da-
her einen IT-Hintergrund®, so Kickinger. Neben der
Datensammlung zahlen auch die Veroffentlichung
der Informationen, die nutzerfreundliche Aufberei-
tung von Datenabfragen und die Gestaltung liber-
sichtlicher Websites zu den Aufgaben der Gruppe.
»,Beim Hochwasser im September 2024 hatten wir
Uber 820.000 Besuche auf unseren Informations-
seiten - das wird also Uberaus gut angenommen,
und es ist wichtig, dass wir diese Systeme zur Ver-
fugung stellen konnen®, so Kickinger.

Daten, die Leben schiitzen:
Hochwasserprognosen und -warnungen

Die Hydrographie betreibt ein landesweites Mess-
netz mit lGber 300 Stationen, die Wasserstande,
Durchfliisse und Niederschlage erfassen - 365 Ta-
ge im Jahr. Die Daten flieRen in das hydrologische
Datenmanagementsystem ein, das Prognosen, Alar-
mierungen und Studien ermoglicht. Systeme wie
NEPOMUK helfen bei der laufenden Lagebeurtei-
lung und der raschen Hochwasserwarnung. ,,Sobald
definierte Warngrenzen uberschritten werden, set-
zen wir die Alarmierungskette in Gang*, beschreibt
Kickinger. Dann informieren automatisierte Warn-
systeme die Zustandigen - etwa die Feuerwehren
und Birgermeister:innen. Durchschnittlich zwei-
bis dreimal pro Jahr kommt es dazu, dass die lau-
fend eingespielten Daten Hinweise auf ein drohen-
des Hochwasser ergeben. ,Nicht jedes Hochwasser
fuhrt zu einer Krise oder Katastrophe. In den meis-
ten Fallen bleibt das Wasserinnerhalb der bestehen-
den Hochwasserschutzmafnahmen®, so Kickinger.
Nichtsdestotrotz ist sein Referat rund um die Uhr
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sDurchflussmessungen“ mittels Messboot - wie hier
an der Salzach am Pegel Ach - liefern wichtige Daten,
die u. a. fiir Hochwasserprognosen herangezogen
werden. Messtrupp mit Markus Weber, Christoph
Stafflinger und Herbert Hofmanninger.
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erreichbar, solange eine Hochwasserwarnung auf-
rechtist. ,Unsere Aufgabe ist es, fachliche Auskiinf-
te zu geben, Berechnungen anzustellen und unsere
Daten an die Behorden und Entscheidungstrager
vor Ort weiterzugeben, damit diese entsprechende
Malnahmen setzen konnen®, erklart Kickinger.

Friihwarnsystem im Winter:
Lawinenwarndienst

Nicht nur in flissiger Form kann Wasser gefahrlich
werden. In den Wintermonaten beschaftigt die La-
winengefahr das Referat fiir Hydrographie zusatz-
lich. Gemeinsam mit den Lawinenkommissionen
in Oberosterreichs Bergregionen beurteilen die
Expert:innen der Landesregierung Tag fiir Tag das
aktuelle Risiko fiir Lawinenabgange auf Basis un-
terschiedlicher Messwerte. ,,Die aktuellen Nieder-
schlage, historische Messdaten, Wetterprognosen
und die Untersuchung der Schneedecke werden
mit einbezogen®, so Peter Kickinger. Daraus erstellt
das Referat einen taglichen Lawinenbericht und ver-
gibt je nach Einschatzung eine Warnstufe zwischen
1und 5, an der sich Tourengeher:innen und andere
Wintersportler:innen orientieren kénnen. ,,Im Sep-
tember 2024 hatten wir die Situation, dass wir nicht
nur mit dem Hochwasserwarndienst beschaftigt
waren, sondern zeitgleich aufgrund der starken
Schneefélle auch den Lawinenwarndienst beson-
ders frith im Jahr hochfahren mussten“, erinnert
sich der Gruppenleiter.

Wenn’s kritisch wird:

Von Offentlichkeitsarbeit bis Rechtsschutz
Solche Situationen fordern die Mann- und Frau-
schaft der Hydrographie weit liber das normale Aus-
maR hinaus. Denn sie liefert verldssliche Daten, un-
terstilitzt Behdrden und Einsatzleitungen - oft rund
umdie Uhr. ,Beim groRen Hochwasserim Jahr 2013

waren es zum Teil bis zu 100 Arbeitsstunden pro Wo-
che, die einzelne Kolleginnen und Kollegen geleistet
haben®, erinnert sich Personalvertreter Daniel Hum-
berger, der gemeinsam mit seinem Kollegen Robert
Schamberger als Vertrauensperson Anlaufstelle fir
die Anliegen der Bediensteten ist. Abgesehen vom
erhohten Arbeitspensum sind es vor allem die 6f-
fentliche Aufmerksamkeit und Erwartungshaltung,
die fiir Druck und Anspannung sorgen. Denn mit der
Sichtbarkeit kommt grofle Verantwortung: ,,Nach
dem Hochwasser 2013 war die Kritik laut - trotz der
immensen Leistungen der Kolleginnen und Kolle-
gen. Denn es wird dann reflexartig nach Schuldigen
gesucht. Das hat uns gezeigt: Wir missen nicht nur
messen, sondern auch erklaren, was wir tun und
wer wir sind“, betont Daniel Humberger. Er setzt sich
- mit Unterstiitzung der Landespersonalvertretung
und Riickendeckung des Dienstgebers - dafiir ein,
dass Offentlichkeitsarbeit und Schulungen ausge-
weitet werden. Das ist wichtig, aber nicht genug, wie
Humberger betont. ,Leider nehmen verbale Angrif-
fe und Konfrontationen, aber auch die Androhung
gerichtlicher Schritte gegen unsere Kolleginnen
und Kollegen zu - und das nicht nur in Ausnahme-
situationen. Oft geniigt schon eine Entscheidung,
die nicht im Sinne des Betroffenen ausgeht.“ Der
Rechtsschutz der GOD und die Unterstiitzung durch
Personalvertretung und Gewerkschaft werden da-
her immer wichtiger. ,Denn eine Klage trifft immer
den Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin als Person,
die sich dann verantworten muss. Dasist eine grofRe
Belastung, wo wir wirklich gefordert sind, bestmog-
lich zu unterstiitzen“, so Humberger.

Die Menschen hinter den Messdaten zeigen

Die beste Messtechnik nlitzt wenig, wenn Vertrauen
fehlt - deshalb spielt die Bewusstseinsbildung eine
zentrale Rolle in der Arbeit der Gruppe Gewasser-

,»Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Wasserwirtschaft
tragen eine grofse Verantwortung fiir den Erhalt des Wassers als
unserer Lebensgrundlage. Ihr Arbeitsbereich ist ein Beispiel
dafiir, wie entscheidend die Arbeit der offentlichen Verwaltung
und der Behorden fiir unser tdgliches Leben, unsere

Sicherheit und die Sicherung der Zukunft ist.“

THERESIA POLESCHOVSKY, Vorsitzende der
GOD-Bundesvertretung Landesverwaltung
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Dipl.-Ing. Peter Kickinger ist Leiter der Gruppe
Gewdssergliteaufsicht und Hydrographie.

Er fiihrt 45 Mitarbeiter:innen, die laufend die
Qualitdt und Quantitdt von Oberdsterreichs
Gewdssern im Auge haben.

giiteaufsicht und Hydrographie. ,Wir fiihren seit
Jahren den Wassererlebnistag fiir Kinder und Ju-
gendliche durch und organisieren Veranstaltungen
rund um den Weltwassertag, um schon friih ein Ge-
fuhl fir den Wert und die Schutzwiirdigkeit unserer
Gewasser zu schaffen®, erzahlt Direktorin Daniela
Konig. Auch bei Katastrophenschutz-Seminaren
oder in der Zivilschutzakademie sind die Expert:in-
nen prasent - nicht nur, um ihr Fachwissen zu teilen,
sondern auch, um die Grenzen von Prognosesyste-
men realistisch aufzuzeigen.

Das versucht auch die Plattform hochwasserwis-
sen.info, die gemeinsam mit Partnern aus Ober-
Osterreich, Salzburg und Bayern als EU-Projekt
entwickelt wurde. Dort werden Bevélkerung und
Verantwortungstrager niederschwellig und umfas-
send uber Risiken, SchutzmafRnahmen und Eigen-
verantwortung im Fall von Hochwasser informiert.
Doch Kommunikation ist nicht nur Aufklarung - sie
ist oft auch Deeskalation. Denn bei geplanten was-
serwirtschaftlichen Malnahmen stehen die Fach-
leute haufig zwischen mehreren Fronten: ,,Da gibt es
Blrgerinitiativen, die gegen ein Projekt protestieren
-und andere, die genau dieses fordern. Unsere Kol-
leginnen und Kollegen geraten dann leicht zwischen
die Interessen®, schildert Personalvertreter Daniel
Humberger. In solchen Situationen hilft nicht nur

Ing. Daniel Humberger setzt sich gemeinsam mit seinem
Kollegen Ing. Robert Schamberger, Personalvertreter der
Gruppe Gewdssergliteaufsicht und Hydrographie, dafiir
ein, dass die Menschen hinter den Messdaten gesehen und
in ihrer tdglichen Arbeit unterstiitzt werden.

Fachkompetenz, sondern auch Prasenz und Dialog-
bereitschaft: ,Wenn sichtbar wird, dass hinter all
der Technik Menschen stehen, dann verdandert das
den Ton. Es schiitzt nicht vor Kritik - aber oft vor
Beschimpfungen.”

Im Dienst der Wasserqualitat:

Die Arbeit der Gewassergiiteaufsicht
Gliicklicherweise hat der Arbeitsalltag der Kolleg:in-
nen auch andere Seiten. Die Mitarbeiter:innen im
Referat Gewadssergiiteaufsicht sind laufend mit
dem Element Wasser in Verbindung. Denn die regel-
maRige, qualifizierte Entnahme von Wasserproben
- unabhéangig von Wind und Wetter - ist wesent-
licher Bestandteil der Arbeit. Die Proben werden
dannim Labor analysiert und bewertet. ,Wir sehen
Veranderungen friihzeitig - und kdnnen reagieren,
bevor es kritisch wird“, beschreibt Sabine Kapfer,
Leiterin des Referats, die zentrale Aufgabe ihres
Teams. Die HTL-Absolventin ist seit 25 Jahren im
Landesdienst und kennt die Arbeit fiir den Gewas-
serschutz aus der Praxis. Heute ist sie nur noch sel-
ten selbst bei den Proben im Einsatz. Das Referat
betreut mit 20 Mitarbeiter:innen 1.200 Messstellen
an Flissen, Seen und Grundwasser. Die 24 oberos-
terreichischen Seen werden flinfmal jahrlich vor Ort
beprobt, FlieRgewasser sogar monatlich. Auch Win-
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tereinsatze gehoren dazu: ,Wir entnehmen Proben
aus den gefrorenen Seen - da geht’s mit dem Boot
auf der Eisdecke zur tiefsten Stelle, erzahlt Kapfer
aus dem abwechslungsreichen Arbeitsalltag.

Vier Programme - eine klare Zielsetzung

Die kontinuierliche Qualitatskontrolle erfolgt auf
Basis von vier landesweit standardisierten Priifpro-
grammen: der chemischen und biologischen FlieR-
gewasseranalyse, der Okologischen Seenpriifung
sowie dem chemisch-physikalischen Grundwas-
sermonitoring. ,Wir schopfen Wasser aus unter-
schiedlichen Tiefen bis zum Gewassergrund - und
analysieren die chemische Zusammensetzung, den
Sauerstoffgehalt, den Nahrstoffgehalt sowie die
biologische Vielfalt®, erklart Kapfer. Werden Grenz-
werte Uberschritten oder auffallige Veranderungen
festgestellt, liefert das Team die fachliche Grundlage
fir mogliche MaRnahmen wie Sanierungen, Renatu-
rierungen oder weiterfiihrende Erhebungen. Die Er-
gebnisse miinden in jahrlichen Berichten, die auch
historische Entwicklungen sichtbar machen und so
den langfristigen Zustand der Gewasser bewerten
helfen. Neben Routineuntersuchungen gibt es auch
anlassbezogene Priifungen und Online-Daueriiber-
wachungen - etwa nach Schadensfallen oder Un-
fallen, bei denen Verunreinigungen auftreten.

Ing.™ Sabine Kapfer leitet seit 2020 das Referat Gewdsser-
gliteaufsicht und ist mit ihrem Team fiir die laufende
Zustandsbeurteilung von Fliissen, Seen und Grundwasser
verantwortlich.

Vielseitige Aufgaben fiir die Wasserqualitat

Die Fachleute der Gewassergliteaufsicht arbeiten
nichtnurimLaboroderam See-siesindauchals Sach-
verstandige bei Betriebsbewilligungsverfahren oder
als Berater:innen bei Bauprojekten im Einsatz. So flie-
Ren ihre Daten in wasserrechtliche Genehmigungen,
Sanierungsprojekte oder Umweltvertraglichkeits-
priifungen ein. Auch die Vermessung der Seen, etwa
zur Ermittlung von Wassertiefen und Volumina, ist Teil
ihres Aufgabenspektrums. Ganz aktuell wurde etwa
die Tiefe des Traunsees mit 188,8 Metern neu doku-
mentiert. Ein weiteres Arbeitsfeld ist die technisch-
hygienische Uberpriifung von Badern und Freibddern,
die jahrlich erfolgt. Dabei werden Gutachten erstellt,
die den Behorden als Entscheidungsgrundlage die-
nen - fiir sicheren Badespal in ganz Oberdsterreich.

Zurecht stolz auf unser Wasser

Rahmen und Leitlinie fiir die Arbeit der Abteilung
Wasserwirtschaft ist die EU-Wasserrahmenricht-
linie, die in Osterreich durch den Nationalen Ge-
wasserbewirtschaftungsplan umgesetzt wird. Ziel
ist es, die gute Qualitat und Quantitat der Gewasser
zu erhalten oder sogar zu verbessern. Jede Gruppe
innerhalb der Abteilung Wasserwirtschaft tragt da-
zu bei - ob durch Messdaten, technische Gutachten
oder konkrete SchutzmaRnahmen. ,Wir liefern die
Grundlage fiir viele Entscheidungen®, betont Grup-
penleiter Peter Kickinger. ,Unsere Daten dokumen-
tieren die Entwicklung des Zustands unserer Gewas-
ser und zeigen auf, wo Handlungsbedarf besteht.”
Trotz aller Herausforderungen, die damit verbunden
sind - von Schadstoffeintragen liber Wetterextreme
bis zu Langzeitfolgen alter Belastungen - ist flir das
Team der Wasserwirtschaft aulRer Frage: ,Wir konnen
stolz auf unser Wasser sein!“ Und das zu Recht: Denn
dass 100 % des oberosterreichischen Trinkwassers
aus dem Grundwasser stammen, stellt die nachhal-
tige und verantwortungsvolle Arbeit vieler unter Be-
weis. ,Es ist eine groRe Aufgabe - aber eine, bei der
man weil’, woflir man arbeitet, auf die man stolz sein
kann und die Wirkung entfaltet. Das ist ein wichtiger
Antrieb flir das gesamte Team®, so Peter Kickinger.
Mit lhrem Einsatz sorgt die Gruppe Gewadssergi-
teaufsicht und Hydrographie gemeinsam mit der
gesamten Abteilung fiir Wasserwirtschaft tagtag-
lich dafiir, dass Oberdsterreichs Wasser nicht nur
geschiitzt und genutzt, sondern auch als Lebens-
grundlage verstanden und bewahrt wird - heute
und in Zukunft. °
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5 Fragen an ...

Theresia Poleschovsky

Von Mag.? LAURA ARI

an der Spitze der Bundesleitung Landesver-

waltung (BV 8) der GOD. Hinter dieser Organisa-
tionsbezeichnung verbirgt sich eines der héchsten
Gremien der GOD: die bundeslandertbergreifende
Vertretung aller Landesverwaltungen - mit Ausnah-
me Wiens. Damit tibernimmt sie die Verantwortung
flir mehr als 25.000 Kolleg:innen.

E ; eit Dezember 2023 steht Theresia Poleschovsky

treten? Alsich vor vielen Jahren beruflich

Rat suchte, fand ich Unterstltzung bei einem
Gewerkschaftsfunktionar - obwohl ich noch kein
Mitglied war. Dieses Erlebnis hat mir gezeigt, wie
wertvoll es ist, gehdrt zu werden. Ich wollte Teil
dieser Gemeinschaft werden, die fur Fairness,
Zusammenhalt und wertschatzende Zusammen-
arbeit steht.

1 Warum bist du der Gewerkschaft beige-

fiir deine Kolleg:innen einzusetzen?

Das Bediirfnis, anderen zu helfen, begleitet
mich schon immer. Vor rund 22 Jahren durfte ich,
neben meiner Tatigkeit als Mitarbeiterin in meiner
damaligen Dienststelle, die Funktion als 6rtliche
Personalvertreterin ibernehmen - und fand groRRe
Freude an dieser Aufgabe. Im Zuge dieser Tatigkeit
hat sich auch ein wertvolles Netzwerk gebildet,
das bei meiner Arbeit sehr hilfreich ist.

2 Wann hast du dich dazu entschieden, dich

GOD in der 00-Landesverwaltung - was ist

dir besonders in Erinnerung geblieben?
Der starke Zusammenhalt, unsere Erfolge sowie
die offenen und konstruktiven Gesprache - und die
engagierten Kolleg:innen, die sich mit Herzblut fir
Ziele zum Wohle der Bediensteten einsetzen. Auch
schatze ich die vielen Freundschaften, die dadurch
entstanden sind.

Wofiir bist du jetzt zustandig?
4Ich bin stellvertretende Obfrau der Dienst-
stellenpersonalvertretung des Landes 0O.
Weiters bin ich Bereichsleiterin der GOD-00

Frauen. Wir sind ein engagiertes Team, in dem die
verschiedenen Berufsgruppen vertreten sind. Wir

3 Du warst einige Jahre Vorsitzende in der

13 o

setzen uns besonders fiir die Anliegen der Frauen
in den verschiedensten Bereichen des Offentli-
chen Dienstes ein. Dazu noch die Vorsitzende der
Bundesvertretung Landesverwaltung zu sein, ist
eine besonders schone und verantwortungsvolle
Funktion. In der Bundesvertretung arbeiten wir
landeriibergreifend zusammen. Diese Vernetzung
ist wertvoll und fiir unsere gewerkschaftliche
Arbeit unverzichtbar.

die sich in der Gewerkschaft engagieren

mochten?
Ich wiirde den Kolleg:innen raten, den Mut zu
haben, sich zu engagieren. Jede Reise beginnt mit
dem ersten Schritt. Gewerkschaftsarbeit lebt vom
Mitmachen. Wer sich einbringt, kann nicht nur
Arbeitsbedingungen mitgestalten, sondern auch
viel Uber Mitbestimmung und Solidaritat lernen -
im Rickhalt einer starken Gemeinschaft!

5 Was wiirdest du Kolleg:innen raten,




Polizisten iiberwachen PKWs, die iiber
einen Seuchenteppich am Grenziiber-
gang Klingenbach/Sopron fahren.

Soldaten der Austrian Forces Disaster |
Relief Unit (AFDRU) im Einsatz (Foto li.).

Gemeinsam gegen
Maul- und Klauenseuche

Lage in Osterreich stabil - dank bester Zusammenarbeit

Von Mag.? LAURA ARI

Paarhufer und gefdhrdet Tierbestande wie
. auch Betriebe. Osterreich ist bislang frei von
Maul- und Klauenseuche (MKS) - dennoch bleibt be-
sondere Sorgfalt nétig. Obwohl MKS fiir Menschen
ungefahrlich ist, kdnnen sie das Virus (mechanisch)
UberKleidung, Schuhe oder Fahrzeuge weitertragen
- ein zentraler Grund fir strikte Hygienemalnah-
men. Die veterindrbehérdlichen Uberwachungs-
maRnahmen werden konsequent fortgefiihrt,
insbesondere entlang der Grenze zu Ungarn und
der Slowakei, wo Maul- und Klauenseuche-Fille
registriert wurden.! Die Zusammenarbeit zwischen
Bund, Landern, der Agentur fiir Gesundheit und
Erndhrungssicherheit (AGES), Polizei, Zoll und den
Veterindrbehorden lauft effizient und abgestimmt.
Nur durch entschlossenes, gemeinsames Handeln
aller Beteiligten kann die Einschleppung der hoch-
kontagiosen Tierseuche nach Osterreich wirksam
verhindert werden.

‘)ie hochansteckende Tierseuche betrifft

Einsdtze an Grenzen

Zur weiteren Absicherung unterstiitzt das Oster-
reichische Bundesheer die Gesundheitsbehérden
durch Assistenzeinsatze im Burgenland und in Nie-
derdsterreich. An den Grenzubergangen werden so-

genannte Seuchenteppiche ausgelegt und Fahrzeu-
ge bei Bedarf dekontaminiert. Die Seuchenteppiche
werden von der ASFINAG errichtet und an die Assis-
tenzkrafte des Bundesheeres libergeben. Dariiber
hinaus erstrecken sich die Einsatze teilweise auch
aufdas grenznahe Ausland, um gemeinsam mit den
Nachbarstaaten eine liickenlose Praventionskette
zu gewabhrleisten.

SicherheitsmaRnahmen

Die Bundesregierung appelliert eindringlich an alle
Tierhalter:innen und Transportunternehmen, die
neuen Bestimmungen strikt einzuhalten und inter-
ne BiosicherheitsmaRnahmen laufend zu tberpri-
fen sowie bei Bedarf zu verstarken. Innerhalb der
auf Osterreichischem Staatsgebiet eingerichteten
Uberwachungs- und Schutzbereiche gelten ver-
pflichtende ergdnzende Biosicherheitsvorgaben.
Dazu gehdren unter anderem eine strikte Stall-
hygiene, Zugangskontrollen fiir betriebsfremde
Personen, das Tragen sauberer Stallkleidung sowie
die konsequente Reinigung und Desinfektion von
Transportmitteln.

Osterreich setzt umfangreiche Sofortmafnahmen
in Kraft, um eine Einschleppung des Erregers zu
verhindern und eine Fritherkennung im Verdachts-
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fall zu gewahrleisten. Die aktuellen MKS-Ausbriiche
in der Slowakei und in Ungarn, die in unmittelbarer
Grenznéhe zu Osterreich festgestellt wurden, sind
Grund dieser verstarkten Malnahmen. Daher erstre-
cken sich die Uberwachungszonen auch auf angren-
zende Osterreichische Regionen, um im Ernstfall
rasch reagieren zu kdnnen.

Koordination

Das Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz (BMASGPK), das
auch fiir Tiergesundheit und Tierschutz zustandig
ist, koordiniert die bundesweiten Maflnahmen ge-
meinsam mit den Landern und weiteren Fachstel-
len. Ziel ist es, durch flachendeckende Kontrollen
und intensive Aufklarung die Ausbreitungsgefahr
konsequent zu minimieren.

Vorsicht Paarhufer

Alle Halter:innen von empfanglichen Tierarten - da-
zu zahlen insbesondere Rinder, Schafe, Ziegen und
Schweine - werden auch auRerhalb der eingerichte-
ten Zonen dringend ersucht, hochste Sorgfalt wal-
ten zu lassen: Saubere Stall- und Schutzkleidung,
Quarantdnemalinahmen fiir neu zugefiihrte Tiere
sowie die sorgfaltige Reinigung und Desinfektion
von Transportfahrzeugen zdhlen dazu. Auch be-
triebsfremden Personen sollte der Zugang zu Stall-
anlagen nur unter strengen Auflagen oder moglichst
gar nicht gestattet werden. Bei einem bestatigten
Ausbruch missen laut Vorgaben alle betroffenen
Tiere im Bestand getotet werden, um eine weitere
Verbreitung zu verhindern.

Einschleppungsrisiko

Das MKS-Virus stellt fiir Menschen sowie fiir ande-
re Tierarten als Paarhufer keine Gefahr dar. Den-
noch kdonnen sie das Virus indirekt tibertragen. Die
Ausbriiche in Ungarn und der Slowakei im April 2025
zeigen, wie rasch sich das epidemiologische Lagebild
andern kann.2 Umso wichtiger ist es, weiterhin wach-
sam zu bleiben und die eingeleiteten Praventionsmal-
nahmen entschlossen umzusetzen. Das BMASGPK
ruft erneut dazu auf, die aktuelle Risikolage ernst zu
nehmen und durch eigenverantwortliches Handeln
zum Schutz des 6sterreichischen Tierbestandes bei-
zutragen. Nur durch konsequente Vorsorge und lU-
ckenlose Biosicherheit kann es gelingen, Osterreich
auch weiterhin frei von Maul- und Klauenseuche zu
halten. °

Was ist MKS?

Die Maul- und Klauenseuche (MKS) ist eine hoch-
ansteckende Viruserkrankung bei Rindern, Biiffeln,
Schweinen, Ziegen, Schafen und anderen Paarhufern.
Das Auftreten von MKS ist mit schwerwiegenden
(wirtschaftlichen) Folgen fiir die betroffenen Lander
verbunden. Auch wildlebende Paarhufer, wie Hirsche,
Antilopen, Wildschweine, Giraffen und Kamele kdnnen
sich infizieren. Pferde sind flir MKS nicht empfanglich;
flir Menschen stellt das Virus keine Gefahr dar.

‘Ej AGES informiert unter:

drdd. ages.at

Wichtige Infos

Informationen dariiber, welche Gebiete aktuell als
Schutz-, Uberwachungs- oder Sperrzonen gelten,
sind auf der Website der Verbrauchergesundheitsbe-
horde abrufbar:

Malinahmen
gegen Einschleppung

Als Reaktion auf die aktuellen Ausbriiche der fiir Tiere
hochansteckenden Maul- und Klauenseuche (MKS) in
Ungarn und der Slowakei erlasst das Bundesminis-
terium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Kon-
sumentenschutz (BMSGPK) ein umfassendes MaR-
nahmenpaket:
« Verordnung zur Unterstiitzung durch Polizei und Zoll
bei grenznahen Kontrollen
« Einfuhrverbot bestimmter Tiere und Produkte aus
Ungarn und der Slowakei
+ Maul- und Klauenseuche-Bekampfungsverordnung
und zugehorige Kundmachung
e Aktuelle Infos des BMSGPK unter:
& sozialministerium.gv.at

42 Anm.d.Red.: Stand zum Redaktionsschluss 6.5.2025
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Die Gewerkschaft
Offentlicher Dienst

Seit 80 Jahren im Einsatz fiir Demokratie, Gerechtigkeit und Solidaritat

Von OTTO AIGLSPERGER, Leiter des Bereichs Organisation und Wirtschaft in der GOD

ls die Griinder des OGB in den Apriltagen
A1945 erstmals zusammentrafen, herrschten

Elend, Unsicherheit und Angst. Der Zweite
Weltkrieg war noch nicht zu Ende, rund um Wien
wurde noch hart gekdmpft. Die Erinnerung an die
Schrecken des Krieges und an das nationalsozialis-
tische Terrorregime war allgegenwartig: Millionen
Menschen wurden in Konzentrationslagern ermor-
det, weil sie Juden waren, politisch anders dachten,
homosexuell waren oder als ,lebensun-
wert“ galten. Auch viele Gewerkschaf-
terinnen und Gewerkschafter wur-
den verfolgt, inhaftiert, gefoltert
oder hingerichtet. Sie hatten sich
dem Regime entgegengestellt -
im Widerstand, durch Hilfe fir
Verfolgte oder durch den Ver-
such, demokratische Werte am
Leben zu erhalten.

Griindung des OGB und der GOD
In dieser Zeit der Not war die Griindung
des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes

(OGB) am 15. April 1945 ein Meilenstein der Erneu-
erung. Nur wenige Tage nach der Befreiung Wiens
und parallel zur Proklamation der Unabhangigkeit
Osterreichs wurde mit dem OGB ein demokrati-
sches Gegengewicht zur totalitdren Vergangen-
heit geschaffen. Die ,Gewerkschaft der o6ffentlich
Angestellten“ - heute GOD - war (und ist) eine der
Teilorganisationen des OGB. Bereits am 8. Mai 1945
wurden Grundsatze formuliert, am 1. Juni 1945 die
ersten Mitglieder aufgenommen, am 16. Juli 1945
fand die erste Vorstandssitzung statt. Der erste
Vorsitzende, Franz Rubant, erinnerte 1946 an die
Verfolgung der Kolleginnen und Kollegen: ,Unzahli-
ge Berufskollegen mussten in Kerkern und Konzen-

1 Der Offentlich Angestellte, Folge 1, April 1946

trationslagern Leben und Gesundheit opfern oder
haben als aufrechte Demokraten den Tod durch
Henkerhand erlitten.**

Demokratie als taglicher Auftrag

Ein Ziel war von Anfang an klar: Nie wieder Diktatur,
nie wieder Faschismus. Der OGB verpflichtete sich
in seinen Statuten zur Wahrung der verfassungsma-
Rigen Rechtsstaatlichkeit, zur Bekdmpfung des Fa-
schismus, zur Verteidigung der Menschen-
rechte und zur Mitwirkung an einem
sozialen Europa. Die Einheitlichkeit
der Gewerkschaft war ein bewuss-
ter Bruch mit der Vergangenheit:
Statt parteipolitischer oder be-
rufsstandischer  Zersplitterung
bildete man eine Gewerkschaft,
die alle Arbeitnehmer:innen ver-
einte. Die Uberparteilichkeit des
OGB sichert seither demokratische
Willensbildung, politische Vielfalt und

gesellschaftliche Wirkungskraft.

Diese demokratische Ausrichtung ist heute
aktueller denn je. Die Schrecken des Zweiten Welt-
kriegs zeigen, wohin es fiihrt, wenn demokratische
Institutionen zerstort, Meinungs- und Pressefreiheit
unterdriickt und Menschenrechte mit Fiien getre-
ten werden.

Wie zerbrechlich demokratische Strukturen sein
konnen, zeigt sich derzeit exemplarisch am Bei-
spiel der Vereinigten Staaten. Permanent fihren
kurzfristig erlassene Dekrete zu Irritationen auf
den internationalen Markten und zu tiefer Verun-
sicherung in der Gesellschaft. MaBnahmen wie die
Einfihrung protektionistischer Schutzzolle oder
die willkirliche Ruckfiihrung von Migrant:innen
lassen eine bedenkliche Abkehr von den Grund-
werten einer liberalen Demokratie erkennen. Die
Polarisierung nimmt zu, der Ton in der 6ffentlichen

16 - GOD 4-25

FOTO: WEINGARTNER-FOTO / PICTUREDESK.COM, VOLLER ERNST / AKG-IMAGES / PICTUREDESK.COM



Debatte verroht, institutionelle Kontrollmechanis- Die Europdische Union als Friedensprojekt

men werden offen infrage gestellt. In diesem Zusammenhang ist auch die Europaische
All das mahnt uns, wie rasch demokratische Errun- Union von zentraler Bedeutung. Sie ist ein Projekt
genschaften unter Druck geraten konnen - selbst des Friedens, geboren aus den Trimmern zweier
in Staaten mit langer demokratischer Tradition. Weltkriege. Der Europatag am 9. Mai erinnert an die
Demokratie ist keine Selbstverstandlichkeit: Mei- Schuman-Erklarung von 1950, mit der der Grund-
nungsfreiheit, freie Medien, faire Wahlen und politi- stein flr die europaische Einigung gelegt wurde.
sche Mitbestimmung sind zentrale Errungenschaf- Osterreichs Beitritt zur EU 1995 war ein weiterer
ten, die hart erkampft wurden - von mutigen Men- Schritt hin zu wirtschaftlicher Stabilitat, politischer
schen, oft unter Einsatz ihres Lebens. Sicherheit und gemeinsamer Werte. Die EU hat

Befreiung Wiens: Motorisierte Einheiten 1 3
der Roten Armee am 13. April 1945 auf der
Wiener Ringstrale vor dem Parlaments-

gebdude. e
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Reisefreiheit ermdglicht, Ar-
beitnehmerrechte  gestarkt,
den Binnenmarkt geschaffen
und Demokratie, Rechtsstaat-
lichkeit und Menschenrechte
zum verbindlichen MaRstab
erhoben.

In Osterreich hat die EU vieles
verbessert: umweltpolitische
Standards, Konsumenten-
schutz, Férderprogramme fiir
Regionen und Bildung, aber
auch internationale Mitspra-
che. Sie ermdglicht jungen
Menschen durch Programme
wie Erasmus+ Erfahrungen in
anderen Landern zu sammeln
und fordert den interkulturel-
len Austausch. All das starkt nicht nur den Einzel-
nen, sondern auch das gemeinsame Europa.

Bedrohung der Demokratie

In vielen europadischen Landern bedrohen rechts-
populistische und rechtsradikale Parteien die demo-
kratische Ordnung. Sie schiiren Hass, spalten Ge-
sellschaften, relativieren die NS-Verbrechen und
attackieren die freie Presse. lhre vermeintlich ein-
fachen Antworten gefédhrden die Grundfesten unse-
rer Gesellschaft. Sie fordern nationale Alleingange
statt europdischer Zusammenarbeit, untergraben
rechtsstaatliche Prinzipien und setzen auf autorita-
re Flihrung statt auf demokratische Kontrolle. Dem
mussen wir als Demokraten entschieden entgegen-
treten - durch Aufklarung, zivilgesellschaftliches
Engagement, eine starke Sozialpartnerschaft und
den konsequenten Einsatz flir Gerechtigkeit und
Zusammenhalt.

Gerechtigkeit, Mitbestimmung und Solidaritat
Bereits 1946 wurde das Mitbestimmungsrecht im
Rahmen einer Personalvertretung gefordert. Dieses
war zwar erlassmafiig, aber dadurch unzureichend,
geregelt. Mit Ausdauer, Mut und Solidaritat wurde
unerlasslich an dieser Forderung festgehalten und
es dauerte schlieSlich noch mehr als 20 Jahre bis
mit Beschlussfassung im Nationalrat und Verlaut-
barung des Personalvertretungsgesetzes im April
1967 fiir die offentlich Bediensteten die innerbe-
triebliche Interessensvertretung auf gesetzlicher
Basis erreicht war!

EU und Osterreich - gemeinsam stark fiir
Stabilitét, Sicherheit, Bildung und Austausch.
Gemeinsame Werte sichern Frieden und
Fortschritt.

Auch in der unmittelbaren
Nachkriegszeit war die Lage
dramatisch:  Offentlich Be-
dienstete arbeiteten in Ruinen,
litten unter Hunger, Kalte und
Perspektivlosigkeit. Viele hat-
ten keine Vertrage, keine klare
rechtliche Grundlage, waren
noch nicht einmal auf die Re-
publik vereidigt. Die Gewerk-
schaft kampfte dafiir, dass - zur
Herstellung der Besoldungs-
gerechtigkeit - die unter den
Nationalsozialisten ,gemal-
regelten Beamten“ rehabilitiert
wurden. Diese sollten zu den
erlittenen physischen und psy-
chischen Schaden zumindest
keine finanziellen Nachteile haben. Die Gewerkschaft
setzte sich von Anfang an insbesondere fiir eine faire
Besoldung, fiir Leistungsgerechtigkeit und fiir ein
modernes Personalwesen ein.

Fiir die GOD steht das Prinzip der Solidaritatim Zen-
trum: Nicht nur die eigenen Interessen verfolgen,
sondern sich fiir andere einsetzen. Das unterschei-
det eine starke, demokratische Gewerkschaft von
egoistischen Einzelinteressen. Der OGB - und mit
ihm die GOD - hat sich stets auch fir das Gemein-
wohl engagiert: fiir wirtschaftliche Stabilitat, sozi-
ale Gerechtigkeit, eine leistungsfahige Verwaltung
und das friedliche Zusammenleben aller Menschen.

Fiir eine friedliche, demokratische Zukunft
Heute, 80 Jahre spater, ist vieles anders. Und doch
bleibt vieles gleich. Die demokratischen Grund-
werte, die die Gewerkschaft aus der Erfahrung von
Krieg, Diktatur und Verfolgung mit auf den Weg be-
kommen hat, sind auch heute unverzichtbar. In einer
Zeit wachsender Unsicherheiten, sozialer Ungleich-
heiten und politischer Radikalisierung braucht es
eine starke Stimme fiir Demokratie, Solidaritat und
soziale Verantwortung.

Wir sind es den Griinderinnen und Griindern, den
verfolgten Kolleginnen und Kollegen, den Opfern des
Nationalsozialismus und nicht zuletzt uns selbst und
den kommenden Generationen schuldig, fiir diese
Werte einzustehen. Die Gewerkschaft Offentlicher
Dienst steht heute wie damals fiir Menschenwiirde,
Gerechtigkeit, Mitbestimmung - und fiir ein Europa
des Friedens, der Freiheit und der Demokratie. °
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KOLUMNE

Knapp (?) daneben ist auch vorbei

Momentaufnahme des politischen Geschehens in Osterreich

on politischen Initiativen ist vom

fur ,Deregulierung” zustandigen
Staatssekretar Josef Schellhorn seit sei-
nem Amtsantritt vor mehr als sechs Wo-
chen kaum etwas zu horen. Stattdessen
sorgt der ,sympathisch grantelnde Sepp
Schellhorn“* mit bemerkenswerter Re-
gelmaRigkeit flir ungewollte Schlagzeilen
- und zeigt sich dabei erstaunlich diinn-
hautig. Eines lasst sich bereits jetzt fest-
stellen: Ein feines Gespiir fiir politische
Wirkung ist offenbar nicht seine Starke
- oder es ist ihm schlicht egal, wie sein
Handeln in der Offentlichkeit ankommt.
Sowurde etwa breit dariiber berichtet, dass er nicht
wie vorgesehen mit einem Audi A6 vorfahrt, sondern
sich fiir einen Audi A8 L - also ,,die Langversion“? -
entschieden hat. Zwar mag die Argumentation, das
neue Fahrzeug sei gunstiger als das alte und biete
mehr Beinfreiheit, sachlich korrekt sein. Doch wer
Gesplr hat, hatte sich besser ein Beispiel am kiirz-
lich verstorbenen Papst Franziskus genommen:
Zwischen einem alten R4 mit 300.000 Kilometern
Laufleistung, einem Ford Focus und einem A8 L gibt
es bekanntlich ein weites Spektrum.
Nur einen Tag vor seiner Angelobung zum Staats-
sekretar bezeichnete sich Schellhorn auf Instagram
noch als ,Nebenerwerbspolitiker“. Er miisse, so
meinte er, drei zusatzliche Mitarbeiter einstellen,
und fugte suffisant hinzu: ,Jeder Unternehmer
ware ein Volltrottel, wenn er bei der Entlohnung in
den Nationalrat gehen wiirde.“ Offenbar war ihm
zu diesem Zeitpunkt nicht bewusst, dass er als
Staatssekretar einem gesetzlichen Berufs- und Ein-
kommensverbot unterliegt - und somit auch seine
Gastrobetriebe am Wochenende nicht mehr fiihren
darf.® Dass das Einkommen eines Abgeordneten
rund 6.000 Euro netto betragt, jenes eines Staats-
sekretars etwa 9.300 Euro - jeweils 14 Mal jahrlich -,
diirfte ihm entgangen sein.
Fiir zusatzlichen Wirbel sorgte ein Bericht der Zeitung

Otto Aiglsperger ist
Leiter des Bereichs
Organisation und
Wirtschaft in der
GOD

Heute* Uber ein Luxusessen in Hamburg
im Anschluss an seinen halbstundig an-
gekiindigten, ,unbezahlten Auftritt als
Speaker auf der Digitalmesse OMR25%

Laut Schellhorn sei ,Steuergeld keines

verwendet worden, er sei als Privatperson

gereist und eingeladen worden®. Bei der-
artigen Einladungen kdnnte auch Vorsicht

angebracht sein, schlieRlich heilt es im

sVerhaltenskodex zur Korruptionspraven-

tion im offentlichen Dienst“® auf Seite 3:

,Oft beginnt dies (Korruption) mit dem

Kniipfen scheinbar harmloser Kontakte,

kleinen Aufmerksamkeiten und dem Er-

kunden von Gewohnheiten und Angriffspunkten.[...]

Sind Gewohnheiten und Angriffspunkte ausfindig ge-

macht, werden anfangs nur kleine ,,Gefalligkeiten“in

Anspruch genommen, die vielleicht gerade noch im

Rahmen des Erlaubten sind.”

Drei kurze Anmerkungen zum Schluss:

+ Die Ausarbeitung der Antworten von 827 parla-
mentarischen Anfragen - mit tausenden Detail-
fragen - der FPO sind ,der Missbrauch eines
wichtigen Kontrollinstruments*“ bzw. ,,ist auch
das eine Méoglichkeit, die 6ffentliche Verwaltung
lahmzulegen“.

« Offentliche Debatten liber Gehaltserhéhungen
oder drastische Einsparungen - aufterhalb des
bewdhrten Rahmens der Sozialpartnerschaft -
sind nicht nur Uberfliissig, sondern schadlich: Sie
schiiren Verunsicherung und konterkarieren not-
wendiges Vertrauen in den Offentlichen Dienst.

« Die Abgeltung der Inflation ist nichts anderes als
die um ein Jahr verschobene Nachzahlung einer
bereits eingetretenen Verteuerung! °

omr.com

DerStandard.at vom 12. Mai 2025

§ 2 Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz
Heute.at vom 8. Mai 2025
oeffentlicherdienst.gv.at

Salzburger Nachrichten, 7. Mai 2025

@ 0 oa W N e

Riickmeldungen bitte an: otto.aiglsperger@goed.at
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Zusammenhalt bleibt
unsere Starke

80 Jahre OGB - Bilanz und Ausblick mit Prisident Wolfgang Katzian

7] ie Zweite Republik ist heuer nicht
) das einzige Geburtstagskind,
auch der OGB ist 80 geworden.
Am 15. April 1945 legten sozialdemokra-
tische, kommunistische und christliche
Gewerkschafter den Grundstein fiir eine
Uberparteiliche Gewerkschaftsorgani-
sation. Diese Uberparteilichkeit, die den
OGB bis heute pragt, war von Anfang an
zentral, um politische Graben zu liber-
winden und ausschlieRlich die Interessen
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer zu vertreten.
suUnsere Vorkampferinnen und Vorkdamp-
fer haben nicht nur den OGB, sondern ganz Oster-
reich maRgeblich gepragt“, sagt OGB-Prasident
Wolfgang Katzian. Nahezu 100 Prozent aller unselb-
standigen Beschaftigungsverhaltnisse sind durch
Kollektivvertrage abgesichert, das macht Oster-
reich zum KV-Weltmeister. Die Gewerkschaften ha-
ben auch das Sozial- und Gesundheitssystem nach-
haltig gepragt und mitgestaltet: Das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz (1955), das Arbeitszeit-
gesetz (1969) oder das Arbeitsverfassungsgesetz
(1974) sind Grundlagen unseres Sozialstaats. ,Kol-
leginnen und Kollegen aus anderen Landern sagen
mir oft, dass sie uns beneiden um diese Erfolge, die
alles andere als selbstverstandlich sind“, berichtet
Katzian, seit 2023 auch Prasident des Europdischen
Gewerkschaftsbundes (EGB).

—

Instabile Weltlage

sWirruhen uns auf diesen Errungenschaften aber nicht
aus, wir miissen uns standig weiterentwickeln®, sagt
Katzian. Der intensive Austausch mit Gewerkschaften
aus aller Welt, den die ehrenamtliche Funktion des
EGB-Prasidenten bedeutet, macht klar: ,Die Zeiten
werden nicht leichter, Angriffe auf Gewerkschaften
und auf die Rechte der Arbeitnehmerinnen und

Wolfgang Katzian ist
Président des Oster-
reichischen Gewerk-
schaftsbundes

Arbeitnehmer nehmen zu - nicht nur bei
uns, auch in Europa und im Rest der Welt.”
Umso mehr gilt es, die internationale
Solidaritat hochzuhalten und gemeinsam
Gegenstrategien zu entwickeln. Ange-
sichts der groRen Krisen und der sich ver-
andernden Weltordnungist das wichtiger
denn je. Denn aktuell wird immer deut-
licher, dass sich Europa nicht mehr ver-
lassen kann auf die USA als strategischen
Partner. ,,Die wirren Plane des US-Prasi-
denten fiir Import-Zolle, die sich noch
dazu stéandigandern, l6sen Borsencrashs
und vor allem Unsicherheit und die Angst
um Arbeitsplatze aus - auch in Osterreich®, sagt
Katzian. Dazu kommen sicherheitspolitische Frag-
wiirdigkeiten, wenn sich der US-Prasident beispiels-
weise mit dem Aggressor Russland solidarisiert.
Diese Entwicklung macht eine geeinte Antwort Eu-
ropas notwendig. Denn Europa muss unabhangiger
werden und fiir die Sicherheit der Bevolkerung sor-
gen. Dabei darf jedoch nicht der Grundgedanke Eu-
ropas zugrunde gehen: das Streben nach Frieden. An-
gesichts der Aufriistungsvorhaben der Union scheint
dieser in den Hintergrund zu riicken. Eines ist klar:
Aufristung allein kann keine Kriege verhindern - sie
befordert sie. Gleichzeitig geraten soziale Standards
im Namen der Wettbewerbsfahigkeit und Sicherheit
in Gefahr. Dem erteilt Prasident Katzian eine klare
Absage: ,Es bleibt Aufgabe der Gewerkschaften, das
soziale Europa zu verteidigen. Die Gewerkschaften in
Europa werden alles daransetzen, dass soziale Stan-
dards nicht auf Druck der USA oder unter dem Deck-
mantel von Biirokratie-Abbau und wirtschaftlicher
Unabhéngigkeit aufgeweicht und gesenkt werden.”

Kein Kniefall vor der Wirtschaftslobby
Dass die Befiirchtung der Abkehr von einem sozia-
len Europa nicht aus der Luft gegriffen ist und Wach-
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samkeit notwendig ist, das beweist die aktuelle
Situation rund um die sogenannte Omnibus-Verord-
nung, diein diesen Wochen von der EU-Kommission
verhandelt wird. Diese hat das Ziel ,biirokratische
Hiirden“ abzubauen. Betroffen sind jedoch vorerst
jeneRichtlinien, die sich der Nachhaltigkeit und dem
Schutz der Menschenrechte verschrieben haben.
So auch das Lieferkettengesetz, das wieder aufge-
weicht werden soll, kritisiert Katzian. Acht lange
Jahre wurde dieses von Gewerkschaften weltweit
geforderte Gesetz verhandelt, um Arbeitsrechte und
Umweltschutz zu verbessern. Der Beschluss wurde
im Vorjahr als Meilenstein gefeiert - die Umsetzung
soll jetzt in einem Eilverfahren aufgeschoben wer-
den. ,Das ist ein Kniefall vor der Wirtschaftslobby,
die seit Jahren mobil macht gegen dieses Gesetz*,
kritisiert Katzian, ,und auRerdem demokratiepoli-
tisch gefahrlich.“ Hier sollen Gesetze aufgeschniirt
werden, ohne Gewerkschaften ausreichend ein-

6. September 1953: Die Osterreichische Gewerkschafts-
bewegung feiert ihr 60-jéihriges Bestehen. Auf der Tribiine
vor dem Wiener Rathaus Bundesprdsident Theodor Kérner,
Innenminister Oskar Helmer, Gewerkschaftsprdsident
Johann Bohm, Sozialminister Karl Maisel, L.E. Thompson Jr.,
Erwin Altenburger, Staatssekretdr Fritz Bock.

zubeziehen. Diese Omnibus-Eilverfahren sind fiir
Krisenfalle konzipiert, die Erfiillung der Wiinsche
von Konzernlobbys ist aber kein Krisenfall, so der
EGB-Prasident: ,,Wir werden uns zu wehren wissen!*

Hohe Inflation endlich bremsen

Die Abkehr vom sozialen Europa ist natiirlich auch
fir Osterreich eine Gefahr. Die Menschen brauchen
soziale Angebote, weil sich die wirtschaftliche Lage
viel zu langsam entspannt: Die Inflation ist immer
noch zu hoch, die Preise flir Wohnen und Energie
sind heute bereits um 5,2 Prozent gestiegen. ,Um-
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so wichtiger ist die von der neuen Bundesregierung
beschlossene Mietpreisbremse®, sagt Katzian.
Weitere EntlastungsmaRnahmen missen folgen,
immerhin sagen 42 Prozent der Osterreicherinnen
und Osterreicher laut IMAS-Report von April 2025,
dass esihnen heute finanziell schlechter geht als vor
funf Jahren. Gleichzeitig lasst die aktuelle Budget-
situation keine groRen Spriinge zu, Osterreich er-
lebt das dritte Rezessionsjahr in Folge.

Keine Nulllohnrunden!

Und es werden immer wieder Rufe nach Nulllohn-
runden laut, immer mehr Arbeitgeber-Vertreter
sehen im Sparen bei Léhnen und Gehaltern einen
moglichen Weg aus der Krise. ,Das ist vollig ver-
kehrt, es wiirde nicht nur die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer belasten, die ihre laufenden
Rechnungen ja auch bezahlen missen. Es wiirde
auch die Kaufkraft und damit natirlich die Wirt-
schaft schwichen®, erklart der OGB-Prasident: ,,Die
guten Lohn-und Gehaltsabschliisse haben die Men-
schen durch die vergangenen Jahre der Krise getra-
gen. Gewerkschaften fiihren die Kollektivvertrags-
und Gehaltsverhandlungen mit grof3er Verantwor-
tung, Basis sind immer Daten von Expertinnen und
Experten. Wir werden uns auch zukiinftig in allen
Verhandlungen gegen die wirtschafts- und sozial-
politisch unsinnige Forderung von Nulllohnrunden
zu wehren wissen.”

Gewerkschaften gestalten mit

Gewerkschaften sind nicht nur bei den Kollektivver-
trags- und Lohnverhandlungen eingebunden - ihre
Expertise war auch in den Verhandlungen fiir das
Arbeitsprogramm der Bundesregierung gefragt.
,Die Gewerkschaften héatten sich in dem einen oder
anderen zentralen Punkt mehr gewiinscht, aber
wichtig fuir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ist die wirtschaftliche Entwicklung, die Hand in
Hand mit der geplanten Standortstrategie gehen
muss“, meint Katzian.

AuRerdem legt das Regierungsprogramm fest, dass
die Sozialpartner die Umsetzung vieler Vorhaben
der nachsten Bundesregierung mitgestalten wer-
den. ,Angesichts der herausfordernden Zeit, in der
wir leben, binich froh, dass wir eine stabile Bundes-
regierung haben®, sagt Katzian. Er mache auch in
Gesprachen mit Mitgliedern der Bundesregierung
deutlich, dass die Sozialpartner in eine Reihe von
Vorhaben eingebunden werden missen. Als drin-

Griindungsmitglieder des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes 1945: Lois Weinberger (OVP), Johann B6hm
(SPG) und Gottlieb Fiala (KPO) - Pioniere einer liberpartei-
lichen Gewerkschaftsbewegung im Nachkriegsdsterreich.

gendste Vorhaben skizziert der OGB-Prasident
die Ausarbeitung einer Industrie- und Fachkréafte-
strategie, die konkrete Ausgestaltung des Alteren-
beschaftigungspakets, einen Klimafahrplan zur Er-
reichung der Klimaziele sowie die Evaluierung der
Sozialversicherungsreform und die Verbesserung
der Gesundheitsversorgung. Aulerdem brauchen
sowohl die Pflege als auch die Elementarpadagogik
Qualitatsoffensiven. Klarist, die Sozialpartner miis-
sen auch bei der Erstellung der Fiskalstruktur und
der Steuerplane konsultiert werden.

Starke Stimme fiir ein gutes Leben fiir alle

Das sind nur einige der grofRen Brocken, deren
Bewaltigung jetzt angegangen werden muss. ,\Wir
wissen, dass auch auf uns viel Arbeit zukommen
wird, aber das sind wir gewohnt und wir erledigen
sie gerne, wenn es um gute Arbeitsbedingungen
und um ein gutes Leben fiir die Menschen in Oster-
reich geht“, kiindigt Katzian an: ,Wenn wir als Ge-
werkschaft nicht flir unsere Zukunft kampfen, wer
dann?“

Mit Uber 1,2 Millionen Mitgliedern und rund 90.000
Belegschaftsvertreterinnen und Belegschaftsver-
tretern ist der OGB eine laute, starke Stimme. ,,Die-
se Starke geben uns die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer in Osterreich - dafiir sagen wir Danke!*,
sagt Katzian. ,,Gewerkschaft bedeutet, nicht allein
zu sein. Dieser Zusammenhalt wird uns auch in den
nachsten 80 Jahren starken.” °

22 - GOD 4-25

FOTO: OGB-ARCHIV/ZVACEK



FOTOS: SEBASTIAN JUDTMANN, TECHNISCHES MUSEUM WIEN

JUGEND

Madchen ergreifen Chancen
beim Girls’ Day 2025

Jahrlich findet in den Bundesliandern am vierten Donnerstag im April
der Girls’ Day statt. Der Aktionstag bietet jungen Frauen vielfiltige
Karrierechancen und Hilfe bei der Berufsorientierung.

Von ANTONIA BECK-MANNAGETTA

nter dem Motto ,Girls’

Day im Bundesdienst”
o6ffnen Ministerien und Institu-
tionen des Bundes ihre Tiiren
und laden interessierte Mad-
chen dazu ein, die verschiede-
nen Berufe im Bundesdienst
kennenzulernen. Am 24. April
gingen Osterreichweit Schii-
lerinnen auf Entdeckungs-
reise in die Berufswelt. Die
Idee fiir den Girls’ Day kommt
aus den USA. Urspriinglich
als Madchen- und Tochtertag
bekannt, findet er seit 2001
jahrlich in Osterreich statt, um
Schiilerinnen Berufe naher-
zubringen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Nach
wie vor ergreifen Frauen selte-
ner jene Berufe, die die soge-
nannten MINT-Facher (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften und Tech-
nik) voraussetzen. Statistiken zeigen, dass zudem
in der Politik, bei handwerklichen Berufen sowie
bei der Polizei oder dem Bundesheer der Frauen-
anteil weiterhin gering ist.!

Orientierung bieten

In Osterreich werden die Weichen fiir das Berufs-
leben bereits im Alter zwischen dreizehn und vier-
zehn Jahren gestellt. Jugendliche orientieren sich
bei ihrer Berufswahl an ihren Vorbildern, Familien-
mitgliedern oder Freunden. Der Girls’ Day soll
jungen Frauen dabei helfen, Beriihrungsangste mit
»typisch méannlichen“ Berufen zu iberwinden und
bestehende Stereotypen abzubauen. Auf Initiati-
ve der Bundesministerin fiir Frauen, Wissenschaft

in .:|:| ¥ I
] 1T T B

und Forschung Eva-Maria
Holzleitner koordiniert die
Sektion flir Frauenangelegen-

- - heiten und Gleichstellung die
L Programme der Ressorts. Im
Workshop ,Girl Power On-
line“ des Bundeskanzleramts
kdonnen die Madchen prakti-
sche Fahigkeiten fur ihre di-
gitale Zukunft gewinnen und
erhalten im Anschluss ein Be-
werbungscoaching. Wahrend-
dessen diirfen Schiilerinnen
die verschiedenen Berufe im
Parlament kennenlernen und
ein personliches Gesprach
mit Mandatarinnen fiihren.
Selbst ein Einblick in die Pra-
sidentschaftskanzlei wird den
Maddchen an diesem Tag nicht
verwehrt.

Grundsteine legen

Beim Girls’ Day MINI sammeln bereits die Kleins-
ten erste Eindriicke in technischen und naturwis-
senschaftlichen Berufen. Madchen ab vier Jahren
kénnen in teilnehmenden Ministerien, Museen und
Unternehmen experimentieren, forschen und sich
friih mit verschiedensten Tatigkeitsfeldern vertraut
machen. In der Schule schneiden Madchen in den
MINT-Fachern oft ebenso gut ab wie ihre mannli-
chen Klassenkollegen. Umso wichtiger ist es, friih
einen Grundstein fiir die berufliche Zukunft von
Frauen in den oftmals von Mannern dominierten
Berufsfeldern zu legen. °

! statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/gender-
statistiken/bildung
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OVS Bendagasse
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Teamgeist auf dem Trikot

Gemeinschaft sichtbar machen und Lehrkrifte bei der Begleitung einer GroRveranstaltung
unterstiitzen: Mit dem Kreativwettbewerb der GOD hatten die an den Kinderliufen des
VCM teilnehmenden Schulen die Moglichkeit, ihre Trikots selbst zu gestalten. Das bereitete
nicht nur den Schiiler:innen groRe Freude, sondern sollte auch den Aufsichtspersonen
helfen, ihre Schiitzlinge bei der Veranstaltung besser im Blick zu behalten.

Von DEBORAH GROTHE

Leuchtende Klassenbezeichnungen, bunte Unter-
schriften aller Teamkamerad:innen und strah-
lende Kinder: Die Team-Fotos der Schulklassen, die
in diesem Jahr beim Vienna City Marathon (VCM) im
Rahmen der Kinderlaufe gestartet sind, prasentie-

ren sich heuer besonders farbenfroh. Denn die GOD
hat erstmalig zu einem Bewerb um die kreativsten
Trikotgestaltungen aufgerufen. Die kreativsten Er-
gebnisse wurden mit Bargeld fir die Klassenkassa
pramiert.
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Mit diesem spielerischen Wettbewerb hat die GOD
nicht nur das gemeinsame Laufen der Schulen un-
terstiitzt, sondern auch ein Angebot geschaffen,
um Zusammenhalt und Zugehorigkeitsgefiihl kiinst-
lerisch zu starken. Dafiir durften die Kinder ihre von
der GOD gesponserten Laufshirts selbst bemalen
und gestalten - und damit ihren personlichen Aus-
druck ins Team einbringen.

Praktische Hilfe fiir die Padagog:innen

Gleichzeitig hatten die individuellen Designs einen
praktischen Nutzen: Sie halfen den Aufsichtsper-
sonen dabei, ihre Gruppen im Trubel der Grofiver-
anstaltung leichter im Blick zu behalten. ,Lehr-
personen, die sich an einem Samstag fiir ihre
Schiiler:innen einsetzen, haben jede Unterstiitzung

m

verdient®, erklart GOD-Jugendsekretdrin Anabella
Rumpeltes. ,Die Shirts sollten ihnen die Aufsicht
erleichtern und den Kindern zugleich ein Gemein-
schaftserlebnis bieten - eine schone Mdglichkeit,
den Klassen- und Schulzusammenbhalt zu férdern.”
Dass dieses Angebot gut angenommen wurde,
zeigen nicht nur die zahlreichen Einsendungen,
sondern auch das durchwegs positive Feedback von
16 teilnehmenden Schulen.

Die farbenfrohen Bilder zeigen eindrucks-
voll, wie lebendig und nahbar gewerkschaft-
liches Engagement auch fiir junge Menschen sein
kann. Der Kreativwettbewerb war damit nicht
nur ein bunter Farbtupfer im Rahmen des VCM,
sondern auch ein starkes Zeichen fiir gelebte Ge-
meinschaft. °
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Erinnerung, Verantwortung,

80 Jahre nach der Befreiung vom Nationalsozialismus

Von Mag.? LAURA ARI

markiert ein gewichtiges
5 Datum: 80 Jahre sind seit
dem Ende des nationalsozia-

listischen Regimes vergangen. Acht Jahrzehnte, in
denen Europa eine demokratische Stabilitat entwi-
ckelt hat, gewachsen auf den Triimmern von Dikta-
turund Krieg. Doch die Vergangenheit bleibt gegen-
wartig. Erinnerungist ein Prozess, eine Aufgabe, die

nie abgeschlossen ist. Sie verlangt, dass jede Gene-
ration neu fragt, neu bewertet und neu vermittelt.

Der Blick zurtick bleibt notwendig - nicht aus ritua-
lisiertem Gedenken, sondern um Mechanismen von
Ausgrenzung, Propaganda und Entdemokratisie-
rung zu erkennen. Die Geschichte zeigt eindriicklich,
wie rasch demokratische Fundamente erodieren
konnen, wenn autoritare Versuchungen tberhand-

26 - GOD 4-25



Demokratie
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Blick auf das Konzentrationslager Maut-

hausen - ein Ort des Schreckens und der

Mahnung. 80 Jahre nach der Befreiung

bleibt das Erinnern Grundlage fiir

i Verantwortung und Demokratie.
~o._

nehmen. Erinnern bedeutet, wachsam zu bleiben
gegenlber alten Mustern in neuem Gewand.

Lehren aus der Vergangenheit

Totalitare Systeme zerstoren nicht nur Institutionen
-sie greifen tiefin Biografien und Erinnerungskultu-
ren ein. Osterreichs Nachkriegsgeschichte zeigt dies
exemplarisch: Vom verdrangten Mitlaufertum tber

Buchtipp
Stefan Karner: Gauleiter Uiberreither. Zwei
Leben. Die doppelte Biografie eines NS-Taters
E Der Historiker Stefan
Karner beleuchtet die
kaum bekannte Biografie
des NS-Taters Siegfried
Uiberreither: einst Gau-
leiter der Steiermark und
Teil von Hitlers Macht-
zirkel, tauchte er nach
Kriegsende unter falscher
Identitat in Deutschland
unter. Karner folgt sei-
ner Spur mit akribischer
Recherche - von der NS-Zentrale bis zum Leben
im Verborgenen. Die Doppelbiografie wirft auch
Schlaglichter auf Uiberreithers familiares Umfeld
und gesellschaftliche Netzwerke. Ein spannendes
Buch Uber politische Verantwortung, kollektives
Vergessen und die Nachwirkungen des National-
sozialismus.

TWEI LEBEN

Leykam Universitatsverlag, Wien - Graz 2025
ISBN: 978-3-7011-0586-1
511S., 140 Fotos, Uiber 50 Abb., 1 Karte, 39 Euro

den spaten Aufbruch zu einer aktiven Erinnerungs-
kultur bis hin zur heutigen Auseinandersetzung mit
blinden Flecken. Erst ab den 1980er-Jahren entwi-
ckelte sich eine breitere 6ffentliche Debatte (iber
Schuld, Verantwortung und Gedenken - getragen
von zivilgesellschaftlichem Engagement, kritischer
Wissenschaft und einer wachsenden medialen Sen-
sibilitat. Die bewusste Auseinandersetzung mit der
eigenen Geschichte ist kein Selbstzweck. Sie ist Vor-
aussetzung dafiir, demokratische Errungenschaften
zu schiitzen und weiterzuentwickeln.

Spuren der Kriege

Kriege hinterlassen Spuren, die weit tiber das Ende
der Kampfhandlungen hinausreichen. Politische
Systeme, Wirtschaften und kulturelle Selbstver-
standnisse werden erschiittert. Gewalt, Flucht und
Zerstérung pragen Uber Generationen hinweg Iden-
titaten und politische Orientierungen. Die psychi-
schen Traumata der Kriegs- und Nachkriegsgenera-
tionen wirken bis heute nach und beeinflussen ge-
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sellschaftliche Debatten. Die Auseinandersetzung
mit diesen langfristigen Folgen bleibt wesentlich,
um Gegenwart und Zukunft verantwortungsvoll
zu gestalten. Nur wer die zerstorerische Kraft von
Kriegen begreift, kann die Bedeutung von Frieden,
Menschenrechten und internationalem Recht wirk-
lich wiirdigen.

Widerstand und Mitlaufertum

Die Geschichte des Nationalsozialismus umfasst
Tater:innen, Mitlaufer:innen - und Widerstandi-
ge. Anpassung konnte aus Angst, dem Streben
nach beruflichem Aufstieg oder aus ideologischer
Uberzeugung erfolgen. Widerstand entsprang aus
Uberzeugung, Mut - und auch aus Zufall. Beson-
ders Gewerkschaften spielten eine wichtige Rolle:
Bereits 1933 wurden freie Gewerkschaften verbo-
ten, viele ihrer Mitglieder verfolgten dennoch im
Untergrund demokratische Ziele. Diese Form des
gewerkschaftlichen Widerstands verdient starkere

Buchtipp

Barbara F. Walter: Biirgerkriege. Warum

immer mehr Staaten am Abgrund stehen

Was macht Staaten anfal-
lig fur Blirgerkrieg - und
warum trifft es gerade
teils demokratische Ge-
sellschaften? Die Polito-
login Barbara F. Walter
analysiert in ihrem inter-
national beachteten Buch
auf Basis jahrzehntelanger
Forschung, warum hybri-
de Systeme - sogenannte
Anokratien - besonders
gefahrdet sind. Demokratische Fassaden wie
Wabhlen verdecken oft das Abgleiten in Instabilitat.
Aufschlussreich sind Walters Erkenntnisse zur Rolle
von ldentitatspolitik, Desinformation und dem
schleichenden Verlust gesellschaftlichen Vertrau-
ens. lhr Werk ist ein eindringlicher Warnruf. Pflicht-
lektiire fur alle, die Demokratie nicht fiir selbstver-
standlich halten.

BARBARA F. WALTER

BURGER
KRIEGE

WARUM IMMER
MEHR STAATEN AM l

ABBRUND STEHEN

Hoffmann und Campe, Hamburg 2023
ISBN: 978-3-455-01510-2
320S.,26 Euro

Wiirdigung. Denn sie zeigt: Solidaritat, Mut und Ein-
satz fiir Menschenrechte sind nicht nur Werte der
Vergangenheit - sie sind heute aktueller denn je.

Wenn Zeitzeug:innen fehlen

Mit jedem Jahr verlieren wir Zeitzeug:innen. Die Erin-
nerungskultur muss sich transformieren: vom Erzah-
len zum Vermitteln, vom Erinnern zum Verstehen.
Museen, Archive und Bildungseinrichtungen stehen
vor der Aufgabe, Erinnerung digital und generatio-
nengerecht zu gestalten. Virtuelle Rundgange, in-
teraktive Plattformen und digitale Archive er6ffnen
neue Wege, Geschichte lebendig zu halten. Doch
digitale Formate ersetzen nicht die emotionale Kraft
personlicher Begegnungen. Deshalb braucht es in-
novative padagogische Konzepte, die Emotion und
kritische Reflexion gleichermalfen fordern.

Was Demokratien lebendig halt

Demokratien sterben nicht plotzlich - sie brockeln
leise. Warnzeichen wie Polarisierung, autoritdre
Sprache und mediale Manipulation sind bekannt,
werden jedoch allzu oft unterschatzt. Demokrati-
sche Alltagskultur entsteht dort, wo Vielfalt gelebt,
Debatte gefordert und Bildung als tragendes Funda-
ment verstanden wird.

Der Offentliche Dienst trdgt dabei eine besondere
Verantwortung: Er ist nicht nur Vollzugsorgan, son-
dern lebt demokratische Werte in der Praxis. Hal-
tung zeigen, wachsam bleiben, respektvoll streiten
—diese Prinzipien sind unverzichtbar fiir eine stabile
Demokratie. Erinnerungskultur sensibilisiert fir die
Zerbrechlichkeit demokratischer Errungenschaf-
ten. Sie motiviert dazu, Verantwortung zu Giberneh-
men und die Demokratie aktiv zu verteidigen.

Geféhrlicher Zwischenraum

Zwischen stabilen Demokratien und geschlossenen
Autokratien existiert ein gefdhrlicher Zwischen-
raum: die Anokratie. In diesen hybriden Systemen
sind demokratische Elemente zwar formal vorhan-
den, doch autoritdre Strukturen bestimmen die
politische Realitat. Die Forschung zeigt: Anokratien
sind besonders konfliktanfallig. Die Gefahr droht
weniger von dufleren Feinden als von innen - wenn
gewdhlte politische Fiihrungen beginnen, unab-
hangige Institutionen systematisch auszuhohlen.
Friihwarnzeichen wie Polarisierung, Einschrankung
der Pressefreiheit oder Machtkonzentration miissen
ernst genommen werden.!
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Europa im Spannungsfeld der Erinnerung

Die Aufarbeitung des Nationalsozialismus war und
ist nicht nur eine nationale, sondern auch eine eu-
ropaische Aufgabe. Unterschiedliche Erinnerungs-
kulturen pragen bis heute den Kontinent. Wahrend
einige Lander friith und offen die NS-Verbrechen
thematisierten, setzten andere lange auf Schwei-
gen oder nationale Opfermythen. Heute braucht es
eine europaische Erinnerung, die Vielfalt anerkennt,
aber zentrale demokratische Werte teilt. Bildungs-
initiativen und transnationale Gedenkprojekte kon-
nen helfen, einen gemeinsamen, kritischen Erinne-
rungsdiskurs zu etablieren.

Generation Z und die Zukunft

In Zeiten digitaler Informationsflut pragen Filme,
Serien, Podcasts und soziale Medien die histori-
sche Wahrnehmung. Umso wichtiger ist es, dass
historische Inhalte fundiert, differenziert und an-
sprechend vermittelt werden. Historiker:innen
und Medienschaffende tragen eine gemeinsame
Verantwortung, Komplexitat sichtbar zu machen,
ohne Geschichte zu trivialisieren. Fiir die Genera-
tion Z, die etwa zwischen 1995 und 2010 geboren
wurde und von Digitalisierung sowie Social Media
gepragt ist, ist die NS-Zeit historisch und emotio-
nal weit entfernt. Und doch zeigen Projekte und
Initiativen: Das Interesse an Geschichte ist hoch -
wenn sie innovativ und dialogorientiert vermittelt

1 Vgl. Barbara F. Walter: Biirgerkriege. Warum immer mehr Staaten am
Abgrund stehen, Hoffmann und Campe Verlag, Hamburg 2023.

> Mauthausens:

wird. Die junge Generation wird die Erinnerung oh-
ne Zeitzeug:innen weitertragen. lhre Fragen, ihre
Haltung und ihr Engagement werden entscheidend
sein, ob demokratische Kultur lebendig bleibt.

Erinnerung darf nicht bequem sein

Sie muss irritieren, herausfordern, unbequem blei-
ben - gerade dann, wenn politische Stromungen
versuchen, Geschichte zu verklaren oder zu rela-
tivieren. Eine widerstandige Erinnerungskultur ist
kein Luxus, sondern ein demokratischer Imperativ.
Sie schiitzt die Zukunft, indem sie Verantwortung
einfordert und einfachen Wahrheiten widerspricht.
Gerade im gewerkschaftlichen Widerstand zeigte
sich, wie wichtig kollektive Solidaritat und gemein-
sames Handeln waren. Viele kleine, unscheinbare
Akte - von der Weitergabe verbotener Informatio-
nen bis zur Unterstiitzung verfolgter Menschen -
bewiesen, dass selbst unter Repression demokrati-
sche Werte weiterlebten.

Die Lehren aus dem Anokratie-Risiko sind eindeu-
tig: Demokratien dirfen nicht erst handeln, wenn
die Aushohlung ihrer Grundfesten bereits weit fort-
geschritten ist. Es gilt, friihzeitig entschlossen auf
Polarisierung, Angriffe auf Rechtsstaatlichkeit und
Einschrankungen von Pressefreiheit zu reagieren.
Aktive Erinnerungskultur bedeutet deshalb nicht
nur Gedenken, sondern auch Engagement fiir eine
lebendige Demokratie im Hier und Jetzt. Wer sich
derVerantwortung stellt, bewahrt nicht die Vergan-
genheit - sondern gestaltet die Zukunft. °

Gedenken an 80 Jahre Befreiung
des KZ Mauthausen

Zum 80. Jahrestag der Befreiung des Konzentrationslagers Mauthausen richtet
sich GOD-Vorsitzender Eckehard Quin mit einer Videobotschaft an die Mitglieder.
In seiner Ansprache betont er die Bedeutung des Erinnerns an die Verbrechen
des Nationalsozialismus und ruft dazu auf, dieses Gedenkjahr zu nutzen, um uns
zu erinnern, dass wir aus der Vergangenheit Lehren ziehen miissen - und zwar fiir
heute, fir morgen und fiir alle kommenden Generationen, damit das ,Niemals
wieder“ keine leere Worthiilse bleibt!

Videobotschaft des Vorsitzenden zum 80. Jahrestag der Befreiung

I""': goed.at/goed-tv/vorsitzender-quin-
a

zum-80-gedenktag-der-befreiung-des-kz
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Kontrolle, die
Vertrauen schafft

Ein verantwortungsvoller Umgang mit den eigenen Finanzen ist eine Grundvoraussetzung
fiir die erfolgreiche Arbeit einer Gewerkschaft. Um diese zu sichern, gibt es in der GOD
die Kontrollkommission. Sie behilt das Budget im Blick und stellt sicher,

dass alles korrekt ablauft.
Von DEBORAH GROTHE

o viele Hande gemeinsame Gelder ver-
walten, ist es besonders wichtig, Verant-
wortlichkeiten klar zu definieren und so

Transparenz zu sichern. Gerade weil das Vermogen
der Gewerkschaft aus Mitgliedsbeitragen stammt,
ist eine prazise interne Priifung keine Kir, sondern
eine Pflicht. In der GOD ist es Aufgabe der Kontroll-
kommission, die Gelder vor finanziellem Missbrauch
zu schiitzen. lhr Einsatzbereich erstreckt sich von
der Rechnungspriifung bis zur Priifung des Gesamt-
budgets.

Viele Puzzlesteine fiir ein fehlerloses Bild

Unter dem Vorsitz von Margit Markl und ihrer Stell-
vertreterin Gabriele Seidl-Prokesch iberwacht das
achtkopfige Team den Finanzfluss in der GOD. Dafiir
mussen die Kolleginnen und Kollegen den Blick so-
wohl auf kleinste Details als auch auf das grofRe Gan-
zerichten. Diese interne Priifungist fiir die GOD nicht
nurim Alltag von groflem Wert, sondern auch recht-
lich und in der Geschéaftsordnung vorgeschrieben.
+~Wenn wir Ausgaben priifen, ist die sogenannte sta-
tutengemalfle Verwendung unser oberstes Ziel, er-
klart Margit Markl. Das bedeutet, dass nur Geld aus-
gegeben werden darf, wenn ein gewerkschaftliches
Organ dies zuvor beschlossen hat.

Denn wofiir die GOD ihr Geld verwendet, entschei-
den Vertreterinnen und Vertreter der Gewerkschaft
gemeinsam, zum Beispiel im Bundeskongress. Die
Kontrollkommission nimmt an den Sitzungen der
verschiedenen Gremien teil und steht ihnen be-
ratend rund um die Budgetplanung zur Seite. Im
Nachhinein priift sieim Rahmen von jahrlichen Kon-
trollen bei allen Zahlungen, ob die rechtlichen Vor-
schriften und internen Vorgaben der Gewerkschaft
eingehalten wurden.

Die Mitglieder der
Kontrollkommission
behalten die Finanzen
der GOD im Blick

(v.[. n.r.): Wolfgang
Schmid, Stefan Kroyer,
Vors.-Stv." Gabriele
Seid|-Prokesch, Vor-
sitzende Margit Markl,
Susanne Fazekas,
Walter Riegler und
Wolfgang Kastner.
Nicht im Bild, aber
Teil des Teams:
Wilfried Mayr.
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Dabei gehen die Priiferinnen und Priifer die Details
derfinanziellen Vorgange griindlich durch und kon-
trollieren zum Beispiel die Abrechnungen fiir Se-
minarkosten oder die Freigabe von Fordermitteln
fur Veranstaltungen. Stimmen die Zahlen, Daten
und Fakten? Sind alle notwendigen Unterschriften
vorhanden? Jede Bankverbindung, jeder Name der
Verantwortlichen wird unter die Lupe genommen.
»Diese Dinge mogen fiir manche nach Kleinigkeiten
klingen. Aber Genauigkeit ist sehr wichtig! Es muss
nachvollziehbar sein, wohin Geldmittel flielen
und wer dafiir verantwortlich ist“, erklart Gabriele
Seidl-Prokesch.

Sollte es einmal zu Problemen kommen, stellen
die Mitglieder der Kontrollkommission sicher,
dass diese friih erkannt werden, noch bevor ein
Schaden entsteht. Auch bei versehentlichen Un-
stimmigkeiten helfen sie den Kolleginnen und Kol-
legen dabei, alles wieder auf den richtigen Weg zu
bringen. ,Natiirlich machen Menschen manchmal
Fehler. Falls es etwas zu beanstanden gibt, weisen
wir in unserem Bericht und im Abschlussgesprach
darauf hin“ so Markl. Dabei halten sie schriftlich
fest, was bei der Kontrolle aufgefallen ist, und
geben Empfehlungen, wie das Prozedere besser
gestaltet werden kann.
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Keine Angst vor Aktenmetern
Die Mitglieder der Kontrollkom-
mission werden vom Bundeskon-
gress gewahlt und fiir die Dauer
von flinf Jahren mit ihrer Aufgabe
betraut. In dieser Zeit libernimmt
die Kontrollkommission bis zu
achthundert Priifungen, diein der
Regel zwischen einem und fiinf
Tagen dauern - die Reisezeiten
und die Dauer der Vor- und Nach-
bereitung nicht mit eingerechnet.
Um diese Arbeitsbelastung auf-
zuteilen, hat sich die Kommission
organisatorisch in zwei Teile auf-
geteilt. Die Vorsitzende und ihre
Stellvertreterin Ubernehmen die Priifung der Zentra-
le und der einzelnen Landesvorstande. Die anderen
Kolleginnen und Kollegen im Team kiimmern sich um
die Kontrolle der Bundesvertretungen und Landes-
leitungen.

Dafiir sind die Mitglieder der Kontrollkommission
nicht nur an ihrem zentralen Sitz in Wien anzutref-
fen, sondern reisen regelmafig zur Priifung in jedes
Bundesland. Denn fiir ihre Arbeit ist es erforderlich,
dass die oft zahlreichen Akten im Original durch-

Doppelt halt besser

Die GOD kontrolliert ihre Finanzen nicht nur
intern, sondern wird auch von auften gepriift.
Dafiir beauftragt sie ein externes Unterneh-
men zur Wirtschaftspriifung, das auch mit
der Kontrollkommission zusammenarbeitet.
Dieses erhalt von der Kontrollkommission
samtliche Protokolle, die sie nach ihren
Prifungen verfasst hat. Deren Ergebnisse
gleicht die Wirtschaftspriferin bzw. der Wirt-
schaftspriifer mit ihren oder seinen eigenen
Erkenntnissen ab, um eventuelle Diskrepan-
zen noch einmal explizit zu hinterfragen.
Dieses doppelte Vorgehen ist fiir jeden Verein
eine bindende gesetzliche Pflicht, die die
Finanzen einer Gewerkschaft schitzen soll.
Zudem legt die GOD ihre Bilanz dem Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund (OGB) vor, der
alle Abschliisse seiner Teilgewerkschaften
sammelt, noch einmal priift und zu einer
Gesamtbilanz zusammenfiihrt.

Margit Markl (re.), Vorsitzende der
Kontrollkommission, und ihre Stell-
vertreterin Gabriele Seidl-Prokesch bilden
bei der Priifung der GOD-Zentrale und der
Landesvorstdnde ein starkes Team.

geschaut werden und es einen
engen Austausch mitden Verant-
wortlichen vor Ort gibt.

»Bei der Priifung einer Landes-
leitung schauen wir nicht nur auf
die Richtigkeit und Vollstandig-
keit, sondern betrachten auch
den sachlichen Hintergrund
der Ausgaben®, erlautert Margit
Markl. Auflerdem beleuchten
sie den finanziellen Status quo
im Gesamtzusammenhang: Wie ist dieser Bereich
der GOD finanziell aufgestellt? Muss das Budget mit
Blick auf die kommenden Jahre angepasst werden
- oder kann der aktuelle Kurs beibehalten werden?

Das Budget im Blick

Fur solche Themen sind die Mitglieder der Kontroll-
kommission Expertinnen und Experten, da sie be-
reits bei der Besprechung des Budgets eingebun-
den sind. Dafilir nehmen die Kolleg:innen an der
Vorstandssitzungen teil, in denen die Beschlisse ge-
fasst werden, und stehen in finanziellen Angelegen-
heiten beratend zur Verfligung. ,Wir analysieren, wie
die Verwendung des Budgets in den vergangenen
Jahren aufgeteilt wurde, priifen, ob das gewiinschte
Budget vorhanden ist, und geben unsere Einschat-
zungdazu ab, ob die angedachten Plane auch umge-
setzt werden konnen“, berichtet Margit Markl.

Auch hier zahlt sich einmal mehr aus, dass die Kont-
rollkommission ein unabhangiges gewerkschaftliches
Organ ist. Denn nur, wenn ihr niemand weisungsbe-
fugt ist, kann eine interne Kontrolle unabhangig und
auf Augenhdéhe hinterfragen und Vorschladge einbrin-
gen. ,Dafiir sind wir in einem engen Austausch mit
den verschiedenen Gremien und haben auch regel-
maRig Besprechungen mit dem Vorsitzenden.”

Das berufliche Miteinander erlebt sie hier, wie auch
sonstin der GOD, als duRerst konstruktiv. ,,Nicht nur
innerhalb unseres Teams, sondern auch mit den zu
prifenden Ausschiissen und Vorsitzenden lauft die
Zusammenarbeit hervorragend und wertschat-
zend“, betont Margit Markl. ,Wir kdnnen eigentlich
jede Prifung positiv abschlieRen. Da kann ich allen
Beteiligten nur das beste Zeugnis ausstellen. @
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WERBEN SIE EIN NEUES GOD-MITGLIED
UND GEWINNEN SIE WERTVOLLE PREISE WIE DIESEN:

zwei hochwertige Handtuch-Sets im Wert von je 100 Euro
oder
eine Urlaubsbox ,Kleine Auszeit“ (1 Ubernachtung fiir 2 Personen
inkl. Friihstiick) im Wert von 120 Euro

Seit 1882 verarbeiten wir Daunen und Federn zu
55k Produkten, die Ihren Schlaf zu etwas Besonderem
5 , machen. Heimelige Bettdecken und exklusive Kopf-
7! W =% polster umhiillen wir mit feinster Bettwasche, die
: wir auch individuell nach MaR fertigen. Ergdnzt wird
unser Sortiment durch kuschelige Bademantel und
N 1{\ Frottierwaren.
N | Wo Sie Erholung und Entspannung finden wollen,
sorgen wir fiir die perfekte Ausstattung!

Wer traumt nicht des Ofteren von einer kleinen Auszeit zu zweit? Neue Eindriicke wirken oftmals
wahre Wunder. Gerade das Angebot ,Kleine Auszeit fiir Zwei" er6ffnet Erholungssuchenden und
Romantiker:innen unzahlige Moglichkeiten, wie sich nachhaltige Entspannung gestalten lasst.
Dabei erwartet zwei Personen eine Ubernachtung in einem ausgesuchten Komforthotel, das in
Sachen Kulinarik und Wellness keine Wiinsche offenlasst.

Das erwartet Sie:

« Kurzurlaub fir 2 Personen mit 1 Ubernachtungim
Doppelzimmer

« inkl. Frihstiicksbuffet

« inkl. 30 Euro Wertgutschein fiir Hotelleistungen

« Uberwiegend Hotels mit 3- und 4-Sterne-Niveau

« kostenlose Buchungsbetreuung

s
2
£
5

urlaubsbox.com
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Miteinander und Fiireinander

Wir GOD-Frauen sind ein starkes Netzwerk - doch was bedeutet Netzwerken eigentlich?

ie einen nennen es ,,Burschen- oder

Seilschaften, die anderen ,Freun-
derlwirtschaft oder Beziehungsgeflecht“
und wieder ganz andere vielleicht sogar
»Prosecco-Frauen-Treffen“. Der Begriff
,Netzwerken“ ist nicht einheitlich defi-
niert. Eine der vielen Definitionen sagt,
dass Netzwerken bedeutet, dass man
personliche und berufliche Kontakte
aufbaut und pflegt; ganz grundsatzlich
also die Verkniipfung von Beziehungen
autonomer Personen ist.
Oftmals wird Netzwerken im Zusammen-
hang mit Karriere definiert, um beruflich
zu profitieren. Aber Netzwerke kdnnen in vielerlei
Richtungen gewinnbringend sein, vor allem fiir Frau-
en. Schon kleinere Kooperationen kénnen Netzwer-
ke sein - meines Erachtens sind sie personenbezo-
gene Phanomene, die auf verschiedenste Art und
Weise entstehen und vor allem bestehen kénnen.
Ein Netzwerk aufzubauen ist gar nicht so schwierig -
das Netzwerk zu halten hingegen sehr!
Immer wieder hort man, dass Frauen die ,,schlech-
teren“ Netzwerkerinnen seien. Fiir Frauen ist es vor
allem herausfordernder, in geschlechtsgemischten
Netzwerken Ful} zu fassen und diese zu instrumen-
talisieren, weil Frauen aufgrund ihrer oftmaligen
Mehrfachbelastungen im Alltag wesentlich weniger
Zeit fiir Networking haben.

Hoher sozialer Zusammenhalt unter Frauen

Aber reine Frauennetzwerke funktionieren anders!
Frauen agieren offener und sind eher bereit, Wis-
sen, Zeit und Erfahrungen zu teilen; egal, ob dies
im direkten Arbeitsumfeld oder privaten Kontext
stattfindet. Frauen sind gute Organisatorinnen,
Kommunikatorinnen und vieles mehr. Doch sehen

Sandra Strohmaier
ist Vorsitzende der
GOD-Konflikt- und
Mobbingberatung

sieihr Tun nochimmer als eine Selbstver-
standlichkeit an.

Frauen neigen leider dazu, ihre Talen-
te unter ihrem Wert zu vermarkten. An
der Sichtbarkeit der vielen Aktivitaten
von Frauen missen wir noch arbeiten!
Ohne uns Frauen kdonnten auch Manner
ihre Netzwerke nicht pflegen, denn dann
wiirden viele Aufgaben an den Mannern
selbst hangen bleiben und auch sie hat-
tenin Folge weniger Zeit, ihre Netzwerke
zu pflegen.

Ein entscheidender Nachteil reiner Frau-
ennetzwerke ist, dass diesen Biinden
oft eine relevante Anzahl an ,,Alpha-Frauen“ - also
Entscheidungstragerinnen, die bereits in obersten
Entscheidungsetagen angekommen sind - fehlt und
die daher die anderen Frauen-Netzwerk-Mitglieder
nicht mit ,nach oben* ziehen konnen. Gibt es solche
Frauen in Machtpositionen, wollen sie auch nicht
immer andere Frauen ,nachziehen“ - doch das ist
ein anderes Thema!

Die GOD-Frauen als Erfolgsgeschichte

Wir GOD-Frauen haben es gelernt, in einem guten
Netzwerk zu arbeiten, uns auszutauschen und uns
gegenseitig zu unterstiitzen - ich selbst wurde von
unserer geschatzten ehemaligen GOD-Vorsitzenden
und Leiterin des Bereichs Frauen, Monika Gabriel,
in dieses Netzwerk geholt. Sie hat viele von uns
geférdert und gefordert, so auch ihre Nachfolgerin
Mag.? Uschi Hafner, die dieses aufgebaute Netzwerk
bestens weiterfiihrt und pflegt und nun fiir den
Zusammenhalt unseres Netzwerkes sorgt.

Danke, dassich Mitglied in diesem Osterreichweitam
besten funktionierenden Netzwerk ,,GOD-Frauen®
sein darf. °

34 - GOD 4-25

FOTOS: ANDI BRUCKNER



FOTOS: ANDI BRUCKNER, BMLV/DANIEL TRIPPOLT

Osterreich und Europa riisten auf

Generalleutnant MMag. Harald Vodosek, nationaler Riistungsdirektor und
Leiter der Direktion fiir Beschaffung, zu Gast im neuen GODcast.

In einer Zeit zunehmender internatio-
naler Spannungen und militarischer
Drohgebarden steht auch Osterreich vor
einer zentralen Frage: Wie konnen wir
unsere Freiheit, unsere Werte und un-
sere Lebensweise langfristig schiitzen?
In der aktuellen Folge des GODcasts
spricht Generalleutnant Harald Vodosek
Klartext. Er gewdhrt seltene und ein-
drucksvolle Einblicke in die strategischen
Hintergriinde 6sterreichischer Riistungs-
politik und zeigt auf, warum ein starkes
und gut ausgeriistetes Bundesheer
ein Garant fir Stabilitdt und Friedens-
sicherung ist.

Europa sieht sich heute einer Bedro-
hungslage gegeniiber, in der Interessenkonflikte
nicht mehram Verhandlungstisch, sondern brachial
mit Gewalt ausgetragen werden - und genau darauf
muss ein moderner Staat vorbereitet sein. ,Ein Heer
ist dazu da, um andere abzuschrecken, den Interes-
senkonflikt durch kriegerische Handlungen durch-
fihren zu konnen®, sagt Vodosek und bringt die
Brisanz der angespannten Lage auf den Punkt: ,Ei-
ne Rakete hoher Geschwindigkeit konnte in einem
Zeitraum von drei bis vier Minuten Wien bedrohen.“
Landesverteidigung ist weitaus mehr als Panzer
und Flugzeuge. Es geht um Cyberabwehr, verlass-
liche Kommunikationssysteme, um Kooperation

und PR

Ein Podcast fiir alle, die sich Gedanken um die
Zukunft Europas machen - und um die Sicher-
heit ihrer Familie.

Themen, Gber die wir im Podcast sprechen:
Warum wird gerade jetzt massiv in Aufriistung
investiert?

Was braucht es, um Osterreichs Bevolkerung
wirksam zu schiitzen?

Was bedeutet Wehrhaftigkeit in einer Zeit
digitaler und hybrider Bedrohungen?

Anja-Therese
Salomon, BAMSc
(WU) leitet die
Abteilung Multi-
media, Presse

mit europdischen Partnerstaaten - und
um die Fahigkeit, in einer Krise schnell
und zielgerichtet handeln zu kénnen. Die
europdische Friedensordnung, unsere
demokratischen Werte und die Selbst-
verwirklichung jedes einzelnen Men-
schen -sie alle stehen im Zentrum dieser
sicherheitspolitischen Uberlegungen.

Fiir Harald Vodosek bedeutet jedes
Rustungsprojekt mehr als nur militari-
sche Ausstattung - es ist ein Beitrag zur
Friedenssicherung, denn ,ich will, dass
meine Tochter in einem sicheren Europa
leben - dafiir arbeite ich jeden Tag.* @

Generalleutnant
Harald Vodosek

hat eine wichtige
Schliisselposition
inne - in einer Zeit,
in der Europa massiv
aufriistet.

Ein Gesprach uber Bedrohungsszenarien, die
wichtige Rolle des Bundesheeres und den Men-
schen hinter der Uniform.

Den GODcast zum Thema Aufriistung zur Frie-

denssicherung findest du auf goed.at/podcast
oder in der Radio GOD App und auf Spotify!

DER MUSIKSENDER
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Kiindigung abgewehrt

Manche Kollektivvertrage enthalten besondere Kiindigungsschutzbestimmungen.
Wenn diese vom Arbeitgeber nicht eingehalten werden, kann die Kiindigung
von der gekiindigten Person bei Gericht angefochten werden.

] er Oberste Gerichtshof (OGH)
) hatte einen relativ aktuellen Fall
. aus dem Anwendungsbereich
des Kollektivvertrages fiir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer der
Universitaten (nachfolgend ,KV*) lber
eine Arbeitgeberkiindigung zu entschei-
den.! Konkret hat die Entscheidung die
Priifung formaler Voraussetzungen einer
Kundigung zum Inhalt. Die Universitat
kiindigte ein fast 20 Jahre andauern-
des Dienstverhaltnis. Dabei wurden an
sich alle arbeitsrechtlichen Vorgaben
erfillt, unter anderem wurde vor dem
Ausspruch der Kiindigung der Betriebsrat einge-
bunden? und es wurde die Kiindigungsfrist und der
Kundigungstermin eingehalten. Eine Begriindung
fur diese drastische MaRnahme fehlte jedoch.

Besonderer Kiindigungsschutz

Die gekiindigte Person brachte dagegen eine Klage
beim Arbeitsgericht ein und begehrte die Feststel-
lung, dass ihr Arbeitsverhaltnis uber den Kiindi-
gungstermin hinaus aufrecht fortbestehe bzw. dass
die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses fiir rechts-
unwirksam zu erklaren sei. Sie brachte vor, sie un-
terliege dem besonderen Kiindigungsschutz nach
§ 22 KV, wonach das Arbeitsverhaltnis nur unter An-
gabe eines Grundes gekiindigt werden diirfe. Da ein
solcher Kiindigungsgrund im Kiindigungsschreiben
nicht genannt sei, sei die Kiindigung rechtsunwirk-
sam. Darliber hinaus sei sie auch sozialwidrig. Nach
dieser KV-Bestimmung dirfen Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer (im Folgenden ,,AN“), die seit
20 Jahren bei der jeweiligen Universitat beschaftigt
sind, oder die das 45. Lebensjahr vollendet haben
und seit 15 Jahren oder die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben und seit zehn Jahren bei der jeweiligen
Universitat beschaftigt sind, nur mit Angabe eines
Grundes gekiindigt werden. Diese Griinde sind im
§ 22 KV aufgezahlt und sind teilweise verschul-

Dr. Martin Holzinger
ist Leitender Zentral-
sekretdr der GOD

densabhangig, teilweise verschuldens-
unabhéangig. Ein Kiindigungsgrund liegt
unter anderem vor, wenn der AN seine
arbeitsvertraglichen Pflichten groblich
verletzt, sofern nicht die Entlassung in
Frage kommt oder wenn der AN zur Leis-
tung der vereinbarten und angemesse-
nen Dienste unfahig wird.

Die beklagte Universitat wendete ein,
dass zwar aufgrund der langen Betriebs-
zugehorigkeit die Kiindigung begriindet
sein muss, das Unterbleiben der Nen-
nung des Kiindigungsgrundes im Kiin-
digungsschreiben mache die Kiindigung
jedoch nicht per se rechtsunwirksam. Sie argu-
mentierte mit § 21 KV, wonach ein unbefristeter Ar-
beitsvertrag zwar nur schriftlich gekiindigt werden
kann, die Angabe des Kiindigungsgrundes wird hier
jedoch nicht normiert. Es reiche daher aus, wenn
der Kiindigungsgrund spatestens im gerichtlichen
Verfahren objektiviert werde.

Kiindigungsschutz ahnlich VBG-Regelung

Das Erstgericht stellte fest, dass das Arbeitsverhalt-
nis zwischen den Parteien tUber den Kiindigungs-
termin hinaus aufrecht fortbesteht. Die Kiindigung
sei nur schriftlich zuldssig und es misse ein Kindi-
gungsgrund iSd § 22 Abs 2 KV genannt werden. Da-
her fiihre die Nichtangabe des Grundes im Kiindi-
gungsschreiben zur Unwirksamkeit der Kiindigung.
Dies stimme auch damit tiberein, dass der KVim Zu-
ge der Ausgliederung der Universitaten entstanden
sei und die Kollektivvertragsparteien offensichtlich
ein Surrogat fur den Kiindigungsschutz der Ver-
tragsbediensteten schaffen wollten. Tatsachlich
wurde die Klindigungsbestimmung des § 32 VBG als
Vorbild bei der Gestaltung des erweiterten Kiindi-
gungsschutzes des KV herangenzogen, wobei die
Kiindigungstatbestande im KV im Wesentlichen de-
nen des § 32 Abs 1 VBG entsprechen.

Das Berufungsgericht gab der Berufung der Beklag-

36 - GOD 4-25

FOTO: GERLINDE GORLA



ten gegen diese Entscheidung ebenfalls nicht Folge.
Es argumentierte damit, dass gemaR § 22 KV be-
stimmte AN, zu denen auch die Klagerin zahle, einen
erweiterten Kiindigungsschutz genieRen (hoheres
Lebensalter in Kombination mit einer bestimmten
Dauer des Dienstverhaltnisses). Sie diirfen nur mit
Angabe eines Grundes gekiindigt werden. Diese
Griinde seien in § 22 Abs 2 KV vollstandig aufgezahlt.
Der Schutzzweck der Angabe des Kiindigungsgrun-
des liege darin, dass Kiindigungsgriinde, die in einer
schriftlichen Kiindigung nicht enthalten seien, nicht
nachtraglich zur Rechtfertigung der Kiindigung he-
rangezogen werden konnten. Eine Kiindigung, bei
der kein entsprechender Grund angegeben wird,
gilt ausdriicklich als rechtsunwirksam. Es ist zwar
richtig, dass die Schriftlichkeit der Kiindigung nicht
in dieser Rechtsnorm Uber den ,erweiterten Kiindi-
gungsschutz“ genannt ist, sondern in der allgemei-
nen Kiindigungsbestimmung des § 21 KV, doch ohne
Schriftlichkeitsgebot auch flir den erweiterten Kiin-
digungsschutz konne diesem Schutzzweck schon
wegen dessen mangelnden Beweiswerts nicht aus-
reichend Rechnung getragen werden. Damit kam
auch das Berufungsgericht zu dem Ergebnis, dass die
Kiindigung der Universitat mangels Angabe zumin-
dest eines Kuindigungsgrundesim Kiindigungsschrei-
ben rechtsunwirksam sei. Das Berufungsgericht hat-
te auch dariiber zu entscheiden, ob das Rechtsmittel
der ,ordentlichen Revision“ zugelassen wird. Dieses
Rechtsmittel wurde zugelassen, weil zur Auslegung
des § 22 Abs 1 KV keine Rechtsprechung des OGH
vorliegt® (im ablehnenden Fall hatte die Universitat
eine ,auRerordentliche Revision“ einbringen kdnnen,
wo vor der inhaltlichen Priifung des Rechtsmittels
zunachst dartiber zu entscheiden ist, ob die Revision
Uberhaupt zugelassen wird). Die beklagte Universitat
stellte in der Revision den Antrag, die Entscheidun-
gen derVorinstanzen dahingehend abzudndern, dass
die Klage abgewiesen wird, in eventu wurde ein Auf-
hebungsantrag gestellt.

Auslegung nach dem Wortsinn

Auch der OGH gab der klagenden Partei Recht. Er
fihrt aus, dass hier in erster Linie bei der Auslegung
der Wortsinn und die sich aus dem Text des KV erge-
bende Absicht der KV-Parteien zu berlicksichtigen
sind.* Bei der Auslegung einer kollektivvertrag-
lichen Norm darf den KV-Parteien zumindest im
Zweifel unterstellt werden, dass sie eine verniinfti-
ge, zweckentsprechende und praktisch durchfiihr-

bare Regelung treffen sowie einen gerechten Aus-
gleich der sozialen und wirtschaftlichen Interessen
herbeifiihren und daher eine Ungleichbehandlung
der Normadressaten vermeiden wollten.®

Angabe des Grundes zwingend erforderlich

Ausgehend vom Wortlaut der relevanten Bestim-
mungen ergibt sich zunachst aus § 21 Abs 1 KV, dass
jede Kiindigung zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform
bedarf. § 22 Abs 1 KV sieht zusatzlich flir bestimmte
Beschaftigte einen erweiterten Kiindigungsschutz
vor. Diese diirfen nur ,mit Angabe eines Grundes*
gekiindigt werden. In der Folge werden in Abs 2 die
Griinde, die zu einer Kiindigung berechtigen, voll-
standigaufgezahlt. Der KV verlangt daherim Rahmen
des erweiterten Kiindigungsschutzes ausdricklich,
dass die Kuindigung nur unter Angabe des Grundes
erfolgen darf. Richtig ist zwar, dass § 22 Abs 1 KV
dafiir nicht ausdriicklich die Schriftform vorsieht.
Diese Bestimmung macht aber die Angabe des Kiin-
digungsgrundes zum notwendigen Inhalt der Kiindi-
gung, die nach § 21 Abs 1 KV in jedem Fall schriftlich
zu erfolgen hat. Entgegen der Revision ist dabei nicht
zwischen (schriftlicher) Kiindigungserklarung und
(formloser) Begriindung zu unterscheiden, vielmehr
hat die schriftlich zu erfolgende Kiindigung auch eine
Begriindung durch Angabe des Kiindigungsgrundes
zu enthalten. Der OGH hat bereits wiederholt zu ver-
schiedenen Gesetzen, welche die (schriftliche) Anga-
be des Kiindigungsgrundes fordern, ausgesprochen,
dass der dem Gekiindigten dienende Schutzzweck
jener der notwendigen Angabe des Kiindigungs-
grundes in der schriftlichen Kiindigung ist und dass
andere als die in der schriftlichen Kiindigung geltend
gemachten Kiindigungsgriinde nicht nachtraglich zur
Rechtfertigung der Kiindigung herangezogen werden
diirfen.® Die Griinde missen hier im Kiindigungs-
schreiben angefiihrt werden, ein nachtragliches
Unterschieben von anderen Kiindigungsgriinden
ist unzulassig.” Mangels Einhaltung der kollektivver-
traglichen Formvorschrift war die Kiindigung daher
unwirksam. °

OGH 19.9.2024, 9 ObA 5/24m.
§105ArbVG.

§502Abs 1ZPO.

RS0010089.

RS0008897.

RS0082181.

RS0031367.
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Gehaltserhohungen
fallen nicht vom Himmel

Eine kollektivvertragliche Lohnerh6hung kommt nie zu spat. Leider
passieren jahrliche Gehaltserh6hungen nicht automatisch. Sie sind in
allen Fillen das Ergebnis gewerkschaftlicher Forderungen.

elbst in Bereichen des Offentlichen
S Dienstes, in denen gewerkschaftli-

che Verhandlungsergebnisse keine
unmittelbare kollektivvertragliche oder
gesetzliche Wirkung haben, orientieren
sich die Arbeitgeber in der Praxis an den
erzielten Abschliissen bzw. verhandelt
der Betriebsrat mit Blick auf diese eine
Anpassung.

Wenn sich eine Einigung verzogert
Selten kann es auch vorkommen, dass
es unerwartet lange braucht, um zu ei-
ner Einigung zu gelangen und die neue Lohnrege-
lung erst nach Ablauf der davor vereinbarten Lauf-
zeit der Lohnvereinbarung abgeschlossen wird.!
Das ist aber kein Problem: Die Kollektivvertrags-
parteien konnen den Beginn der neuen Regelung
auch rlickwirkend festlegen. So wird der Zeitraum
abgedeckt, in dem die nachste Anhebung eigent-
lich schon hatte gelten sollen. Der Arbeitgeber
muss dann fiir diese Zeitraume die Differenz zum
bisherigen Gehalt nachzahlen.

Riickwirkung ist rechtlich zulassig

Entscheidend ist dabei: Der Beginn der Wirksamkeit
kannvon den Kollektivvertragsparteien frei gewahlt
werden - auch riickwirkend. Zwar ist fiir die recht-
liche Giiltigkeit die Veroffentlichung im Amtsblatt
der Wiener Zeitung erforderlich (seit 1. Juli 2023
ausschlieRlich digital),> der Wirksamkeitsbeginn
bestimmt sich aber in erster Linie nach der Verein-
barung der Kollektivvertragsparteien. Die Riickwir-
kung zieht weder Unzulassigkeit noch Nichtigkeit
nach sich. Liegt der vereinbarte Wirksamkeitsbe-
ginn vor der Kundmachung, so tritt die Wirksamkeit
riickwirkend ein. Die Wirksamkeit des normativen
Teils des Kollektivvertragesistin einem solchen Fall

Mag. Stefan Jéchtl
ist Leiter der Rechts-
abteilung der GOD

einfach durch die Tatsache der spateren
Kundmachung bedingt.?

Auch bereits beendete
Arbeitsverhaltnisse sind erfasst

Ein ruckwirkend giiltiger Kollektivver-
trag gilt damit aber auch fir Arbeitsver-
haltnisse, die am Tag der Einigung oder
der Kundmachung bereits beendet wa-
ren - sofern sie nur zum riickwirkenden
Beginn der Regelung noch bestanden
haben. Der zeitliche Geltungsbereich
des Kollektivvertrags, nicht der Zeit-
punkt des Abschlusses,* der Hinterlegung oder der
Kundmachung des Kollektivvertrags, entscheidet
dariiber, auf welche einzelnen Arbeitsverhaltnisse
sich der Inhalt des Kollektivvertrags bezieht und
normativ wirkt.

Riickwirkung braucht sachliche Begriindung
Wichtig ist, dass eine riickwirkende Regelung sach-
lich begriindet ist. Es darf keine ungerechtfertigte
Ungleichbehandlung entstehen. Denn riickwirken-
de Anderungen erschweren es den Parteien des
Arbeitsverhiltnisses, dieses zu gestalten oder auf
diese zu reagieren. Eine solche Wirkung ist bei ei-
ner allgemeinen und anhand der Entwicklung der
Kaufkraft erfolgenden Lohnanpassung aber nicht
zu besorgen.

Begrenzte Regelungsbefugnis fiir
ausgeschiedene Arbeitnehmer

Auch die Regelungsbefugnis der Kollektivvertrags-
parteien hat aber Grenzen. Fur bereits ausgeschie-
dene Arbeitnehmer® konnen nur bereits davor
entstandene kollektivvertragliche Anspriiche, die
auch lber das Ende des Dienstverhaltnisses hinaus
noch (weiterhin) aufrecht bestehen, wie z. B. Ruhe-
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genussanspriiche oder dhnliche Anspriiche, wirk-
sam geandert werden.

Was gilt bei einer riickwirkenden
Lohnerh6hung nach Beendigung?

Was hat nach all dem also zu gelten, wenn eine kol-
lektivvertragliche Lohnerhdhung erst nach dem
Ende eines Arbeitsverhaltnisses vereinbart und
kundgemacht wird, aber fiir eine Zeit gelten soll, in
der das Dienstverhaltnis noch bestanden hat? Eine
Arbeitnehmerin ist wegen Pensionierung mit dem
30.4. ausgeschieden und am 30.5. wurde eine Er-
hohung der Beziige riickwirkend mit Jahresbeginn
vereinbart und wenig spater kundgemacht. Kommt
fur die Kollegin diese Einigung zu spat?

Da hier kein neuer Anspruch nach dem Ausscheiden
geschaffen wird, sondern Anspriiche des bestan-
den habenden Arbeitsverhiltnisses riickwirkend
angepasst wurden, kommt diese Erhohung auch
zwischenzeitlich ausgeschiedenen Arbeitnehmern
zugute.

Es wadre nicht nachvollziehbar, warum ehemalige
Mitarbeiter anders behandelt werden sollten als
aktive - zumindest dann, wenn beide im riickwir-
kend erfassten Zeitraum beschaftigt waren. Eine
nachtragliche Gehaltserhéhung muss also auch
ausgeschiedenen Arbeitnehmern zugutekommen,
wenn sie im betreffenden Zeitraum noch im Dienst
standen.® °

1 Kollektivvertrage und damit die jeweils zuletzt vereinbarten Gehalts-
ansatze gelten grundsatzlich zeitlich unbegrenzt, es wird bei der
jahrlichen Anpassung aberimmer vereinbart, wie lange, also bis wann
diese Vereinbarung reichen soll und mit welchem Zeitpunkt danach
liber eine weitere Anhebung zu verhandeln ist.

2 evigv.at.

® OGH9O0bA115/98x.

* OGH40b28/61.

° Personenbezogene Bezeichnungen umfassen in unseren Rechts-
texten zum besseren inhaltlichen Verstandnis gleichermaRen
Personen jeden Geschlechts.

© OGH9 ObA 75/24f.
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HOTELS

o

HOTELS

Buchen Sie
Jetzt lhre
Auszeit

 Erholungsurlaub zu giinstigen
Preisen fiir GOD-Mitglieder

« Preise fiir Nichtmitglieder auf
Anfrage

Buchungen:

Tel.: 01/534 54 DW 274
E-Mail: info@goed-hotels.at
Freie Termine auf Anfrage

Preise und Details finden Sie
online unter:

goed-hotels.at

[=]#5 =]

1. Bezahlung: Erfolgt per Online-Uberwei-
sung oder Kreditkartenzahlung. In unse-
rem Alpenhotel Moaralm und in unserem
Hotel Sportalm ist auch eine Bezahlung
vor Ort mittels Bankomatkarte, Kreditkar-
te oder in bar méglich. Im Appartement-
haus Kirchbergist nur Barzahlung méglich.

2. Stornierung: Bei Stornierung der Buchung
werden folgende Stornokosten in Rech-
nung gestellt (Stornogebiihren sind dann
zu entrichten, wenn das gebuchte Zimmer
nicht mehr weitergegeben werden kann.
Eine Tagespauschale pro Person ist aber in
jedem Fall zu bezahlen):

42 bis 30 Tage vor Reisetermin ...
29 bis 15 Tage vor Reisetermin
14 bis 8 Tage vor Reisetermin ..
ab 7 Tagen vor Reisetermin .....
No Show

3. No Show: No Show liegt vor, wenn Sie nicht
zum vereinbarten Zeitpunkt anreisen bzw.
die Reservierung auch nicht schriftlich
stornieren oder lhre verspatete Ankunft
nicht mitgeteilt haben. In diesem Fall be-
halten die GOD-Hotels den Anspruch auf
den vollen Reisepreis.
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APPARTEMENTHAUS KIRCHBERG

Kirchberg in Tirol
Sommersaison 14. Juni bis 20. September 2025

Eingebettet in die sanfte Berglandschaft des Brixen-
tals erwarten Sie 14 komfortable Appartements fir
bis zu sechs Personen - ideal fiir Familien und Aktiv-
urlauber:innen. Starten Sie direkt vor der Haustiir zu
erlebnisreichen Wanderungen oder Fahrradtouren
durch ein weit verzweigtes Wegenetz. Fiir die ver-
diente Abkiihlung danach sorgen ein nahegelege-
ner Badesee oder eines der Hallen- und Erlebnisba-
der der Region. Spater entspannen Sie in der Sauna,
beim Lesen eines guten Buchs oder beim geselligen
Spieleabend mit TischfulRball, Tischtennis und Dart.
Die Tiroler Gastfreundschaft und einzigartige kulina-
rische Schmankerl lassen keine Wiinsche offen.

y

”

HOTEL SPORTALM

Maria Alm, Salzburg
Sommersaison 1. Juni bis 5. Oktober 2025

Das Hotel Sportalm ist der ideale Urlaubsort fiir
Naturliebhaber:innen. Ob gemdiitliche Wanderun-
gen uber blihende Almen, sportliche Bike-Aben-
teuer oder eine Familienpartie auf der nahegelege-
nen 1,6 Kilometer langen Sommerrodelbahn - hier
fullen Sie lhre Urlaubstage mit echten Erlebnissen.
Die ausgezeichnete Kiiche verwohnt Sie vom Friih-
stlick biszum Abendessen. Lassen Sie den Blick von
Ihrem Balkon liber das Gipfelpanorama schweifen
oder entspannen Sie in der Sauna und im Whirlpool
mit Blick auf das Steinerne Meer. Dank der Hochko-
nigCard genieRen Sie viele Ausflugsziele und Berg-
bahnen kostenlos.

A

ALPENHOTEL MOARALM

Nur Winterbetrieb
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Sehr gzhéitzte Kollegin!

Sehr geschatzter Kollege!

Seit Februar haben wir nach langen
Verhandlungen wieder eine Bundes-
regierung. Es ist erstmals eine Koalition
von drei Parteien. Die neue Bundes-
regierung hat sich viel vorgenommen
und muss durch die erhohten budge-
taren Ausgaben in der Vergangenheit
(Teuerungsabgeltung, Corona, Heizungs-
zuschuss) jetzt sparen.

Johann Biichinger
ist Vorsitzender der

Regierungsprogramm nimmt

berichtet wird, auch die Pensionistinnen
und Pensionisten? Zum Beispiel sollen
ihre Sozialversicherungsbeitrage erhoht
werden, weil sie vielleicht im Alter o6fter
einen Arzt besuchen missen. Ein kleiner
Zuverdienst ist fiir Kolleginnen und Kol-
legen, die schon langer in Pension sind,
kaum mdoglich. Viele fragen sich, ob sie
sich in Zukunft mehr einschranken mis-
sen und wie sie ihre Zukunft weiterhin
bestmdglich gestalten konnen.

Sparkurs in den Fokus Bundesvertretung Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen sor-
Es gibt ein Regierungsiibereinkommen de;'c;ens'?n'ét;”n?” gen sich darum, dass sie irgendwann ei-
mit vielen Vorschldagen und Stichwor- Zgr Gggsmms enimn ne Pflege bendtigen, nicht mehr allein in

ten, was anders laufen soll. Von allen

Seiten wird mitgeteilt, dass gespart wer-

den muss - und das verstehen auch die Senioren.
Viele Senioren haben ihre Karriere vor langen Jah-
ren mit niedrigen Beziigen beim Bund angefangen.
Inihrer Jugend haben sie mehrals 40 Stunden in der
Woche bei drei Wochen Urlaub im Jahr gearbeitet
und damit den Sozialstaat, in dem wir jetzt leben,
aufgebaut. Es mussten viele Uberstunden geleistet
werden, damit eine Wohnung eingerichtet oder ein
Urlaub finanziert werden konnte.

Fragen iiber Fragen von den

Pensionistinnen und Pensionisten

Viele Pensionistinnen und Pensionisten leben in-
zwischen allein und fragen sich, wie hoch die finan-
ziellen Einschnitte in Zukunft sein werden. Treffen
die Sparmalnahmen, so wie es in der Offentlichkeit

ihrer Wohnung bleiben kdnnen oder an-

derswie Hilfe brauchen. Die Pflegeheime
sind Uberfillt - kann man es sich leisten, zu Hause
eine Pflege in Anspruch zu nehmen?
Die Seniorinnen und Senioren haben bereits 40 und
mehr Jahre in das Pensions- und Sozialsystem ein-
gezahlt. Daher soll es auch fiir die dltere Generation
nach einem ausgefiillten, oft harten Berufsleben ei-
nen Lebensabend geben, den sich diese Generation
auch verdient hat.
Fir die neue Bundesregierung gibt es grole Heraus-
forderungen in turbulenten Zeiten. Diese konnen
nur gemeinsam, unter Einbindung aller Generatio-
nen, zufriedenstellend gelost werden. °

Mit kollegialen GriiRen
Johann Biichinger
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UNSER ANLIEGEN. INFORMATION UND BETREUUNG!

Erste Sitzung der Bundesleitung

Bei der ersten Bundesleitungssitzung des Jahres wurden nicht nur organisatorische Themen
besprochen, sondern auch Praktisches fiir den Alltag. Bei den Vortragen der BVAEB rund
um Gesundheit und Fitness im Alter kamen die Anwesenden gemeinsam in Bewegung.

Unter der Leitung unseres BV22-Vor-
sitzenden Johann Bichinger, der
Vors.-Stv." Antonia Wéhrer und des
Vors.-Stv. Karlheinz Fiedler BEd fand am
18. Marz 2025 die Bundesleitungssitzung
der BV 22 statt.

Kooptierungen und digitale Themen
Einer der Tagesordnungspunkte waren
die Kooptierungen.

Vors.-Stv. der LV Burgenland Stefan
Schermann scheidet aus Krankheits-
griinden aus. Stefan Palkowitsch wur-
de als sein Nachfolger gewahlt und zur
Kooptierung in die Bundesleitung vorgeschlagen.
Der Antrag wurde angenommen.

Fiir ein bisher unbesetztes Mandat der FCG Wien
wurde Regina Fennes zur Kooptierung vorgeschla-
gen. Auch dieser Antrag wurde angenommen.
Zudem haben viele Pensionistinnen und Pensio-
nisten Probleme mit der fortschreitenden Digitali-
sierung. Auch der Einstieg liber das Handy in die
ID Austria ist problemhaft, wenn man seinen Post-
korb 6ffnen mochte. Es wurde die Forderung ge-
stellt, dass alles auch analog zu erledigen sein muss.

Sicher durch den Alltag
Die BVAEB, die Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter, Eisenbahnen
und Bergbau, lud zu Vor-
tragen im Rahmen der Ge-
sundheitsforderung und
Pravention zum Thema
,Sicher und sturzfrei im
Alltag“. Vortragende wa-
ren Mag.? Susanne Hafner,
Laura-Sophie  Rittmann
BSc, Gabriele Pfeiffer,
Mag. Michael Wild und
Attila Volgyes. Sie zeigten

«QF

Ingrid Chreiska

ist Referentin fiir
Offentlichkeitsarbeit
und Medien

einfache Ubungen, die von den Anwesen-
den begeistert mitgemacht wurden.

Die Conclusio dieser interessanten Ver-
anstaltung, die die verschiedenen Sturz-
arten, -orte, -risiken, -folgen und -auslo-
ser sowie personen- und umweltbezo-
gene Risikofaktoren beleuchtete, waren
zahlreiche praventive Maflnahmen.
Dazu gehoren: Kraft- und Gleichgewichts-
training, gesundes Essen und ausreichen-
de Trinkmengen (auch wenn oft wenig
Durstempfinden vorhanden ist). Das
Reduzieren von erkennbaren Sturzrisiken
und Stolperfallen, Medikamentenchecks
durch einen Arzt oder eine Arztin, sowie regelméaRige
Kontrolluntersuchungen der Augen und Ohren.

Die ,Wunderpille“ schlechthin heilt jedoch Bewe-
gung. Sie kostet nichts, auRer ein wenig Zeit, hat
keine Nebenwirkungen, aufier eventuell mal einen
Muskelkater - und kann sogar einmal Spaf machen.
Interessierte finden auf der Website der BVAEB
unter bvaeb.at/aktivimalter viele Seminare und
Workshops fiir Seniorinnen und Senioren.

Auch auf der BV22-Homepage penspower.goed.at
findet man unter dem Reiter ,Themen“ - ,Gesund-
heitsforderung® die An-
gebote der BVAEB fiir
die Seniorinnen- und
Seniorengesundheit. @

=

| ——

Bild oben, v. . n.r.: Antonia
Wéhrer, Johann Blichinger
und Karlheinz Fiedler
leiteten die Sitzung.

Bild unten, v. . n. r.:
Johann Biichinger, Attila
Volgyes, Antonia Wéhrer,
Michael Wild, Laura-Sophie
Rittmann, Susanne Hafner,
Gabriele Pfeiffer und Karl-
heinz Fiedler.
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Vorsorgevollmacht und
Erwachsenenvertretung

Auch wenn es uns gesundheitlich gut zu gehen scheint: Die Worte ,,Alt werden ist
nichts fiir Feiglinge!“ beschreiben kurz und biindig, dass einzelne Wehwehchen mit
der Zeit zunehmen und zum Altern einfach dazugehoren. Das soll uns aber nicht
den wohlverdienten Ruhestand verdrieRen - sondern vielmehr an die Wichtigkeit
der Vorsorge erinnern. Bei rechtlichen Fragen kann die GOD weiterhelfen.

as Alter und seine Auswirkungen auf

den Korper sollten uns ins Gedacht-
nis rufen, vorzusorgen. Einfach fiir den
Fall, dass die eigenen Lebensumstande
schwieriger werden kdnnten. Es stellen
sich Fragen wie: Wer kann mir beistehen,
wer mich unterstitzen, sollte ich meinen
Alltag einmal nicht mehr so leicht meis-
tern kénnen wie bisher?
Im Osterreichischen Erwachsenenrecht
ist daflir vorgesorgt. Ein Vier-Saulen-Sys-
tem steht zur Verfligung, um die Eigen-
standigkeit weitestgehend zu erhalten.

Stufe 1 ,,Vorsorgevollmacht“: Darin wird ein Mensch
zum Vertreter ernannt, der mich bei einem eventu-
ellen kurzfristigen Verlust geistiger und korperlicher
Krafte vertreten darf. Dieser erhalt Auskunft tiber
das eigene Befinden, sollte man beispielsweise ins
Spital eingeliefert werden mussen. Die Anwendungs-
bereiche der Vorsorgevollmacht kénnen individuell
bestimmt werden.

Stufe 2 ,,Gewahlte Erwachsenenvertretung*: Diese
ermoglicht es bei schon beeintrachtigter Entschei-
dungsfahigkeit, einen Menschen des Vertrauens als
rechtlichen Vertreter zu benennen. Dadurch kann
die Geschéftsfahigkeit fur alle Anliegen gesichert
werden.

Stufe 3 ,,Gesetzliche Erwachsenenvertretung: Aus
dem Angehdrigen- oder nahestehenden Personen-
kreis erhdlt der Vertreter das Recht, in allen Anliegen
tatig zu werden.

Karlheinz Fiedler
BEd ist Vorsitzender-
Stv. der BV 22

Stufe 4 ,,Gerichtliche Erwachsenenver-
tretung“: Sie ersetzt die vormalige Sach-
walterschaft. Wie in Stufe 3 kann sie von
Angehorigen iibernommen werden oder
von einem Notar oder Rechtsanwalt, der
durch das Gericht betraut wurde.

Alle Varianten sind zeitlich begrenzt. Bei
den Stufen 2,3 und 4 wird die Tatigkeit der
Bevollmachtigten durch das Pflegschafts-
gericht regelmalig tiberprift.

Da jedes Bundesland im Bereich Pflege in
der Umsetzung der Pflegegesetze eigen-
standig agiert, sind Informationen uber die Sozial-
referate der Lander und Gemeinden, Notariate,
Rechtsanwalte sowie Erwachsenenschutzvereine in
den Landern einzuholen. Bei Problemen bei der Ein-
stufung in die richtige Pflegestufe bietet das Rechts-
referat der GOD Hilfe an.

Dieses Stufensystem soll den Schutz der Wiirde und
die Eigenstandigkeit fordern und unterstiitzen. Ich
personlich finde, es ist ein beruhigendes Gefiihl, zu
wissen, dass es jemanden gibt, dem ich vertraue
und der mich und meine Anliegen im Bedarfsfall voll
zu unterstiitzen versucht. °

Mehr Infos rund um das Thema ,Verantwortung
s .'|E abgeben“finden Sie auchim
r"""-"”'l"q_ 3 Servicehandbuch fiir GOD-

—" Pensionistinnen und Pensionisten
n '-.-I_‘;I;l.{":l- unter penspower.goed.at/aktuelles/

L BETE: broschueren/servicehandbuch.
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UNSER ANLIEGEN. INFORMATION UND BETREUUNG!

Aus der Landesleitung
BV 22 - Steiermark

Gelebte Werte und gemeinsame ,,Dienst-Tage*: Der Vorsitzende der BV 22 - Landesleitung
Steiermark, Klaus Gabriele, und sein Stellvertreter Rudolf Wendlandt stellen ihre Arbeit vor.

nsere Landesleitung der Pensionistinnen und

Pensionisten Steiermark besteht derzeit aus
zwolf Mitgliedern; aktuell kdnnten wir noch zwei
Stellen besetzen. In der Landesleitung wird das
LWir“in der Gemeinschaft groRgeschrieben und seit
vielen Jahren aktiv gelebt.
Die beiden Fraktionen in der BV22 - Steiermark ge-
hen serios miteinander um und verfolgen die Ziele
der Gewerkschaft und der Fiirsorge fiir ihre Mitglie-
der im standigen Austausch miteinander. So sind
wir eine Interessensgemeinschaft fir die Mitglieder
geworden und leben das auch.
Am 20. Mdrz 2025 wurde ein neuer Vorsitzender-
Stellvertreter, Rudolf Wendlandt, gewahlt, da der
Vorgéanger, Georg Hammerl, leider verstorben ist.
Unsere wochentlichen ,Dienst-Tage* werden dazu
genutzt, anfallende Aufgaben gemeinsam zu bear-
beiten und Ziele zu besprechen und zu gestalten. Wir
»dienen®“ an diesen Tagen wahrlich unseren Mitglie-
dern, erledigen die vielen Anfragen und Wiinsche und
versuchen am Biirotag, soweit es geht, uns unterein-
ander auszutauschen und wichtige Vorhaben zu be-
sprechen. Das gelingtimmer wieder sehr gut, und wir
sind tiber dieses Zusammenwirken sehr zufrieden.
Jahrlich werden circa zehn Rundschreiben mit den
neuesten Entwicklungen in der Steiermark, die die
Pensionistinnen und Pensionisten betreffen, hin-

Kleine Korrektur, groRe Wirkung

In der GOD-Ausgabe 3/2025, auf Seite 45, hat
sich auf der Informationsseite BV 22 - Pensio-
nistinnen und Pensionisten ein kleiner, aber
nicht unwesentlicher Fehler eingeschlichen:
Die angegebene Website war leider falsch.
Richtig muss es heiften: penspower.goed.at

E E Den passenden QR-Code liefern
wir nebenstehend gleich mit.
5 Wir bitten um Entschuldigung
E:r- fur die kleine Online-Irrfahrt.

BV22 - Landesleitung Steiermark-Vorsitzender
Klaus Gabriele und sein Stellvertreter Rudolf Wendlandt

ausgegeben, aber auch die Veranstaltungen der
BVAEB werden Uber dieses Medium kolportiert.
Auch dafunktioniert das Zusammenwirken sehr gut
und ist auf dem besten Wege, noch starker vertieft
zu werden. Unsere Rundschreiben sind auf unserer
Homepage stmk.penspower.at nachzulesen.

Wir sind in dieser Entwicklung und Gemeinsamkeit
sehr positiv motiviert und sehen gemeinsam hoff-
nungsfroh in die Zukunft. °
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Gendermedizin -
wenn das Geschlecht den
Unterschied macht

Die Gendermedizin ist ein Bereich der Medizin, der sich mit den Unterschieden
zwischen Frauen und Mannern in Bezug auf Gesundheit und Krankheiten
beschaftigt. Sie beriicksichtigt sowohl biologische Faktoren wie Gene und
Hormone als auch soziale Einfliisse wie Kultur und Lebensstil.

iel ist es, Frauen und Manner so zu behandeln,

dass ihre individuellen Bediirfnisse berticksich-
tigt werden. Lange Zeit stiitzte sich die medizinische
Forschung vor allem auf Untersuchungen an Man-
nern. Dabei wurden die physiologischen Besonder-
heiten von Frauen nicht berticksichtigt. Dies fuhrte
dazu, dass eine Vielzahl an Krankheiten bei Frau-
en nicht erkannt oder falsch behandelt wurde. So
zeigt sich beispielsweise ein Herzinfarkt bei Frauen
haufig durch Symptome wie Ubelkeit oder Riicken-
schmerzen, wahrend Manner oft Schmerzen in der
Brust verspuren.
Jedoch erfahren auch Manner durch geschlechts-
spezifische Stereotype Nachteile. Depressionen, die
oft mit Frauen in Verbindung gebracht werden, blei-
ben bei Mannern haufig unerkannt, da Symptome
wie Wutausbriiche oder risikoreiches Verhalten von
den klassischen Anzeichen einer Depression abwei-
chen. Solche Unterschiede zu kennen, ist entschei-
dend, um Diagnosen zu verbessern und die richtige
Behandlung einzuleiten.
Die Bedeutsamkeit einer geschlechtersensiblen
Medizin zeigt sich in der Realitat: Herz-Kreislauf-
Erkrankungen, die oft als ,typisch mannliche®
Erkrankungen wahrgenommen werden, sind tat-
sachlich die hadufigste Todesursache bei Frauen in

Osterreich. Gendermedizin fordert, dass Frauen und
Manner in medizinischen Studien gleichberechtigt
vertreten sind, um Medikamente und Therapien zu
entwickeln, die fiir beide Geschlechter optimal wir-
ken. Sie beriicksichtigt dabei nicht nur biologische,
sondern auch psychologische und gesellschaftliche
Unterschiede, die unsere Gesundheit beeinflussen.
Eine geschlechtssensible Perspektive in der Medizin
ist ein wichtiger Schritt, um die Gesundheitsversor-
gung fir alle zu verbessern.
Im Juni 2025 widmet die BVAEB (Versicherungs-
anstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen
und Bergbau) dem Thema Gendermedizin einen
Schwerpunktmonat. Drei Online-Vortrage bieten
informative Einblicke:
« ,Gendermedizin: Die Briicke zu einer besseren

Medizin fir alle“ (10. Juni 2025, 16:00-17:30 Uhr)
+ ,Frauengesundheitist anders®

(17. Juni 2025, 16:00-17:30 Uhr)
+ ,Mythen und Fakten zur Mannergesundheit®

(25. Juni 2025, 16:00-17:30 Uhr) °

T+ keit zur Anmeldung finden Sie unter
¥4 bvaeb.at/vortraege_gendermedizin.
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FOTOS: ANDI BRUCKNER, WILHELM HOFER

BV 2 WIRTSCHAFTSVERWALTUNG

Ein groRes Danke, Wilhelm Hofer!

Wilhelm Hofer verabschiedet sich nach mehr als 40 Jahren im Bundesamt fiir Eich-
und Vermessungswesen in den Ruhestand. Fiir seine auBerordentlichen Leistungen
und sein groBes Engagement sagen wir: Danke - und alles Gute fiir die Zukunft!

m 2. Dezember 1981 trat Wilhelm
AHofer seinen Dienst im Bundes-

amt fir Eich- und Vermessungs-
wesen (BEV) an. In mehr als vier Jahr-
zehnten hat er maRgeblich zur Weiterent-
wicklung des BEV beigetragen und ist mit
seinen innovativen Ideen und Impulsen
sowohl im vermessungstechnischen als

auch im eichtechnischen Bereich zu einer N f)\
Dietmar Pusta ist
Vorsitzender der
BV 2-Wirtschaftsver-

Schliisselperson innerhalb der Behorde
geworden.

Durch seine fundierte Expertise wurde
Hofer immer wieder fiir anspruchsvolle
neue Aufgaben herangezogen. Besonders
hervorzuheben ist sein mafgeblicher Beitrag bei der
Einflhrung des Abgabeportals eGA, fiir das er sein
tiefgehendes Fachwissen zur Verfligung stellte.

Im Bereich des Eichwesens spielte er eine Schlis-
selrolle bei der erfolgreichen Umsetzung der Siche-
rungszeichenverordnung, was seinen umfassenden
Einfluss auf die Weiterentwicklung des Fachgebiets
verdeutlicht.

waltung

Einsatz als Ausbilder und
in der Personalvertretung
Neben seiner operativen
Tatigkeit war Wilhelm Hofer
auch uiberviele Jahre hinweg
als Ausbilder im BEV aktiv. In
seiner Rolle als Vortragender
in den verschiedenen Fort-
bildungskursen fungierte er
stets als hochgeschatzter Ex-
perte, der den Wissenstrans-
fer mit grolem Engagement
und in hochstem Mafle zur
Zufriedenheit aller Beteilig-
ten realisierte.

In seiner Dienststelle war
Hofer nicht nur ein kompe-

tenter Ansprechpartner fiir  lichen Leistungen.

Verleihung des Goldenen Ehrenzeichens: Die
Auszeichnung erhielt Wilhelm Hofer (re.) vom )
Présidenten des BEV, DI Wernher Hoffmann, als Eich- und Vermessungs-

Anerkennung fiir seine auerordentlichen beruf-

die Mitarbeiter:iinnen, sondern auch
durch seine langjahrige Erfahrung und
hohe Verlasslichkeit ein wertvoller Part-
ner fir die Leitung. Mit aufergewohnli-
chem Engagement, Umsicht, Zielstrebig-
keit und einem breiten Fachwissen trug
ermaligeblich zur Zufriedenheit der Kun-
den und Partner des BEV bei und leistete
einen bedeutenden Beitrag zum hohen
Ansehen der Behorde.

Zusatzlich zu seiner technischen Ex-
pertise engagierte sich Hofer uiber viele
Jahre hinweg in der Personalvertretung.
Als langjahriger Vorsitzender des Dienst-
stellenausschusses setzte er sich erfolgreich fiir die
Interessen der Kolleg:innen ein.

Trager des Goldenen Ehrenzeichens

fiir herausragende Leistungen

Im Rahmen seiner herausragenden beruflichen
Leistungen wurde Herrn Amtsdirektor Regie-
rungsrat  Wilhelm Hofer
das Goldene Ehrenzeichen
verliehen. Diese hohe Aus-
zeichnung wurde ihm durch
eine EntschlieRung des Bun-
desprasidenten zuteil, um
seine langjahrige und wert-
volle Arbeit im Bundesamt
fur Eich- und Vermessungs-
wesen zu wiirdigen.

Wir  wiinschen  Wilhelm
Hofer einen erholsamen
Ruhestand, alles Gute, ins-
besondere Gesundheit, und
danken ihm fiir seinen lang-
jahrigen und unermidlichen
Einsatz im Bundesamt fiir

wesen und in der Personal-
vertretung. °

47 - GOD 4-25



Berends Fireplace

Berends fireplace GmbH steht fiir zeitlose
Eleganz und individuelle Handwerks-
kunst. Unsere exklusiven Kachelofen
vereinen traditionelles Handwerk mit
modernem Design - jedes Stiick ein Uni-
kat, das Warme, Stil und Personlichkeit in
Ihr Zuhause bringt.

Erhalten Sie eine gratis Zustellung und ein
Budget in Hohe von 1.000 € brutto on top.
Mehr Infos unter berendsfireplace.at.

20 €

Rabatt
pro Nacht

Hotel AVIVA****g

Alleine ankommen, gemeinsam urlauben:

Das AVIVA - ein Paradies fiir Singles und
alle, die allein unterwegs sind und trotz-
dem nicht allein sein wollen. Unvergess-
liche Erlebnisse und Aktivitaten, viele
neue Freund:innen kennenlernen - in
deinem Single-Urlaub im AVIVA Single-
hotelin Oberosterreich ist fiir jeden
Geschmack etwas dabei.

Mehr Infos unter hotel-aviva.at.

Hier finden Sie
einen Ausschnitt
der GOD-Card-
Angebote.

Das Komplett-
angebot ist auf
goedvorteil.at
abrufbar.

ERSTES SPARKASSES

ERSTES SPARKASSES

VORTEILE

EXKLUSIVE
EINKAUFSVORTEILE
FUR GOD-MITGLIEDER

Besuchen Sie uns auf
goedvorteil.at und finden Sie
tausende Einkaufsvorteile
exklusiv fir GOD-Mitglieder!
Jede Woche neue
Unternehmen mit tollen
Angeboten! Versdaumen Sie
keine Angebote und melden
s Sie sich kostenlos fiir den
Newsletter an!

goedvorteil.at
100€

Rabatt

WIR MACHEN

StolzlechnerVision ZUCKERENTZUG.

Stolzlechner Vision

Die Welt ist unser Zuhause und das Reisen
unser Leben! Fremde Kulturen kennen-
lernen, atemberaubende Landschaften
entdecken, einzigartige Tier- und Pflanzen-
welten erkunden - dies und vieles mehr
stellt seit Jahren eine groRe Faszination
flir uns dar. Unser Ziel ist es, sowohl kos-
tenglinstige als auch qualitativ hochwerti-
ge Reisen zu Ferienzeiten zu veranstalten.
Mehr Infos unter stolzlechnervision.at.

Ludwegs - zuckerfrei leben

Zuckerentzug! Viele wissen bereits, wie
schéadlich industrieller Zucker fiir den
menschlichen Korper ist. Auch wissen
viele, dass industrieller Zucker weder
Vitamine noch Mineralstoffe enthalt.
Viele Menschen haben daher, teils mehr-
mals, auch schon versucht, ernsthaft auf
industriellen Zucker zu verzichten.

Wir helfen Ihnen dabei!

Mehr Infos unter ludwegshop.com.

12 9,

Rabatg
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PANORAMA

Ehrquen .
JUBILAUMSFEIER DER GOD IN WEIZ

Am 1. April 2025 fand die diesjahrige Ehrung der
GOD-Jubilarinnen und Jubilare fiir ihre 25-, 40-, 50-,
60- oder sogar 70-jahrige Mitgliedschaft statt. Bei
der Feier im Hotel Restaurant Allmer in Weiz konnte
der Vorsitzende der GOD-Weiz, OSR Dir. Michael
Gruber, auch den Landesvorsitzenden der GOD
Steiermark, Josef Pilko, begriiRen.

Sitzung der BV 8
WAS BRAUCHTDIE
LANDESVERWALTUNG FUR MORGEN?

Unlangst fand am Semmering eine Sitzung der
Bundesvertretung Landesverwaltung statt. Ver-
treterinnen und Vertreter aus den Bundeslandern
kamen zusammen, um sich liber aktuelle Entwick-
lungen und Herausforderungen des Offentlichen
Dienstes im Bereich der Landesverwaltungen
auszutauschen.

Dabei wurden insbesondere Themen wie Personal-
mangel, Digitalisierung und die steigende Arbeits-
belastung durch gesetzliche und gesellschaftliche
Veranderungen intensiv diskutiert.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer betonten
die Notwendigkeit der personellen Ausstattung
der Landesverwaltungen, um den steigenden
Anforderungen gerecht werden zu kdnnen. Eben-
so wurde die Bedeutung eines starken sozialen
Dialogs mit den politischen Entscheidungstragern

Den GOD-Jubilarinnen und -Jubilaren wurde mit
Ehrenurkunden fiir ihre langjdhrige Treue gedankt.

Die zahlreichen Gaste wurden nicht nur kulinarisch,
sondern auch mit einer exklusiven Weinbegleitung
verwohnt.

Musikalische Highlights und eine spannende wie
humorvolle Erzéahlung von HR Dr. Helmut Wlasak
aus seinem rechtlichen Wirken standen ebenfalls
auf dem Programm.

Die Bundesvertretung Landesverwaltung mit ihrer Vorsitzenden
Theresia Poleschovsky (Mitte) bei der Sitzung am Semmering.

hervorgehoben. Die Sitzung diente nicht nur dem
Austausch von Erfahrungen, sondern auch der
Entwicklung gemeinsamer Strategien zur Starkung
des Offentlichen Dienstes auf Landesebene.
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GOD-Vorteil
HOCH HINAUS IM KLETTERWALD

Bei strahlender Sonne und angenehmen Tempera-
turen bieten Hochseilgarten spannende Erlebnisse
und echte Abenteuer fiir die ganze Familie. Unter
den Wipfeln der Baume klettern GroR und Klein in
luftiger Hohe durch verschiedene Parcours, tiber-
winden wackelige Briicken, schwingen an Seilen
von Plattform zu Plattform und testen dabei die
eigene Geschicklichkeit.

Inmitten der Natur warten aufregende Kletter-
routen, schwebende Elemente und kreative Hinder-
nisse, die gemeinsam gemeistert werden kdnnen.
Die verschiedenen Strecken solcher Parks sind
abwechslungsreich gestaltet, sodass sich Men-
schen aller Alltagsgruppen und Fitnesslevel ihren

personlichen Herausforderungen stellen kénnen.
So kommen Anféngerinnen und Anfanger genauso
wie Kletterprofis auf ihre Kosten.

Im Kletterpark Wartmannstetten in Niederoster-
reich erhalten GOD-Mitglieder gegen Vorlage

ihres Mitgliedsausweises einen Preisvorteil von

10 Prozent auf den KletterspaR. Wer es abwechs-
lungsreich mag, kann neben den Kletterparcours
auch weitere Aktivitaten wie BogenschielRen,
Wildwasserfahrten oder Segwaytouren ausprobie-
ren. So wird der Ausflug zu einem echten Allround-
Erlebnis fiir Abenteuerlustige jeden Alters.

Mehr Infos gibt es unter goedvorteil.at und
kletterpark-wartmannstetten.at.

Theater am Kai

MORDERISCH GUTE UNTERHALTUNG

Langeweile, schlechtes Wetter
und zwei Schwestern, die sich
nach Abwechslung sehnen - das
Leben von Helene und Clarissaim
beschaulichen Waldviertel konn-
te trister kaum sein. Doch eine
Vermisstenanzeige in der Zeitung
bringt sie auf eine ebenso geniale
wie gefahrliche Idee: Um endlich

etwas Schwungin ihren grauen
Alltag zu bringen, bezichtigen sie
sich in einem anonymen Brief
selbst des Mordes an der ver-
schwundenen Nachbarin. Der Plan
geht auf - der ortliche Inspektor
erscheint hochstpersonlich zum
»Morderspiel“. Die Schwestern
sind entziickt: Endlich Herren-
besuch! Wie aufregend!

Doch aus harmloser Inszenierung
wird bitterer Ernst: Verdachtige
Indizien, kuriose Widerspriiche
und schrage Verhaltensweisen
treiben das Spiel immer weiter
auf die Spitze. Der Inspektor
verfolgt eigene Methoden, und
plotzlich ist nicht mehr klar, wer
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hier eigentlich mit wem spielt.

Die Krimikomodie ,,Ein Mords-
Sonntag" bietet einen Abend vol-
ler uberraschender Wendungen,
schrager Figuren und kriminell
komischer Momente - bésartig,
liebenswiirdig und immer wieder
zum Lachen. Spannung und gute
Unterhaltung garantiert!

Gespielt wird das Stiick vom

24. Mai bis zum 21. Juni sowie
zwischen dem 29. August und dem
14. September 2025. GOD-Mitglie-
der erhalten 20 Prozent Rabatt auf
Tickets der Kategorien 1 bis 3.
Weitere Infos gibt es unter

goedvorteil.at sowie unter
komoedieamkai.at.
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Natur pur
WANDERUNGEN ENTLANG
BEEINDRUCKENDER WASSERFALLE

Sommerzeit ist Ausflugszeit! Ein besonders beliebtes
Zielin der Gemeinde Landlist die Palfauer Wasser-
lochklamm. Luftige Hangebriicken, Holztreppen

und tosende Wasserfille laden dazu ein, die Natur
hautnah zu erleben. Bei der Wanderung durch die
Klamm genieRen Besucherinnen und Besucher spek-
takuldre Ausblicke in die beeindruckende Landschaft
und folgen dabei schmalen Pfaden entlang steiler
Felswénde.

Gleich zu Beginn der Tour wartet ein Highlight:

Wer die Hangebriicke Giberquert und auf dem Steig
entlang der Salza noch einmal tief durchatmet,

ist bereit fiir den Aufstieg. Der Weg fiihrt vorbei

an fiinfimposanten Wasserfallen mit insgesamt

152 Metern Fallhdhe. Uber Holzbriicken, die tiefe
Schluchten tiberspannen, schlangelt sich der Steig
Stufe um Stufe nach oben. Besonders eindrucksvoll
ist der zweistufige Schleierfall, an dem das Wasser
67 Meter in die Tiefe stiirzt. In der Unterstandhiitte
entlang des Weges informieren Schautafeln tber die
spannenden Tauchforschungen der ,,Bat Divers“im
Wasserloch, die das Geheimnis der Riesenkarstquelle
zu erforschen versuchen.

Wer schlieRlich die letzten Hohenmeter gemeistert
hat, wird mit einem faszinierenden Blick in die Quell-
hohle und grandiosen Ausblicken liber das Salzatal be-
lohnt - von der 2008 errichteten Aussichtskanzel aus.
Die Palfauer Wasserlochklamm ist von April bis Ende
Oktober taglich ab 9 Uhr gedffnet, wahrend der Som-
merferien sogar bereits ab 8 Uhr. GOD-Mitglieder
erhalten gegen Vorlage ihres Mitgliedsausweises an
der Kassa 15 Prozent ErmafRigung.

Weitere Infos gibt es unter goedvorteil.at oder unter
wasserlochklamm.at.

PANORAMA

SCHLUSSPUNKT

ES GEHT NUR
MITEINANDER!

Schon wieder gibt es Gedenkfeiern, Jubilden,
Erinnerungen.

Ja -das Jahr 1945, also vor genau 80 Jahren,
war ein ganz besonderes Jahr:

Der furchtbare Weltkrieg war endlich vorbei,
die Nazi-Diktatur zu Ende, der Wiederaufbau
der teils vollig kaputten Stadte und Dorfer
lie} einen Hoffnungsschimmer fiir eine ver-
besserte Zukunft spiiren.

Nicht nur die physische, auch die geistige
Neugestaltung unserer Republik begann.
Einst verfeindete Lager schlossen Kompro-
misse, um das Leben fiir eine neue und demo-
kratische Zukunft zu sichern.

Eine lange Zeit des Friedens und des Wohl-
standes sollte es werden.

Und jetzt, 80 Jahre spater?

Ein Blick in die ndhere und fernere Welt lasst
einen fast schaudern:

Kriege, Hass, Egoismus, Verachtung, Neid,
Gier, Riicksichtslosigkeit, Brutalitat - wohin
man blickt.

Schaut so eine gute Zukunft aus?

Genau deshalb sind Gedenktage und ein Inne-
halten wichtig.

Das gilt auch fiir uns, den Offentlichen Dienst,
der schlieRlich mafigeblich am Gelingen des
Wiederaufbaus beteiligt war.

Was kann man verbessern, wo kdnnen Ver-
anderungen Positives bewirken, wo sind
Fehler gemacht worden?

Sind wirklich immer nur ,,die da oben fiir
alles verantwortlich oder kann jede:r Einzelne
von uns in seinem/ihren Bereich mithelfen
und das personliche Umfeld mitgestalten,
privat und im Dienst?

Eine Binsenweisheit, ich weil, aber:

Es geht nur MITEINANDER!

Ich werde die Hoffnung nie aufgeben, dass
sich dies irgendwann einmal tUberall herum-
spricht.

HELMUT MOOSLECHNER
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Abonniere unseren
GOD-WhatsApp-Kanal

Alle Infos rund um den Offentlichen Dienst direkt auf dein Smartphone!

=l .;! "-'-'E QR-Code

qfﬁ.: ﬂ'. scannen und

Eﬁ% abonnieren!

MITEINANDER MEHR

FEGOD GERECHTIGKEIT



