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80 Jahre Engagement;
das verbindet

Die feierliche Bundeskonferenz zum Jubilaum beweist
die Starke der Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Integration erfolgreich AMS zwischen Sparkurs Griindung des
meistern und Reformdruck Bundesvorstandes
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EDITORIAL

Was tun nach Graz?

Ganzlich verhindern wird man Wahnsinnstaten wie die von Graz nie kdnnen.
Allerdings lasst sich die Wahrscheinlichkeit, dass so etwas geschieht, mit
einem ganzheitlichen Ansatz verringern, der sowohl praventive als auch
reaktive Maflnahmen umfasst. Eine Strategie kdnnte folgende Aspekte
beinhalten:

Jedenfalls sollten Schutz und Sicherheit an unseren
Bildungseinrichtungen héchste Prioritat haben.

lhr

(Oalond O

ECKEHARD QUIN
Vorsitzender

Friihwarnsysteme und Beobachtung: Es ist wichtig, Auffalligkeiten im
Verhalten von Schiiler:innen friihzeitig zu erkennen. Dazu zahlen soziale
Isolation, stark abfallende Leistungen, gewalttétige Drohungen, verstorende
Beitrége in sozialen Medien oder andere Anzeichen, die auf eine psychische
Belastung hinweisen. Lehrer:innen, Schulpsycholog:innen und Sozial-
arbeiter:innen sollten - falls die beiden letztgenannten Personengruppen
Uberhaupt zur Verfligung stehen - eng zusammenarbeiten und ein offenes
Ohr fiir Sorgen und offene Augen fiir Anzeichen haben.

Aufbau eines unterstiitzenden Schulklimas: Schulen sollten ein Umfeld
schaffen, das auf gegenseitigem Respekt und offener Kommunikation
basiert, wenn das nicht ohnehin schon gegeben ist. Programme gegen
Mobbing, regelmaRige Gesprachsangebote und Schulungen im Bereich
Konfliktbewaltigung kdnnen helfen, ein Klima der Solidaritat zu fordern.

Krisenmanagement und Notfallplane: Jede Schule sollte einen konkreten
Krisenplan besitzen, der im Ernstfall schnelle und koordinierte MaRnahmen
ermdglicht. Dies beinhaltet die regelméaRige Durchfiihrung von Notfall-
Uibungen, bei denen alle im Schulhaus befindlichen Personen mit
Verhaltensregeln vertraut gemacht werden.

Kooperation mit externen Fachstellen und Behorden: Eine enge
Zusammenarbeit mit externen Fachkraften wie Schulpsycholog:innen,
Krisenteams von Behdrden und Sicherheitskraften tragt dazu bei,
Risikofaktoren zu erkennen und rechtzeitig zu intervenieren.

Gezielte Unterstiitzung und Intervention: Bei erkennbaren Krisen
oder Risikofaktoren sollten betroffene Schiiler:innen umgehend
professionelle Unterstiitzung erhalten.
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Reportage
Integration meistern

Der Osterreichische Integrations-
fonds begleitet Gefliichtete, Vertrie-
bene und Zuwanderer mit gezielten
Angeboten zur Integration. Ein Blick
hinter die Kulissen.

Im Fokus
Sicherheit in Schulen

Der Amoklauf von Graz
erschittert das ganze Land. Nun
werden Maftnahmen rund um
schulpsychologische Betreuung,
Krisenplane und Sicherheit an
Schulen diskutiert.

GOD-Jubilaum
Solidaritat, die
verbindet

Bei der Bundeskonferenz wurden
80 Jahre GOD mit Wertschatzung,
Perspektiven und prominenter
Unterstiitzung gefeiert.

Titelgeschichte
Herkules-Aufgabe
Zwischen Sparkurs und Reformdruck
ist das Arbeitsmarktservice
besonders gefordert. Wie der Spagat
gelingen kann.

Junge GOD

Neues Kapitel

,Jetzt GOD’s los!“ - mit der
Grundung ihres eigenen
Bundesvorstandes gibt die Junge
GOD einer neuen Generation eine
starke Stimme.




Die Integrationszentren des OIF dienen alszentrale Anlaufstellen fir Fltichtlinge,
Vertriebene und Zuwanderer zu den Themen Integration und Deutschlernen.

Integration

erfolgreich meistern

,GOD aktuell® war vor Ort im groRten Integrationszentrum Osterreichs
und blickte hinter die Kulissen der vielfaltigen und umfangreichen
Tatigkeiten des Osterreichischen Integrationsfonds.

Von Mag.? LAURA ARl und Dr. THOMAS DUSCHLBAUER

eine Einrichtung der Republik Osterreich, die
. Menschen mit Asylstatus, subsidiar Schutz-
berechtigte, Vertriebene sowie Zuwanderer bei ih-
rer Integration in Osterreich unterstitzt. Als zent-
rale Anlaufstelle fuir Integration und Deutschlernen
bietet der OIF 6sterreichweit in Integrationszentren

T ) er Osterreichische Integrationsfonds (OIF) ist

in allen Landeshauptstadten sowie durch mobile
Beratungsangebote der OIF-Mitarbeiter:innen in
allen Bundeslandern vielfaltige Malnahmen und
umfassende Unterstiitzungsangebote.

Im Osterreichischen Integrationsfonds (OIF) ar-
beiten rund 500 Menschen aus liber 50 Herkunfts-
landern tagtaglich gemeinsam daran, Integration in
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Osterreich erfolgreich mitzugestalten - unabhangig
von Herkunft, Religion oder Muttersprache. Diese
Vielfalt spiegelt sich auch innerhalb der Organisa-
tion wider: Rund 60 Prozent der Mitarbeitenden ha-
ben selbst Migrationshintergrund, viele von ihnen
kamen einst als Fliichtlinge nach Osterreich.

Der OIF setzt zudem starke Akzente in puncto
Chancengleichheit und Diversitat in Flihrungsebe-
nen. Beim ersten Wiener Integrationsindex erreichte
der Fonds den ersten Platzunter mehrals 100 Organi-
sationen - insbesondere aufgrund des hohen Anteils
an Frauen und Personen mit Migrationsbiografie in
leitenden Funktionen. Der Frauenanteil unter den
Fuhrungskraften liegt bei beachtlichen 71 Prozent.
Fiir sein Engagement wurde der OIF mehrfach aus-
gezeichnet. Er tragt das equalitA-Gltesiegel fir
innerbetriebliche Frauenforderung, das Gitesie-
gel ,,Familie und Beruf” fiir die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben sowie das Miliz-Glitesiegel
des Bundesheeres, das Unternehmen fir ihre be-
sondere Unterstlitzung von Milizangehori-
gen wirdigt.

Alles an einem Tag

Ein innovativer Ansatz ermog-
licht es, Menschen mit positi-
vem Asylbescheid oder Zu-
erkennung von subsididrem
Schutz,im Sinne eines ,,One-
Stop-Shop“-Prinzips, alle or-
ganisatorischen Schritte an
einem einzigen Tag zu absol-
vieren - ohne zusatzliche be-
hordliche Wege. An diesem Tag
erfolgt die Sprachstandserhebung
durch den OIF, worauf unmittelbar ein
Termin flir den geeigneten Deutschkurs

sowie fiir den verpflichtenden Werte- und Orien-
tierungskurs vergeben wird. Das aktuelle Integrati-
onsgesetz schreibt den Erwerb des Deutschniveaus
B1 vor; der OIF férdert Sprachkurse bis hin zu C1
- etwa fiir Fachkrafte. Dariiber hinaus erhalten die
Gefliichteten an diesem Tag gezielte Orientierung
und Beratung zu Integrationsmalinahmen sowie zur
Arbeitsmarktintegration. Der OIF kooperiert dabei
eng mit dem AMS, Gemeinden, Schulen, NGOs und
Unternehmen.

Von Analphabeten bis Fachkraften
Der OIF férdert Deutschkurse fiir Asyl- und subsidiar

Schutzberechtigte und ukrainische Vertriebene so-
wie subsidiar fiir Asylwerber:innen mit hoher Aner-
kennungswahrscheinlichkeit ab dem vollendeten
15. Lebensjahr. Alleine in Wien finden taglich rund
150 Einstufungstests statt. Abgewickelt werden die
Kurse von Kurstragern an mehr als 200 Standorten
in ganz Osterreich. So férderte der OIF im Vorjahr
insgesamt rund 67.500 Deutschkursplatze - von der
Alphabetisierung bis zum Sprachniveau C1.

Um Fliichtlinge, Vertriebene und Zuwanderer beim
Erlernen der deutschen Sprache und dem gleich-
zeitigen Einstieg in den Arbeitsmarkt noch besser
zu unterstiitzen, wurde das Kursangebot gezielt er-
weitert und flexibel gestaltet: Deutschkurse werden
zusatzlich in den Abendstunden, an Wochenenden
sowie in Form von Online-Kursen angeboten. Seit
Jénner 2024 férdert der OIF im Rahmen des neu
eingerichteten Integrationsservice fiir Fachkrafte
auch innerbetriebliche Deutschkurse in Branchen
mit besonders hohem Fachkraftebedarf.

Transparente Daten
»Seit 2018 gibt es fir die Kurse
des OIF auch eine hochmoder-
ne Datenbank des Bundes. An
diese Integrationsdatenbank-
schnittstelle, die beim Bun-
desministerium fiir Inneres
angesiedelt ist, werden ta-
gesaktuell alle Kursaktivita-
ten eingespielt, sodass alles
im Sinne der Transparenz
nachvollziehbar st erklart

 Was sind subsidiar

Schutzberechtigte?

Subsidiar Schutzberechtigte sind Personen,
die nicht als Fliichtlinge im Sinne der Genfer
Fliichtlingskonvention anerkannt werden.
Sie benotigen aber dennoch Schutz vor
ernsthafter Gefahr in ihrem Herkunftsland,
weil ihnen Schaden z.B. durch die Todes-
strafe, Folter oder durch eine unmenschliche
bzw. erniedrigende Behandlung droht. In
der EU ist subsidiarer Schutz durch die Qua-
lifikationsrichtlinie (2011/95/EU) geregelt. In
Osterreich ist erim Asylgesetz verankert.
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Carla Pirker, Gesamtleitung Forderungen und europdische
Fonds: ,An die hochmoderne Datenbank des Bundes
werden tagesaktuell alle Kursaktivitéten eingespielt.”

Carla Pirker, die die Gesamtleitung Forderungen
und européische Fonds im OIF innehat. Die einge-
spielten Daten des OIF konnen beispielsweise auch
vom AMS abgerufen werden, um den Status des
Deutschkurses abzufragen. Die vorhandene Trans-
parenz - auch gegeniiber den Steuerzahlenden -
dient auch dazu, die Programme zu evaluieren. Es
lasst sich dadurch der Mythos widerlegen, dass zu
wenig Deutschkurse zur Verfligung stehen wiirden.

Werte- und Orientierungskurse

Ein weiterer Schwerpunkt des OIF, der aktuell stark
im Fokus des politischen Diskurses und der &ffent-
lichen Aufmerksamkeit liegt, sind die Werte- und
Orientierungskurse, die seit 2015 fiir Asylberech-
tigte und subsidiar Schutzberechtigte auf dem Pro-
gramm stehen, um ihnen das Ankommen und Zu-
rechtfinden im Alltag in Osterreich zu erleichtern.
Mit dem Inkrafttreten des Integrationsgesetzes im
Jahr2017 wurden diese Kurse verpflichtend. Infolge
dieser Verpflichtung hat sich der Frauenanteil unter
den Teilnehmenden verdoppelt.

Die Kurse vermitteln zentrale gesellschaftliche und
rechtliche Grundwerte wie Gleichberechtigung,
Rechtsstaatlichkeit, Integration in den Arbeitsmarkt
sowie die Pravention von Antisemitismus, wobei auf
interaktive Gruppenarbeit viel Wert gelegt wird. Im
Jahr2022 wurde die Kursdauer auf drei Tage verlan-
gert und aktuell erfolgt als Pilotprojekt die Erwei-
terung auf fiinf Kurstage. Zu den Themen ,,Deutsch
und Bildung®, ,Arbeit“ sowie ,Staat, Demokratie
und Gesetze“ wurden die Module ,Zugehdrigkeit®
und ,,Sicherheit und Zusammenleben“ neu einge-
fuhrt. Sie wurden in Kooperation mit der Polizei
erarbeitet. Insgesamt haben bereits Giber 100.000
Personen an den Werte- und Orientierungskursen
des OIF teilgenommen.

Tamara Hildner, Leiterin des Teams Werte und Orientierung:
,Die Mitarbeit der Polizei bei den Kursen stdrkt auch das Ver-
trauen in die demokratischen Institutionen unseres Landes.“

Theresa Amon, stellvertretende Leiterin des
Teams Frauen und Familie: ,Viele Frauen sind
nicht nur von physischer, sondern auch von
psychischer oder finanzieller Gewalt betroffen.“

Wichtigist die Unterscheidung zwischen den Grund-
regelkursen der Bundesbetreuungsagentur, die die
Grundlagen der Rechte und Pflichten vermitteln,
und den Werte- und Orientierungskursen des OIF.
Die Werte- und Orientierungskurse sind so angelegt,
dass Gruppenarbeit ermoglicht wird, um Frontalun-
terricht zu vermeiden und zu gewahrleisten, dass
sich auch jede und jeder selbst einbringen kann.
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Besonders gut kommen die neuen Module in Koope-
ration mit der Polizei an. Denn in vielen Herkunfts-
landern haben die Fliichtlinge ganz andere Erfah-
rungen mit der Exekutive - und die Mitarbeit der
Polizei bei den Kursen starkt auch das Vertrauen in
die demokratischen Institutionen unseres Landes®,
so Tamara Hildner, Leiterin des Teams Werte und
Orientierung im OIF, die darauf verweist, dass die-
sesAngebotvon den Teilnehmenden keineswegs als
eine Art Schikane oder kulturelle Indoktrination an-
gesehen wird, sondern besonders nachgefragt ist.
»Die Teilnehmenden sehen darin eine groRe Chan-
ce. Neben diesen Werte- und Orientierungskursen
sind wir als OIF sehr stark darauf ausgerichtet, dass
wir deren Inhalte in die Deutschkurse einflieRen
lassen. Denn Integration ist etwas, was man immer
im alltdglichen Kontext des Miteinanders erfahrt*,
so Hildner, die die Rolle der Dolmetscher:innen in
diesen Kursen hervorhebt, zumal diese selbst oft
eine Fluchtgeschichte aufweisen und nun als Vor-
bild dienen bzw. zeigen, dass Integration und sozia-
ler Aufstieg in Osterreich miteinander einhergehen
konnen.

Arbeit bedeutet Integration
Die Vermittlung von Deutsch-
kenntnissen sowie die Wer-
te- und Orientierungskurse
sind wesentliche Elemen-
te, um am heimischen Ar-
beitsmarkt Full fassen zu
kdnnen, der dringend Ar-
beitskrafte bendtigt. Dies
soll auch dann moglich sein,
wenn die Deutschkenntnisse
noch nicht auf einem hohen
Niveau sind. Der OIF unterstiitzt

auch dabei, dass im Ausland erwor-
bene Abschliisse lbersetzt und nostri-
fiziert werden. Zudem richtet der OIF seit 2022
Karriereplattformen aus, um Teilnehmende der
OIF-Deutschkurse mit bekannten Unternehmen,
z.B. aus den Bereichen Lebensmittelhandel und Lo-
gistik, zu vernetzen. Diese Veranstaltungen bieten
Arbeitssuchenden die Gelegenheit, direkt mit po-
tenziellen Arbeitgebern ins Gesprach zu kommen
und sich lber Jobmoglichkeiten zu informieren.
Klar ist aber die Unterteilung: Das AMS ist fiir die
Arbeitsvermittlung, der OIF fiir die Vermittlung von
Deutschkenntnissen zustandig.

/

Aberdie Verzahnungist wesentlich, um ein Gelingen
der Integration zu fordern. Bereits bei den Werte-
und Orientierungskursen wird im Modul ,Arbeit*
vermittelt, dass Arbeit ein Teil des Integrationspro-
zesses ist. Das Thema der Arbeitsmarktintegration
ist hinsichtlich der Herkunftslander unterschiedlich
zu sehen. So missen manche Fliichtlinge erst ler-
nen, wie dieser Prozess mit Bewerbungsschreiben
und -gesprichen in Osterreich funktioniert.

»Ziel ist es, dass die Menschen rasch zu arbeiten
beginnen, damit sie nicht lange im Sozialsystem
hangen. Sie wollen selbststandig sein und rasch
ihr eigenes Geld verdienen. Insbesondere bei den
Vertriebenen aus der Ukraine hat sich hier gezeigt,
dass es wichtig ist, Kurse auch online anzubieten,
damit Arbeit und Weiterbildung bestmoglich unter
einen Hut gebracht werden kdnnen. Mit jeder neuen
Personengruppe muss sich der OIF neu einstellen,
im Interesse der Zielgruppe und des Staates®, so
Carla Pirker. So sind manche Fliichtlinge der Schrift
in ihrer eigenen Muttersprache nicht machtig, da
sie z.B. in Fliichtlingslagern aufgewachsen sind,
andere brauchen Online-Kurse, um ein bes-
seres Sprachniveau zu erreichen. Die
/ _ Klientel ist sehr heterogen und es
M egsll ist eine groRe Herausforderung,
dies zu planen - Kursangebote,
Kosten, Anzahlan bendtigten
Mitarbeiter:innen u.v.m. -

und das Osterreichweit.
Eine weitere MalRnahme fiir
die Arbeitsmarktintegration
ist das ,Integrationsservice
fuir Fachkrafte®, das 2023 ge-

Sprachportal.at

Der OIF betreibt auch ,Sprachportal.at®,
die grof3te Online-Plattform fiir Deutsch-
lernende im deutschsprachigen Raum. Das
Portal stellt kostenlos umfangreiche Lern-
materialien, Live-Onlinekurse und Ubungen
fur alle Sprachniveaus zur Verfligung. Seit
2023 erganzt ein fachspezifischer Online-
Deutschkurs fur Pflegekrafte das Angebot.
Dieser enthélt tiber 1.000 Ubungen zum me-
dizinischen Fachvokabular und ist flexibel,
zeit- und ortsunabhangig nutzbar.
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BR-Vorsitzender Christoph Rabbat: ,Soziale Gerechtigkeit,
Chancengleichheit und die Bekdmpfung von Diskriminie-
rung und Mobbing am Arbeitsplatz sind mir ein Anliegen.“

griindet wurde. Es ist die zentrale Anlaufstelle fir
qualifizierte Zuwanderer, ihre Familien und die be-
treffenden Unternehmen in Osterreich. Das Integ-
rationsservice flir Fachkrafte bietet Informationen,
Beratungen und Weiterbildungen zur Integration
sowie Deutschkurse fiir auslandische Fachkrafte,
darunter spezifische Angebote fiir Pflegekrafte und
Elementarpadagog:innen. Zudem werden regionale
und tiberregionale Integrationsangebote vermittelt.
Beispielhaft sind hier die Bemiihungen mancher
Bundeslander rund um philippinische Pflegekraf-
te, deren Ausbildungsabschliisse als Nicht-EU-
Blirger:innen bei uns nostrifiziert werden missen.

Sensible Raume - starke Unterstiitzung

Die Frauenzentren des OIF richten sich gezielt an
gefliichtete Frauen und Frauen mit Migrationshin-
tergrund und bieten spezifische Integrationsmal-
nahmen an. Dazu zahlen mehrsprachige Beratun-
gen, Seminare zu Themen wie Gesundheit, Bildung
und Schutz vor Gewalt sowie die Weitervermitt-
lung an spezialisierte Einrichtungen. ,Viele Frauen
sind nicht nur von physischer, sondern auch von
psychischer oder finanzieller Gewalt betroffen,
werden von ihrer Community oder Familien unter-
driickt oder es drohtihnen bzw. ihren Téchtern eine
Zwangsverheiratung®, zahlt Theresa Amon, stell-
vertretende Leiterin des Teams Frauen und Familie,
auf. Den Frauen werden im geschiitzten Rahmen
Entlastungsgesprache und Informationen zu weite-
ren Stellen geboten. In den Bundeslandern werden
vergleichbare frauenspezifische Angebote durch

Betriebsrat Bahri Trojer: ,,ich habe Freude daran, Briicken
zu bauen, Menschen zusammenzubringen und echte,
tragféhige Lésungen zu erreichen.”

die Integrationszentren des OIF in Kooperation mit
regionalen Partnerorganisationen umgesetzt.
Weiters weist Theresa Amon darauf hin, dass
der OIF regelmiRig Studien zu migrationsrele-
vanten Themen veroffentlicht und Seminare fir
Multiplikator:innen - wie etwa fir Padagog:innen
- zur Verfligung stellt. ,Der OIF geht zudem im
Rahmen der Initiative ZUSAMMEN:OSTERREICH
mit Integrationsbotschafter:innen in Schulen, zum
Beispiel mit einer Polizistin, die aus Agypten nach
Osterreich gekommen ist. Das wird sehr gut ange-
nommen und die Kinder und Jugendlichen stellen
viele Fragen®, berichtet Theresa Amon.

Neben dem Frauenzentrum gibt es beim OIF auch
eine Anlaufstelle fir Manner, an der mannliche
Fliichtlinge und Migranten bei ihrer sprachlichen,
beruflichen und sozialen Integration sowie beim
konfliktfreien Zusammenleben in Osterreich unter-
stiitzt werden. Sie bietet Beratungen und Seminare
zu Themen wie Deutschlernen, Einstieg in den Ar-
beitsmarkt, Konfliktlosung, Gewaltpravention und
familidren Herausforderungen an - bei Bedarf auch
in den jeweiligen Herkunftssprachen. Besonders
Manner in belastenden Lebenssituationen oder mit
integrationshemmenden Einstellungen werden ge-
zielt an die Beratungsangebote herangefiihrt.

Flexibel auf Krisen reagieren

Das Thema Asyl steht seit Jahrzehnten im Zentrum
gesellschaftlicher und politischer Debatten in Os-
terreich. Angesichts weltweiter Krisenherde und
zunehmender Migrationsbewegungen haben sich
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auch die Anforderungen an die Arbeit und Kompe-
tenz der OIF-Mitarbeitenden kontinuierlich gewan-
delt. Jiingstes Beispielist die rasche und bedarfsge-
rechte Unterstlitzung der zahlreichen Vertriebenen
aus der Ukraine, die eine flexible Anpassung der
Angebote des OIF und eine hohe Einsatzbereit-
schaft der Mitarbeiter:innen erforderlich machte.
Integration ist kein statisches Ziel, sondern ein
dynamischer Prozess, gepragt von internationalen
Krisen bzw. unterschiedlichen Kulturen und Flucht-
geschichten der Herkunftslander und den sich im
Gastland verandernden Anforderungen.

Betriebsrat als junge Erfolgsgeschichte

Der OIF, der 1960 angesichts der Erfordernisse
durch die Ungarn-Krise des Jahres 1956 gegriindet
wurde, blickt bereits auf eine lange Geschichte zu-
rick. 60 Jahre spater wurde am 18. Septem-
ber 2020 ein unabhangiger Betriebsrat
konstituiert. Zuvor gab es vom Ar-
beitgeber eingesetzte Vertrau-
enspersonen. Die Griindung
eines Betriebsrates wurde
sehr gut angenommen, was
sich in der hohen Wahlbe-
teiligung von 76 Prozent
manifestierte. Am 31. Au-
gust 2020 wurde in Wien vor
Ort gewahlt, wahrend in den
anderen Bundeslandern eine
Briefwahl stattfand. ,lch habe
mich als Betriebsrat arbeitsrecht-
lich weitergebildet und dadurch eine
Expertise erlangt, die es mir ermdglicht,

meine Kolleginnen und Kollegen bestmoglich zu
beraten und zu unterstiitzen®, blickt der Betriebs-
ratsvorsitzende Christoph Rabbat zuriick, der 2018
als Sprachpriifer seine Tatigkeit beim OIF begann.
Durch seine Fragen an die Gewerkschaftim Rahmen
der Betriebsratsgriindung im Jahr 2020 sammelte
er erste Erfahrungen fiir seine Tatigkeit als spate-
rer Betriebsrat. Nach der Wahl etablierte der erste
gewihlte Betriebsrat im OIF die notwendigen in-
ternen Strukturen und klarte damit einhergehend
Fragen, die es in den 60 Jahren seit Bestehen des
OIF davor nicht gab. Ziele des Betriebsrates lauten
u.a. soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit und
die Bekampfung von Diskriminierung und Mobbing
am Arbeitsplatz sowie Transparenz betreffend Ge-
halt und Arbeitszeiten. ,Es gab in der ersten Phase

viele grundsatzliche Fragen®, erzahlt Rabbat von
der Aufbauarbeit, die durch die Unterstiitzung der
GOD gesichtet und geklart werden konnten. Das
geschaffene Wissen und Bewusstsein flr die Wich-
tigkeit der Zusammenarbeit mit der Gewerkschaft
und im Dreischritt motiviert viele Kolleg:innen, sich
aktiv fiir ihre Interessen einzubringen.
Betriebsrat Bahri Trojer erganzt: ,Wir haben uns mit
Nachdruck gegen eine Riicknahme des Homeoffice-
Angebots eingesetzt, mehr Flexibilitat - gerade fiir
Kolleginnen und Kollegen mit kleinen Kindern - so-
wie einen jahrlichen Weiterbildungsbonus fiir alle
Kolleginnen und Kollegen erreicht und setzen uns
fiir ein transparentes Gehaltsschemaim OIF ein.“ Er
habe Freude daran, Briicken zu bauen, Menschen
zusammenzubringen und echte, tragfahige Losun-
gen zu erreichen, von denen alle Seiten profitieren.
Bahri Trojer lebt seit 1997 in Osterreich, als
gebirtiger Albaner bringt er selbst Mi-
grationshintergrund mit, seit Gber
13 Jahren ist er beim OIF titig.
Bevor er seine derzeitige Funk-
tion im Integrationsservice
fur Fachkrafte im 9. Wiener
Gemeindebezirk  begann,
war er in Salzburg als Integ-
rationskoordinator des OIF
tatig - insbesondere in Ge-
meinden und landlichen Regi-
onen. ,Wir beraten Fliichtlinge

Bundesweite
Integrationszentren

Die Integrationszentren des OIF dienen als
zentrale Anlaufstellen fiir Fliichtlinge, Vertrie-
bene und Zuwanderer in Osterreich zu den
Themen Integration und Deutschlernen. In
allen neun Landeshauptstadten sowie mobil
in landlichen Regionen bieten sie Orientie-
rungsberatungen, Werte- und Orientierungs-
kurse sowie Zubuchungen zu passenden
Deutschkursen an. Erganzt wird das Angebot
durch weiterfiihrende Integrationsmalinah-
men zu Themen wie Bildung, Beruf und Fami-
lie. Im Jahr 2023 verzeichneten die Zentren
rund 265.000 Beratungen.

Mehr Infos: integrationsfonds.at
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und Vertriebene vor Ort -
und das bundesweit®, er-
klart Bahri Trojer das weite
Aufgabenfeld des Oster-
reichischen Integrations-
fonds. ,Wir sind auch fir
die Aufnahmegesellschaft
da - durch Angebote wie
Seminare, Weiterbildungen
und Praktika - wie aktuell
zur Extremismusbekamp-
fung - oder Empowerment
von Frauen, oder als Inte-
grationsbotschafter oder
-botschafterin an Schulen®
zahlt Trojer auf.

Ein gemeinsamer Weg
Indenvergangenen Jahren
stieg die Anzahl der OIF-
Mitarbeitenden auf rund
500 Personen. Durch die Fliichtlingswelle 2015 und
den Krieg in der Ukraine 2022, aufgrund dessen in
kurzer Zeit rund 80.000 Vertriebene aus der Ukrai-
ne nach Osterreich kamen, wurde das Aufgabenfeld
weiter diversifiziert und verlangte viel Engagement
und Flexibilitdt von den Mitarbeiter:innen. ,Doch
dadurch entwickelten wir uns weiter und wurden
gestarkt, sagt Bahri Trojer, der seine Arbeit fiir den
OIF nicht nur als Job, sondern als Herzensangele-
genheit sieht. Auch Theresa Amon und ihre Kolle-
ginnen sind sich einig: ,Wir haben es bis jetzt immer
geschafft, das zeigte uns zuletzt die Ukraine-Krise.
Wir wissen - gemeinsam kriegen wir das hin!“ Bahri
Trojer erzahlt: ,Viele Menschen, die nach Osterreich
kommen, wollen etwas zuriickgeben. Einige, die als
Fliichtling zu uns kamen, um einen Deutschkurs zu
erhalten, sind heute selbst als Berater beim OIF tatig
und gehen als positives Rolemodel voran®.

Starkes Team

Trotz der Belastungen bewahren die Teams einen
professionellen Zugang. Supervision, Teamarbeit
und transparente Kommunikation sind dabei wich-
tige Ressourcen. ,Wir unterstlitzen einander - team-
Ubergreifend und l6sungsorientiert. Ich bin schon
lange im OIF, vor allem die querbeet vorhandene
Vielfalt empfinde ich als enorme Bereicherung®,
so Carla Pirker, Gesamtleitung Forderungen und
europadische Fonds. Jana Zavacka, Leiterin des In-

Jana Zavacka, Leiterin des Inte-
grationszentrums Wien: ,Zuletzt
hat man den Zusammenhalt im
OIF beim Ausbruch des Ukraine-
Kriegs gesehen, als wir in kiir-
zester Zeit alles organisierten.”

tegrationszentrums Wien,
berichtet: ,Zuletzt hat man
den Zusammenbhalt im OIF
beim Ausbruch des Ukrai-
ne-Kriegs gesehen, wo wir
in kiirzester Zeit alles orga-
nisierten.“ Aber auch per-
sonlich war es schwierig,
sich emotional abzugren-
zen, weil es hier wirklich
erschitternde Geschichten gab, wo Frauen Gewalt
angetan wurde oder diese Zeugen von Gewalttaten
wurden. Mit der Zeit wurde es ruhiger. Heute sind
rund 40 Mitarbeiter:innen des OIF Ukrainerinnen,
die nach Ausbruch des Krieges fiir einen Deutsch-
kurs zum OIF kamen.

Uber die Jahre hinweg entwickelten die Mitar-
beiter:innen des OIF eine gewisse Resilienz, um mit
den sehr emotional besetzten Flucht- und Vertrei-
bungserfahrungen der Menschen besser umgehen zu
kénnen. Dazu bietet der OIF seinen Mitarbeitenden
die o.g. Supervision und Schulungen an. ,Man hilft
sich unter den Kolleginnen und Kollegen, tauscht sich
aus - es herrscht eine sehr gute Arbeitsatmosphare
in einem schwierigen Arbeitsumfeld“, meint eine der
Team-Leiterinnen im Gesprach mit,,GOD aktuell“. An-
gesichts deran sich heiklen Migrationsthematik gerat
der OIF immer wieder in den Fokus gesellschaftspoli-
tischer Debatten. ,Fiir unsisttrotz aller Emotionalitat
ein sachlicher, fachlicher und faktenbasierter Zugang
wichtig®, meint Carla Pirker.

Vom Sprachkurs bis zur Frauen- und Mannerbera-
tung, von der Wertevermittlung bis zum Fachkraf-
teservice - der OIF wirkt als Motor fiir gesellschaft-
liche Teilhabe. Mit einem vielfaltigen, engagierten
Team und einem differenzierten Angebot zeigt er,
wie Integration gelingen kann - sofern man die Men-
schenin den Mittelpunkt stellt und deren Vielfalt als
einen Bonus betrachtet. °
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KOLUMNE

Warum Urlaub,
Sozialpartnerschaft und faire
Arbeit zusammengehoren

m Jahr meiner Geburt - 1964 - wurde

der gesetzliche Mindesturlaub in Oster-
reich von zwei auf drei Wochen verlangert
- mein Vater hatte da schon 13 Jahre lang
gearbeitet. Zugegeben, das ist schon eine
Weile her - aber keine Ewigkeit. Und es
zeigt: Was heute fiir uns selbstverstand-
lich ist, war es friiher eben nicht. Ohne
Gewerkschaften und eine funktionieren-
de Sozialpartnerschaft gabe es keinen
Urlaubsanspruch von fiinf Wochen (plus
einer sechsten Woche ab 25 Dienstjahren).
Urlaubs- und Weihnachtsgeld Gob
In Osterreich erhalten Arbeitnehmer:innen in der
Regel Urlaubs- und Weihnachtsgeld - also einen
13. und 14. Monatsbezug. Moglich machen das
Kollektivvertrage, die rund 98 Prozent aller un-
selbststandig Beschaftigten in Osterreich abde-
cken. Was viele namlich nicht wissen: Fiir privat-
rechtlich Angestellte gibt es keinen gesetzlichen
Anspruch darauf. Fiir 6ffentlich Bedienstete sind
diese Sonderzahlungen im Gehaltsgesetz bzw. im
Vertragsbedienstetengesetz (VBG) geregelt.
Ein weiterer Pluspunkt: Diese Sonderzahlungen
sind steuerlich begiinstigt. Bis zu 24.380 Euro jahr-
lich werden - sofern sie das sogenannte ,Jahres-
sechstel” nicht liberschreiten - mit lediglich 6 % be-
steuert. Auch das macht den wohlverdienten Urlaub
fur viele leistbarer.

Moderne Arbeitszeitmodelle

Gerade in den letzten Jahren haben sich die Anfor-
derungen an die Arbeitswelt verandert - auch im
Offentlichen Dienst. Flexible Arbeitszeitmodelle
wie Home-Office in der Verwaltung, gepaart mit
digitaler Technik, ermdglichen heute vielerorts eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.
Fur viele Bedienstete mit langeren Fahrstrecken
ist das ein wesentlicher Fortschritt. Der Zugriff auf

Otto Aiglsperger ist
Leiter des Bereichs

Organisation und
Wirtschaft in der

dienstliche Systeme und Daten ist von
zu Hause aus moglich, Besprechungen
kdnnen per Videokonferenz abgehalten
werden. Dass es solche Modelle gibt, ist
auch dem Engagement von Personalver-
tretung und Gewerkschaft zu verdanken.
Wir setzen uns dafiir ein, dass moderne
Arbeitsformen nicht auf Kosten der
Beschaftigten gehen - sondern ihnen
zugutekommen.

Sozialpartnerschaft als Garant

fiir Stabilitat

Die kommenden Jahre werden fiir Oster-
reichs Budget herausfordernd. Die Bundesregierung
stehtvor der Aufgabe, das aus dem Ruder gelaufene
Budget nachhaltig zu stabilisieren. Gerade in einer
solchen Phase ist es entscheidend, auf den Dialog
mit den Sozialpartnern zu setzen.

Anlasslich der 80-Jahr-Feier der GOD sprach Bundes-
kanzler Christian Stocker ein klares Bekenntnis aus:
Die GOD sei eine tragende Saule der Republik, stehe
fur Verlasslichkeit, Stabilitat und Vertrauen.

Wie echter Dialog gelingt, erklarte OGB-Préasident
Wolfgang Katzian: durch Augenhdhe, Respekt, ak-
tives Verhandeln und Verbindlichkeit. Gerade jetzt,
wo Reformen, aber auch soziale Sicherheit gefragt
sind, zeigt sich, wie wichtig die Sozialpartnerschaft
als Kriseninstrument ist.

Der Sommer steht sinnbildlich fiir das, was Gewerk-
schaften erreicht haben: freie Zeit, leistbarer Urlaub,
geregelte Arbeit. Diese Errungenschaften diirfen wir
nicht nur feiern, sondern miissen sie auch schiitzen
und ausbauen. Die Sozialpartnerschaftist dabei der
Schliissel, um fair durch herausfordernde Zeiten zu
steuern.

Ob es um Urlaubsgeld geht oder um die Budget-
sanierung: Nur gemeinsam lasst sich soziale Gerech-
tigkeit sichern. Und das ist es, worauf es letztlich
ankommt - nicht nur im Sommer. °

Riickmeldungen bitte an: otto.aiglsperger@goed.at
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Zwischen Pravention und Verantwortung
Von Mag.? LAURA ARI

Land - nun stehen konkrete MalRnahmen zur
Diskussion. Im Zentrum: Schulpsychologie,
Krisenplane und der Ruf nach klugen Sicherheits-
konzepten.

n ) er Amoklauf von Graz erschiittert das ganze

-

Nur wenige Minuten

Bereits wenige Minuten nach dem ersten Notruf tra-
fen Streifenpolizist:innen am Tatort ein. Kurz darauf
folgten die Schnelle Interventionsgruppe (SIG) und
die Einsatzgruppe zur Bekdampfung der StraRenkri-
minalitat (EGS). In einer dritten Stufe stieflen die Spe-
zialeinheiten der EKO Cobra zum Einsatzgeschehen.
In nur 17 Minuten war die Gefahrenlage unter Kon-
trolle. ,,Der schnelle Einsatz war notwendig, damit
die Rettungskette in Gang gesetzt werden kann“, so
Franz Ruf, Generaldirektor fuir 6ffentliche Sicherheit.
Rund 300 Polizeikrafte waren an diesem Tag im
Einsatz - viele von ihnen unter extremen psychi-
schen Belastungen. Um diese aufzufangen, steht
den Beamt:innen ein Peer Support-Team zur Seite:
speziell geschulte Kolleg:innen, die Gesprache auf
Augenhohe ermoglichen. Sie kennen die Heraus-
forderungen des Polizeialltags und bieten rasche,
niederschwellige Hilfe an.

POLIZEI

icheit in Schulen

=,

(O

riseninterven

Polizei und Kriseninterventionsteam im Einsatz
an der Grazer Schule. Unterstiitzung und
MaRnahmen sind nun wesentlich.

Zusammenarbeit von Polizei und Schule

Die Kooperation zwischen Schulen und Polizei
soll intensiviert werden. ,Wir haben schon jetzt in
allen Polizeiinspektionen Personen, die Ansprech-
partner fiir die Schulen sind. Ziel ist es, das noch
zu verstarken und etwa mehr Prdventionsveran-
staltungen anzubieten®, informiert ein Pressespre-
cher der Polizei. Flachendeckende Kontrollen oder
Polizeibeamt:innen vor Schulen wird es zum aktuel-
len Stand nicht geben.

Sicherheit und Krisenplane an Schulen

An Schulen gibt es langst Notfall- und Krisenplane
-doch der Vorfall zeigt, wie entscheidend deren re-
gelmaRige Aktualisierungist. In Wien existiert ein ei-
gener Krisenerlass, der Situationen von Todesfallen
bis zu sexuellen Ubergriffen regelt. Die Bildungsdi-
rektion verschickte unmittelbar nach dem Amok-
lauf ein Rundschreiben an alle Schulleitungen zur
Uberpriifung der Pldne. An der betroffenen Grazer
Schule wurde im Rahmen von Brandschutziibun-
gen regelmaRig uUber Krisenszenarien gesprochen.
Viele Schiiler:innen hatten laut Schulleitung am 10.
Juni richtig reagiert, weitere Todesopfer konnten
dadurch verhindert werden.
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IM FOKUS

Psychosoziale Betreuung: Osterreich am Limit
Paul Kimberger, Vorsitzender der ARGE-Lehrer:innen
sowie der Gewerkschaft Pflichtschullehrer:innen in
der GOD, fordert seit Jahren eine Aufstockung des
Supportpersonals an Schulen: ,Osterreich ist beim
psychosozialen Unterstiitzungspersonal europai-
sches Schlusslicht.“ Ein Schulpsychologe betreut hier-
zulande im Durchschnitt rund 6.000 Schiiler:innen.
Kimberger fordert eine sofortige Aufstockung auf
OECD-Niveau: ,,Wir brauchenviel mehr Méglichkeiten,
um Kinder und Jugendliche, die auf ihrem Bildungs-
weg - aus welchem Grund auch immer - abgehangt
werden oder verloren gehen, aufzufangen und zu-
riickzuholen. Das ist aber nicht nur eine padagogi-
sche, sondern vielmehr eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe, denn Schule kann das alleine nicht leisten.”
Herbert WeiR, Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft,
bemerkt dazu, dass es neben zuséatzlichem psycho-
sozialen Unterstiitzungspersonal auch mehr Perso-
nal geben muss, das die Lehrer:innen von administ-
rativen Aufgaben freispielt. Nur wenn mehr Zeit fiir
den Unterricht und fiir soziale Kontakte zwischen
Lehrer:innen und Schiiler:innen bleibt, kann die Si-
tuation wirklich verbessert werden.

Kimberger fragt: ,Wollen wir wirklich bewaffnetes
Sicherheitspersonal, Eingangsschleusen mit Me-
talldetektoren oder Videoliberwachung in unse-
ren Schulen, wie von vielen gefordert wurde?“ Viel
wichtiger sei es, Krisenplane zu liberarbeiten, Apps
fur stille Alarme einzufiihren und Ubungen fiir un-
terschiedliche Notfalle regelmaRig durchzufiihren.
Auch misse Uberlegt werden, wie Klassenzimmer
im Ernstfall gesichert werden konnten. Weil fordert
auch ein ,Auffangnetz“fiir jene Kinder und Jugend-
lichen, die aus dem System fallen. Die Ausbildungs-
pflicht allein sei zu wenig. Es muss auch jemanden
geben, der fiir die Umsetzung und die Betreuung
von Schulabbrecher:innen zustandig ist.

MaRnahmenpaket der
Bundesregierung

Vertreter:innen aller Parteien wiirdig-
tenim Parlamentdie Schiiler:innenund
das Lehrpersonal sowie das medizini-
sche Personal, die Rettungskrafte und
die Polizei, welche in diesen schweren
Tagen nicht nur professionell, sondern
auch menschlich Groles leisteten. Am
18. Juni 2025 beschloss die Bundesre-
gierung ein erstes MalRnahmenpaket.

Bundeskanzler Christian Stocker sprach von einer
»hationalen Tragddie“ und kiindigte tiefgreifende Re-
formen an.

Kernpunkte des Pakets:

« Deutliche Verscharfung des Waffenrechts

+ Verbesserung der Opferhilfe / Einrichtung eines
Entschadigungsfonds

+ MaRnahmen fiir Sicherheit und Praven-
tion an Schulen (z. B. Verdoppelung der
Schulpsycholog:innen, Starkung von Praventi-
onskonzepten und Krisenstrukturen)

« Malinahmen bei isolierten Jugendlichen (z.B.
verpflichtende Beratung vor Schulabbruch oder
Suspendierung)

+ Verantwortung der Medien (z. B. Beschrankun-
gen und Aufklarung tiber Social Media fiir Kinder
und Jugendliche)

Zusammenhalt in der Krise

Die schreckliche Tat konnte nicht verhindert wer-
den und hat neun Jugendliche und eine Lehrerin
aus dem Leben gerissen. Doch die Welle an Anteil-
nahme und Solidaritat gibt Hoffnung. ,Wir stehen
zusammen, um fir all jene da zu sein, die verletzt
sind. Heute und in den schweren Tagen, die kom-
men, wird unser Land zeigen, dass in diesem Mit-
einander unsere Starke liegt®, so Bundesprasident
Alexander Van der Bellen.

Die schnelle Reaktion der Mitschiiler:innen, der
Lehrer:innen sowie der Einsatz der Blaulichtorga-
nisationen und des medizinischen Personalsin den
Spitdlern konnte Schlimmeres verhindern.

Schulen sicher machen - ohne Angst zu sden

»Nunistesander Zeit,dasssich alleaneinen Tisch set-
zen,diezurVerbesserungder Situation beitragen kon-
nen. Dazu gehdren in erster Linie die Schiiler:innen-,
Eltern- und Lehrer:innenvertretungen. Man muss auf
jeden Fallaber Psycholog:innen, Psychiater:innen etc

,Leider ist Osterreich beim
psychosozialen Support seit
vielen Jahren Schlusslicht in
ganz Europa. Unsere Schulen
brauchen also nicht mehr
Uberwachung, sondern endlich
mehr Unterstiitzung!“

PAUL KIMBERGER, Vorsitzender
ARGE Lehrer:innen in der GOD
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einbinden. Die Losung kann nicht von
den Schulen allein getragen werden®,
meint Herbert WeiR. Daflir brauche es
einen nationalen Schulterschluss, der
Uber Lippenbekenntnisse und mini-
male Budgeterhohungen hinausgeht.
»Es muss uns allen aber klar sein, dass
Verbesserungen der Situation zwar
dringend nétig sind, dass man aber
mit allen Malnahmen derartige Ext-
remsituationen nie vermeiden kdnnen
wird.“ Man konne die Gefahr aber sicher stark redu-
zieren, wenn man friihzeitig ansetzt. Vorsitzender
Paul Kimberger dazu: ,,Es gibt in solchen Situationen
keine einfachen oder schnellen Lésungen und weder
Populismus noch politischer Aktionismus helfen uns
jetzt weiter. Die Frage lautet vielmehr, was ist los mit
und in unserer Gesellschaft? Wie gehen wir mitein-
ander um, wie kommunizieren wir untereinander,
beispielsweise in sozialen Medien, wie kann Schule
sicherer gestaltet werden und trotzdem ein offener
Ort fiir Begegnungen und positives Lernen bleiben?“
Es gelte jetzt verstarkt, die Menschenbildungund das
soziale Lernen in den Mittelpunkt zu stellen, die im-

,Unsere Lehrerinnen und Lehrer
leisten Tag filir Tag Enormes.

Sie brauchen in Krisen vor allem
eines: Verlasslichkeit in der
politischen Verantwortung.”

Mag. HERBERT WEISS,
Vorsitzender der AHS-Gewerkschaft

mer haufiger doch sehr niedrige Frus-
trationstoleranz von Schiler:innen zu erhdhen und
auch von den Eltern wieder verstarkt ihren Beitrag
als ,Erziehungsverpflichtete” zu einer guten Entwick-
lung fir ihre eigenen Kinder einzufordern. ,Unsere
Padagog:innen brauchen einfach von allen Seiten
splrbar mehr Unterstiitzung, wenn es darum geht,
jetzt Probleme in unseren Klassenzimmern zu l6sen,
die spater in unserer Gesellschaft wahrscheinlich
nicht mehr zu l6sen sind!“, halt Kimberger fest.
Der Amoklauf war ein tragischer Weckruf. Nicht nur
fur die Politik, sondern fiir die Gesellschaft. Nun gilt
es, nicht reflexartig vorschnelle, sondern Losungen
zu erarbeiten, die Bestand haben. °

Mit grofRer Betroffenheit und tiefem Mitgefiihl denken wir an all jene, die durch dieses unfassbare
Verbrechen Leid erfahren mussten. lhre Schicksale beriihren uns zutiefst.

FLUCHTEN &%,

A\

<

I ALS LETZTE
® KONSEQUENZ

Nutzen Sie Fluchtwege
Lassen Sie lhre Sachen zuriick — diese behindern Sie

VERSTECKEN Uwocuc s
UNMOGLICH IST

- Verstecken Sie sich hinter groBen Gegenstanden
+ Versperren und blockieren Sie Turen

- Stellen Sie Ihr Handy auf lautlos und

schalten Sie den Vibrationsalarm aus
+ Verhalten Sie sich leise

VERTEIDIGE

- Verwenden Sie Gegenstande,
um einen Angriff abzuwehren
- Suchen Sie Unterstiitzer und helfen Sie anderen

WENN ES KEINEN
ANDEREN AUSWEG GIBT

scresrenrsvo NOTRUF 133

= Bundesministerium
Inneres

Sobald Sie in Sicherheit sind,
rufen Sie 133 oder 112 11 2

POLIZEI*
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WENN ES UNS NICHT GABE

Internationaler Tag des
Offentlichen Dienstes

In einer Welt im Wandel bleibt eines verlisslich: unser Offentlicher Dienst

m 23. Juni 2025, dem Internatio-

nalen Tag des Offentlichen Dienstes,
stellten wir einmal mehr all jene in den
Mittelpunkt, die unser Land Tag fiir Tag
am Laufen halten - zuverlassig, kom-
petent und mit einem starken Sinn fiir
Verantwortung.

In einer Zeit, die von Unfrieden, Un-
sicherheitund globalen Krisen gepragt ist,
steht der Offentliche Dienst in Osterreich
fur Kontinuitat, Stabilitat und Sicherheit.
Unsere Kolleginnen und Kollegen sorgen

o\
Eckehard Quin

ist Vorsitzender
der GOD

mit ihrem taglichen Einsatz dafiir, dass Verwaltung,
Bildung, Gesundheit, Sicherheit und Rechtsprechung
verlasslich funktionieren - selbst dann, wenn vieles

um uns herum ins Wanken gerat.

lassliche Rahmenbedingungen. Ge-
rade jetzt zeigt sich, wie unverzichtbar
ein starker Offentlicher Dienst ist als
Trager von Rechtsstaatlichkeit, demo-
kratischen Grundwerten und sozialem
Zusammenhalt.

Die GOD wird sich auch weiterhin mit
ganzer Kraft fur alle Kolleginnen und
Kollegen im Offentlichen Dienst einset-
zen - in der politischen Debatte, in der
Gesellschaft und in den Verhandlungen
mit der Dienstgeberseite. °

Wenn es den Offentlichen Dienst nicht 3 2Utt: 43t

gibe, stiinde in Osterreich vieles still.

Diese Leistungen verdienen nicht nur Respekt,
sondern auch ausreichende Ressourcen und ver-
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Aus Erfahrung stark - aus
Uberzeugung solidarisch

Bei der Bundeskonferenz wurde das 80-jahrige Jubilium der GOD mit
Wertschatzung, Perspektiven und prominenter Unterstiitzung gefeiert.

Von CARINA WURZ und Mag.? LAURA ARI

GOD in der SchenkenstralRe in Wien war mit
. iber 180 Personen bis auf den letzten Platz
gefillt. Der grofle Andrang ist wenig verwunderlich:
Denn es war keine gewdhnliche Bundeskonferenz,
zu der Mitglieder, Funktionar:innen sowie hochka-
ratige Gaste zusammentrafen: Im Zuge der Sitzung
beging die GOD feierlich und begleitet von vielen
Worten der Wertschatzung ihr 80-jéhriges Jubi-
[aum. Dass mit Bundeskanzler Christian Stocker,
Vizekanzler Andreas Babler und Staatssekretar
Alexander Proll gleich drei Mitglieder der Bundesre-
gierung sowie OGB-Prasident Wolfgang Katzian die
Veranstaltung besuchten, ist ein sichtbares Zeichen
fiir den grolRen Stellenwert der GOD.

‘)er Grofte Saal in den Raumlichkeiten der

80 Jahre starke Stimme
fiir den Offentlichen Dienst
Seit acht Jahrzehnten ist die Gewerkschaft Offent-

licher Dienst die klare, verlassliche und unbeirrte
Stimme fiir die Beschaftigten im Offentlichen Dienst.
GOD-Vorsitzender Eckehard Quin betonte in seinen
BegriiRungsworten: ,Die Geschichte der GOD ist un-
trennbar mit der Entwicklung der Osterreichischen
Demokratie verbunden. 1945 begann in Osterreich
nicht nur der Wiederaufbau der Infrastruktur, son-
dern zugleich der Wiederaufbau der Solidaritét. Die
Griindung der Gewerkschaften war ein Schritt von
Mut, Entschlossenheit und Hoffnung.“

Damals wie heute sei die GOD ein ,,Bollwerk gegen
die soziale Ungerechtigkeit” und habe die Arbeits-
welt des Offentlichen Dienstes entscheidend mit-
gestaltet. Viele der Errungenschaften, die heute als
selbstverstandlich gelten, seien das Ergebnis jahr-
zehntelanger, intensiver gewerkschaftlicher Arbeit.
Gleichzeitig rief der GOD-Vorsitzende dazu auf, den
Blick entschlossen nach vorne zu richten: ,Siche-
re Arbeitsbedingungen, gerechte Lohne - all das
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GOD-Vorsitzender
Eckehard Quin:

,Die Politik konn-
te sich immer auf .
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- und solange sie a

P NGrundsitze Staatssekretdr |
unseres Rechts. Alexander. Proll
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staates ) Fortsetzung der

wird sie das auch
in Zukunft tun
konnen.“

konstruktiven
Zusammenarbeit
mit der GOD.

ist nicht selbstverstandlich. Vor allem die digitale
Transformation der Arbeitswelt konfrontiert uns
mit vollig neuen Herausforderungen, die wir aktiv
gestalten und als Chance verstehen mussen. Der
Mensch muss dabei immer im Mittelpunkt stehen.”
Die GOD sei eine lernende Organisation, die heute
ein neues Kapitel aufschlagt und auch in Zukunft
das Riickgrat einer fairen Arbeitswelt bildet.

Mehr als % Million Mitglieder -

ein gemeinsamer Erfolg!

Stetiges Wachstum stellt die unverandert hohe
Bedeutung der GOD unter Beweis. Mit 266.340 Mit-
gliedernt verzeichnet die Gewerkschaft Offentlicher
Dienst einen historischen Hochststand - ein beein-
druckender Beleg fiir Vertrauen und Wirksamkeit
gewerkschaftlicher Arbeit.

Dieser Erfolg ist nicht zuletzt dem unermidlichen
Einsatz zahlloser Funktiondrinnen und Funktionare
sowie engagierter Mitglieder zu verdanken - sowohl
im sichtbaren Wirken als auch im oft stillen Hinter-
grund. ,Es ist euer Engagement, das der GOD ihre
Starke verleiht - damals wie heute. Dafiir ein grofies

Vizekanzler
Andreas Babler
plddierte fiir ein
konstruktives
Miteinander.

Danke!“, meint Hannes Gruber, GOD-Vorsitzender-
Stellvertreter, wertschatzend. Von ihrer starken
Verbundenheit zur Organisation zeugte auch der
groRe Andrang zur Jubildaumssitzung: Nahezu alle
Spitzenfunktiondr:innen aus dem Prasidium, dem
Vorstand sowie den GOD Landes- und Bundesver-
tretungen waren vor Ort und machten die Breite der
gewerkschaftlichen Bewegung sichtbar. Erfreulich
war auch die Anwesenheit der ehemaligen Vorsit-
zenden Fritz Neugebauer und Norbert Schnedl, die
durch ihre jahrelange Fiihrung maRgeblich zur heu-
tigen Starke der GOD beigetragen haben. Dariiber hi-
naus waren zahlreiche ehemalige Funktionar:innen
sowie langjahrige Wegbegleiter:innen und enga-
gierte Mitglieder mit dabei - ein starkes Signal fir
Zusammenhalt, Kontinuitat und gelebte Solidaritat.

Wertschatzung: ,,Das ist euer Erfolg*

OGB- und EGB-Prasident Wolfgang Katzian wiir-
digte in seiner Ansprache den unschatzbaren Bei-
trag der offentlich Bediensteten fiir Demokratie

!t Mitgliederstand Ende 2024
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und Gesellschaft: ,Ich lasse mir den Offentlichen
Dienst von niemandem schlechtreden, im Gegen-
teil: Ihr seid ein wichtiger Teil der Gewerkschaft und
Grundpfeiler der staatlichen Verwaltung®, bringt
er seine Wertschatzung zum Ausdruck. Er dankte
allen, die tiber Jahrzehnte hinweg in der GOD mit
vollem Engagement wirken, und hob die Besonder-
heit des Osterreichischen Modells einer gemeinsa-
men Gewerkschaft hervor. ,Wir reden miteinander
und finden Lésungen, die fiir breite Teile der Bevol-
kerung tragfahig sind®, betont er. Denn: ,In vielen
anderen Landern, wo mehrere Gewerkschaften
unterschiedliche Ziele verfolgen, beneidet man uns
um unsere Geschlossenheit, so Katzian. Auch die
Osterreichische Sozialpartnerschaft sieht er als Er-
folgsmodell: ,Augenhohe, Respekt, aktives Verhan-
deln und Verbindlichkeit - das sind die Grundpfeiler
der sozialpartnerschaftlichen Arbeit.“ Nicht zuletzt
deshalb sei es in Osterreich méglich, 98 Prozent
Kollektivvertragsabdeckung zu erreichen. Katzian
gratulierte nicht nur zum Jubildum, sondern auch
zur Mitgliederentwicklung: ,,Das seid ihr alle, das ist
euer Erfolg®, wandte er sich direkt an die Mitglieder
und Funktion&r:innen der GOD.

Meilensteine

Der Ubergang von einer kriegsbedingten
Notorganisation gelingt schnell hin zu
einer strukturgebenden, stabilen und
gestaltenden Gewerkschaft:

1945 wurde die gewerkschaftliche Zentral-
leitung aufgebaut - damit aus Solidaritat
auch Handlungsfahigkeit wurde.

1946 gab es die Empfehlung des Bundes-
kanzleramts, gewerkschaftliche Mitwir-
kung zu ermoglichen.

1947 wurden im Zuge der Entnazifizierung
die Mitwirkungsrechte von Berufsvertretun-
gen gesetzlich verankert.

1948 fand der erste Gewerkschaftstagim
Wiener Konzerthaus statt.

1967 folgte eine gesetzlich verankerte
Personalvertretung.

Seit 80 Jahren steht die GOD an der Seite
jener, die unser Land am Laufen halten.

Zwei Generationen - eine Uberzeugung

In einem Generationendialog berichteten zwei GOD-
Mitglieder liberihre Motivation, Teil der Gewerkschaft
zu sein. Andrea Gamperer, Mitarbeiterin im Bereich
Vermessungswesen, ein ,junges“ Gewerkschafts-
mitglied, kam Uber eine Kollegin zur GOD: ,Je mehr
man dann mitbekommt, desto mehr steigt auch das
Interesse, sich selbst einzubringen.“ Fiir sie sind vor
allem personliche Kontakte entscheidend. Dr. Jorg
Wirrer, ehemaliger leitender Beamter in der Parla-
mentsdirektion, wurde durch sein Interesse an den
politischen Debatten im Nationalrat schon vor vielen
Jahren zur GOD gefiihrt: ,Die Rahmenbedingungen
haben sich enorm verandert - doch die Gewerkschaft
bleibt entscheidend fiir den Interessensausgleich.”
Sein Appellan den gewerkschaftlichen Nachwuchs:
»Nicht nur gegen etwas sein, sondern sich aktiv ein-
bringen.“ Andrea Gamperer ermutigte die dltere Ge-
neration, Offenheit fiir neue Ideen und den frischen
Wind der Jugend als Chance zu sehen.

Digitalisierung mit AugenmaR®

Staatssekretdr Alexander Proll stellte sich den Fra-
gen von Moderatorin Anja-Therese Salomon. Er
unterstrich, dass die digitale Transformation den
Kolleg:innen niitzen musse: ,Wir brauchen eine Di-
gitalisierung, die Menschen unterstiitzt - nicht er-
setzt. Gerade im Hinblick auf die personelle Liicke,
die durch die Pensionierungswelle entsteht, kdnnen
wir durch digitale Unterstiitzung den Druck auf die
Mitarbeiter:innen reduzieren. Dasist unsere Aufgabe,
daran zu arbeiten®, gibt er konkreten Einblick. Eben-
so betonte er die Bedeutung der Offentlichen Dienste
fur die Demokratie und warb fiir eine Fortsetzung der
konstruktiven Zusammenarbeit mit der GOD.

»Ein Feuer, das nie erlischt*

Vizekanzler Andreas Babler gratulierte der GOD, die
»Seit 1945 an der Seite der Menschen steht, die das
Ruckgrat unseres Staates bilden®. Sein besonderer
Dankgaltden ,unsichtbaren Held:innen desAlltags®,
die tagtaglich fiir mehr Gerechtigkeit kampfen.
Im Hinblick auf den Personalmangelim Offentlichen
Dienst pladierte auch er fiir ein konstruktives Mit-
einander: ,,Das kdnnen wir nur gemeinsam l0sen.”
Mit einem Augenzwinkern verwies er auf die be-
kannt harte Verhandlungsfithrung der GOD: ,Da
das nichtin meiner Zustandigkeit liegt, werden sich
Alexander Préll und Christian Stocker davon ber-
zeugen kdnnen.

20 - GOD 5-25

FOTOS: ANDI BRUCKNER



VizekanzlékAndreas ler, GOD-Vorsitzendens tyfm ;
Hannes Gruber, Daniela'Rauchwarter, Stefan Seebauer,
Vorstandsmitglied Hermine Miiller (1. Reihe).

Die ehemaligen GOD-Vorsitzeriden Fritz Neugebauer (Ii.) und
Norbert Schned| mit Hans Herold und Wolfgang Katzian.

Sein Schlusswort: ,Wer im Offentlichen Dienst ar-
beitet, muss flir die Sache brennen. Die GOD sorgt
dafiir, dass dieses Feuer nie erlischt.”

»Mehr als eine Interessensvertretung*

Bundeskanzler Christian Stocker wiirdigte die GOD
als eine tragende Saule der Republik: ,,Die GOD ist
mehr als eine Interessensvertretung. Sie steht fiir
Stabilitat, fir Vertrauen in die Verwaltung und un-
sere wichtigen Systeme und sie steht fiir ein Mitein-
ander bis hinein in die einzelnen Dienststellen.” Er
lobte das Engagement, den Sachverstand und die
Kompetenz der GOD-Funktionar:innen und beton-
te, wie wichtig die Gewerkschaft gerade heute sei:
»Im tiefgreifenden Wandel, den die demografische
Entwicklung und der Generationenwechsel mit sich
bringen, braucht es eine starke, moderne Vertre-
tung, die Uber den Tag hinausblickt®, so Stocker. ,Ei-

Die GOD-Mitglieder Dr. J6rg Wirrerund Andrea Gamperer
im ,Generationendialog®.

Bundeskanzler Stocker, Vizekanzler Babler und Staatssekretdr Préll mit
OGB-Prisident Katzian, GOD-Prdsidiumsmitgliedern und GOD-Moderatorin.

ne starke GOD bedeutet einen starken Offentlichen
Dienst - und den brauchen wir heute wie gestern.”
Sein Wunsch fiir die Zukunft: Wertschatzung und
Sicherheit fiir alle, die das Riickgrat unseres Staates
bilden.

,Die GOD ist da, wenn es darauf ankommt*

Zum Abschluss der Festveranstaltung bedankte
sich GOD-Vorsitzender Eckehard Quin fiir die groRe
Wertschatzung, die der GOD entgegengebracht wur-
de: ,Es ist uns eine Freude und Ehre, dass so viele
hochkaréatige Gaste ihre Verbundenheit mit der GOD
zum Ausdruck gebracht haben. Die Politik konnte
sich immer auf die GOD verlassen - und solange sie
die Grundséatze unseres Rechtsstaates wahrt, wird
siedas auch in Zukunfttun kénnen.“ Denn ,,Die GOD
ist da, wenn es darauf ankommt. Dafiir stehen wir
alle gemeinsam.“ °
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Die Herkules-Aufgabe des

AMS zwischen Sparkurs
und Reformdruck

Osterreich muss sparen. Die Bundesregierung hat ein umfassendes
Konsolidierungspaket angekiindigt - und gleichzeitig ist der Druck am
Arbeitsmarkt so hoch wie seit Jahren nicht mehr. Genau in diesem Spannungsfeld
ist das Arbeitsmarktservice Osterreich (AMS) besonders gefordert.

Von CARINA WURZ

ie sich das AMS auf anstehende Re-
formen vorbereitet, welche Rolle eine
starke Unternehmenskultur spielt und

was die Sozialpartnerschaft damit zu tun hat - da-
riiber sprechen zwei, die das AMS seit Jahrzehnten
pragen: Vorstandsvorsitzender Johannes Kopf und
Heinz Rammel, Vorsitzender der GOD-Bundesver-
tretung 26 und langjahriger Zentralbetriebsratsvor-
sitzender im AMS.

GroRRe Reformvorhaben, wenig Zeit

Die Herausforderungen am Arbeitsmarkt sind viel-
schichtig: Die Zahl der Arbeitslosen steigt, gleichzei-
tig fehlen Fachkrafte, benachteiligte Gruppen be-
notigen verstarkte Unterstlitzung - das alles unter
dem Druck politischer Sparvorgaben. Flir das AMS
bedeutet das: handeln, gestalten, reagieren - und
das oft gleichzeitig. ,Wir sind sehr erleichtert, dass
es Bundesministerin Korinna Schumann gelungen
ist, das Budget fiir das AMS weitgehend abzusi-
chern®, sagt Johannes Kopf. ,,Das ist ein klares Be-
kenntnis zu einer aktiven Arbeitsmarktpolitik - und
die brauchen wir dringend.“

Doch auch mit stabiler Finanzierung bleibt kein Stein
auf dem anderen. Zwei Reformvorhaben haben
es in sich: Kiinftig soll das AMS auch arbeitsfahige
Sozialhilfebezieher:innen betreuen - ein Vorhaben
mit weitreichenden organisatorischen, gesetzlichen
und politischen Auswirkungen. Parallel dazu wird
das System der Invaliditatspension umgebaut - mit
dem Ziel, Reha-Malnahmen vor Frilhpension zu
stellen. ,Die bisherigen Reformen haben nicht den

gewiinschten Effekt gebracht. Dass man hier nach-
scharft, ist jedenfalls sinnvoll und notwendig®, sagt
Kopf. Anderssieht er die geplanten Kiirzungen bei der
Integration von Gefllichteten in den Arbeitsmarkt:
»Ein Deutschkursist billiger als ein Monat Sozialhilfe.
Arbeitsmarkt-Integration ist also kein rein sozialpoli-
tisches Thema, sondern genauso ein wirtschaftspo-
litisches. Nicht-Integration ist letztlichimmer teurer®,
bezieht Johannes Kopf Stellung. Das AMS wird seine
MaRnahmen in dem Bereich deshalb jedenfalls wei-
terfiihren: ,Wir hatten bisher 5.000 junge Gefllichte-
te in ganztagigen WeiterbildungsmaRnahmen. Acht
von zehn haben danach eine Ausbildung oder einen
Arbeitsplatz gefunden®, so Kopf, der aber zugleich
Verstandnis flir den Sparkurs zeigt - und auch Bereit-
schaft, geplante Anderungen aktiv mitzutragen. ,Wir
sind gut eingebunden und unterstlitzen Reformen in
der Arbeitsmarktpolitik mit unserer Expertise“, so
Kopf. Dabei verweist er auf zwei weitere von der Re-
gierung geplante Anderungen: Ab 2026 soll die neue
~Weiterbildungszeit“ die Bildungskarenz ersetzen.
Auch bei Teilpension und Altersteilzeit sind Ande-
rungen geplant - tiefgreifend, vor allem fir die Bera-
tungspraxis. ,Unsere Berater:innen mussen rechtzei-
tig vorbereitet sein“, so Kopf. ,Daher drangen wir auf
schnelle Entscheidungen. Ohne Vorlaufzeit geraten
wir unter Druck.”

Dynamik an der Tagesordnung

Denn schonim Regelbetrieb ist das AMS durch hohe
Arbeitsintensitat und Engagement gekennzeichnet:
»Alle Kolleginnen und Kollegen leisten bei uns vol-
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len Einsatz und haben ein hohes Eigeninteresse, ih-
re Aufgaben bestmoglich zu erfiillen, um damit die
gesamte Organisation weiterzubringen®, beschreibt
Betriebsratsvorsitzender Heinz Rammel. Um die
Dynamik des Arbeitsalltags im AMS zu begreifen,
hilft ein Blick in das digitale ,,Cockpit“ des AMS. In
Echtzeit laufen hier - im Biiro von AMS-Chef Kopf
stets am grofRen Bildschirm in seinem Blickfeld - die
Daten zusammen: Wie viele Menschen sich heute
arbeitslos melden, wie viele vermittelt werden, wie
viele eine Schulung beginnen. In Echtzeit andern
sich hier die Zahlen. ,,Da hat schon wieder ein Kolle-
ge oder eine Kollegin in einer unserer Regionalstel-
len jemanden abgemeldet®, erklart Kopf die Anzei-
ge, die auch kurz nach Geschaftsschluss um 16:00
immer wieder umspringt. Am Tag des Gesprachs
wurden rund 4.000 neue Arbeitslose eingetragen
- etwa ebenso viele wechselten in Beschaftigung,
Schulungen, Krankenstand oder Pension. ,Die ab-
soluten Arbeitsmarktzahlen sagen daher wenig
Uber unsere tagliche Arbeit®, erklart Kopf. ,Denn
dahinter steckt eine enorme Dynamik - und hinter
jeder Ziffer ein Mensch, dem wir versuchen, eine
Perspektive zu geben.”

Politisch verankert - und gefordert

Das AMS ist eine der letzten offentlichen Stellen,
die Osterreichweit flaichendeckend vertreten ist -
mit 99 Regionalstellen, von Bregenz bis Eisenstadt.
Sichtbar, ansprechbar, wirksam. ,Die Politik weif3,

dass das AMS eine gut aufgestellte Organisation ist,
der man etwas zutrauen und auf die man sich ver-
lassen kann®, zeigt sich Rammel stolz auf die Leis-
tungen der Belegschaft und das Image der Organi-
sation. Auch, wenn die politische Zustandigkeit in
den letzten Jahren und Jahrzehnten oft wechselte,
ist das AMS politisch gut verankert und vernetzt.
Das liegt auch an seiner Struktur: ,,Die Sozialpart-
nerschaft ist Teil unserer Kultur. Auf allen Ebenen
sind Vertreter:innen von Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerseite eingebunden®, erklart Johannes Kopf.
Die Nahe zur Politik bringt Chancen - etwa, wenn es
um die Mitgestaltung von Reformen geht. Aber auch
Verantwortung: ,Wir bringen uns fachlich ein und
werden auch gehort*, sagt Kopf. ,Aber wir miissen
manchmal auch Nein sagen, wenn die Grenzen der
Organisation erreicht sind.“ Denn jede neue Aufgabe
bedeutet: mehr Personal, mehr Budget, mehr Zeit.
Wiinschenswert ware vor allem, dass die vorhande-
nen Ressourcen zeitgerecht definiert werden: ,Un-
sere Landesgeschaftsstellen brauchen Planbarkeit®,
fordert Rammel. ,Programme, Budgets, Personal-
ausstattung - all das muss rechtzeitig definiert sein,
damit wir unsere Arbeit in gewiinschter Qualitat
leisten kdnnen.”

Belastungsspitzen meistern - und verhindern

Was passiert, wenn es anders lauft, hat das AMS oft
bewiesen. ,Unsere Kolleg:iinnen leisten Aufierge-
wohnliches, wenn es darauf ankommt®, sagt Ram-

Das Arbeitsmarktservice Osterreich —
Drehscheibe am Arbeitsmarkt

Das Arbeitsmarktservice (AMS) ist als Dienst-
leistungsunternehmen 6ffentlichen Rechts eine
zentrale Anlaufstelle fiir Arbeitssuchende und
Betriebe in Osterreich.

Seit seiner Ausgliederung aus dem Arbeitsminis-
terium im Jahr 1994 agiert das AMS eigenstan-
dig - im Auftrag der Bundesregierung und unter
aktiver Einbindung der Sozialpartner. Es vermit-
telt Arbeitskrafte, berat bei Jobsuche oder Per-
sonalfragen, informiert Giber den Arbeitsmarkt
und férdert Weiterbildung sowie Beschaftigung
durch finanzielle Mainahmen.

Die Struktur des AMS umfasst eine Bundes-

organisation, neun Landesstellen sowie

99 Regionalstellen. Vertreter:innen von Wirt-
schaftskammer, Arbeiterkammer, OGB und
Industriellenvereinigung sind auf allen Ebenen
eingebunden. Die operative Leitung liegt bei
Geschaftsfiihrer:innen in Bund, Landern und
Regionalstellen. Auf Bundesebene fungiert
der Verwaltungsrat als oberstes Steuerungs-
gremium.

Fur die rund 6.500 Mitarbeiter:innen gilt ein ei-
gener Kollektivvertrag. Ihre gewerkschaftliche
Vertretung erfolgt tiber die GOD, konkret durch
die Bundesvertretung 26.
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mel. Beeindruckendes Beispiel dafiir war die Corona-
Pandemie: ,Innerhalb von zwei Wochen ist damals
die Zahl der Arbeitslosen um 200.000 angestiegen.
Ich hatte davor fiir unmoglich gehalten, dass wir in
der Lage sind, das zu stemmen®, ist Kopf bis heute
erstaunt - und zugleich dankbar: ,Viele Kolleginnen
und Kollegen haben in dieser Ausnahmesituation fast
durchgearbeitet, um Existenzen zu sichern®, so Kopf.
Die Zeit der Pandemie hat die Schlagkraft des AMS
mehr denn je unter Beweis gestellt. Dennoch geht
es fiir die AMS-Vertreter darum, eine langfristig leis-
tungsfahige Organisation zu erhalten: ,Belastungs-
spitzen darf es geben, aber keine laufende Uberbe-
lastung®, so Rammel. Aktuell sei man um 362 Plan-
stellen hinten. ,Wir sind nicht die, die reflexartig nach
mehr Personal rufen. Aber klar ist: Wenn wir zusatz-
liche Aufgaben tibernehmen sollen, dann brauchen
wir dazu auch die Ressourcen, erklart er. Das ist im
Moment wieder besonders aktuell. ,Seit drei Jahren
steigt die Arbeitslosigkeit - und damit natirlich unse-
re Arbeitsbelastung®, so Rammel. Umso mehr jetzt,
wo neben dem laufenden Betrieb viele Anderungen
begleitet und integriert werden miissen.

Sinn, Flexibilitat und Vielfalt:

Das AMS als Arbeitgeber

6.500 Menschen arbeiten beim AMS Osterreich unter
einem eigenen, flexiblen Kollektivvertrag - vertreten
durch eine starke Bundesvertretung innerhalb der
GOD. Die Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und
Betriebsrat ist gepragt von Vertrauen und langjahri-
ger Erfahrung. ,,Es wirkt manchmal so, als wiirde alles
von selbst laufen®, sagt HeinzRammel. ,,Aber dahinter
steckt kontinuierliche, harte Arbeit - und der Einsatz
aller Kolleginnen und Kollegen.” Er ist seit 46 Jahren
Teil der Organisation, Johannes Kopf seit fast 20 Jah-
ren Vorstand. Gemeinsam gestalten sie dasAMS auch
als modernen Arbeitgeber stetig weiter.

Zahlreiche Angebote starken den Zusammen-
halt und die Identifikation mit dem Unterneh-
men - von Gesundheitsférderung Uber altersge-
rechte Arbeitsplatzgestaltung bis zu jahrlichen
Mitarbeiter:innenbefragungen. Bei den regelmaRig
stattfindenden Sommer- und Winterspielen wird
das ,Wir-Gefuihl“ ganz bewusst gestarkt. Kopf be-
tont: ,,Familienfreundlichkeit ist uns wichtig - mit
flexiblen Modellen, vielen Wiedereinstiegsmoglich-
keiten und einer Kultur, in der man auch wahrend
der Karenz Teil des Teams bleibt.“

Die gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf schlagt

AMS auf einen Blick

Organisationsform: Dienstleistungsunternehmen
offentlichen Rechts (seit 1994)

Mitarbeiter:innen: Rund 6.500 (6.000 Vollzeit-
dquivalente) 66 % Frauenanteil

Vorstand: Dr. Johannes Kopf, LL.M.
Mag.? Petra Draxl|

Struktur:

+ 1Bundesorganisation

+ 9 Landesorganisationen

+ 99 Regionalgeschaftsstellen
+ 6 Zweigstellen

Einbindung der Sozialpartner:
Wirtschaftskammer, Arbeiterkammer,
Gewerkschaftsbund, Industriellenvereinigung -
auf allen Ebenen vertreten

Zentrale Aufgaben:
+ Arbeitsvermittlung
+ Beratung fiir Arbeitssuchende
& Unternehmen
+ Qualifizierung & Weiterbildung
« finanzielle FérdermaRnahmen
+ Mitgestaltung der Arbeitsmarktpolitik

Zustandiges Ressort:
Bundesministerium fiir Arbeit

Rechtsgrundlage:
Arbeitsmarktservicegesetz
(in Kraft seit 1. Juli 1994)
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sichauch beim Thema Gleichstellung nieder: 66 Pro-
zent der Belegschaft sind Frauen - und seit 2022
liegt auch der Frauenanteil in Flihrungsfunktionen
Uiber 50 Prozent. ,,Darauf sind wir wirklich stolz! Es
war unser erkldrtes Ziel - und wir haben es konse-
quent verfolgt®, so Kopf. Mit gezielten Programmen
fuir weibliche Nachwuchsfiihrungskrafte und einer
entsprechenden Unternehmenskultur wurde der
Wandel erreicht. ,Es ist mir ein grofRes Anliegen,
dass wir hier mit gutem Vorbild vorangehen.”

Was das AMS auRerdem attraktiv macht, istdie Sinn-
haftigkeit der Tatigkeit - und die Vielfalt im Team.
Viele Mitarbeiter:innen sind Quereinsteiger:innen
mit ganz unterschiedlichen beruflichen Hintergriin-
den. ,Die praktische Erfahrung und die vielfaltigen
Zugange ermoglichen eine Beratung auf Augen-
hohe*, sagt Rammel.

Neue Kolleg:innen werden professionell begleitet.
Berater:innen absolvieren eine fundierte,
achtmonatige Ausbildung im eigenen
Bildungszentrum in Linz, auch alle
anderen Berufsgruppen durchlau-
fen eine intensive Einschulung.
Firalle gibt es laufend Supervisi-
on, Coaching und Weiterbildun-
gen - nicht nurfachlich, sondern

auch zur Starkung der psychischen Gesundheit. ,,Vor
allem die Beratungist herausfordernd, da brauchtes
Unterstutzung auf allen Ebenen. AufRerdem miissen
sich alle laufend weiterentwickeln, um mit den ge-
setzlichen und technischen Veranderungen Schritt
zu halten“, so Rammel. Mitarbeiter:innengesprache
helfen, personliche Ziele mit neuen Anforderungenin
Einklang zu bringen. Oder wie Rammel es ausdriickt:
,,Als Betriebsrat schiitze ich nicht VOR den Verande-
rungen - aber BEl den Veranderungen.”

Gut aufgestellt in eine

verantwortungsvolle Zukunft
Das AMS steht an einem Wendepunkt, an dem es
nicht nur bestehende Herausforderungen bewalti-
gen, sondern aktiv die Zukunft des Arbeitsmarkts
mitgestalten muss. Damit das gelingt, braucht es
klare politische Entscheidungen, verlassliche Res-
sourcen und die Bereitschaft, Veranderun-
gen pragmatisch und professionell um-
zusetzen. Die Organisation selbst ist
mit ihrer erfahrenen Belegschaft,
eingespielten Strukturen und
gelebter Sozialpartnerschaft gut
aufgestellt, um diese Verantwor-
tung zu tragen. °

Das AMS als Vermittlungsdrehscheibe fiir den Staat

Nicht nur Unternehmen, auch Behorden und
Ministerien zahlen auf das AMS: Als zentraler
Partner der 6ffentlichen Verwaltung vermittelt es
regelmalig Bewerber:innen in staatliche Dienst-
stellen - von Polizei und Bundesheer bis zur Jus-
tiz. Im Jahr 2024 wurden dem AMS 9.555 offene
Stellen aus dem offentlichen Bereich gemeldet.
Daraus resultierten fast 40.000 Vermittlungsvor-
schlage, 4.439 davon fiihrten zu konkreten An-
stellungen. Besonders viele Gesuche kamen vom
Innenministerium, gefolgt von Justiz, Bundes-
heer und Finanz. Fiir bestimmte Berufsgruppen
wie den Exekutiv- oder Justizwachdienst bietet
das AMS gezielte Vorbereitungskurse an. Auch
fiir andere Bereiche werden mafRgeschneiderte
Schulungen und Programme zur Unterstlitzung
des Berufseinstiegs angeboten.

Auch die 6ffentliche Hand spiirt den wach-
senden Fachkraftemangel. ,,Geeignete
Kandidat:innen zu finden, wird zunehmend
schwieriger®, sagt AMS-Vorstandsvorsitzender
Johannes Kopf. Griinde dafiir seien nicht nur
demografische Entwicklungen, sondern auch
ein verandertes Verstandnis von Arbeit: ,, Jobsi-
cherheit allein Giberzeugt viele gut ausgebildete
Menschen heute nicht mehr.“ Wichtiger seien
Flexibilitat, zeitgemaRe Arbeitsbedingungen
und eine sinnstiftende Tatigkeit. ,Viele Dienst-
stellen bieten genau das - aber es braucht eine
gezielte Ansprache, vom Stelleninserat bis zum
Bewerbungsgesprach®, so Kopf. Fiir ihn ist klar:
Employer Branding wird auch fiir den 6ffentli-
chen Dienst zur zentralen Aufgabe, um junge
und qualifizierte Fachkréfte anzusprechen.
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5 Fragen an ...

Heinz Rammel, Vorsitzender der GOD-Bundesvertretung 26 und des Zentralbetriebsrats im AMS.

Osterreichischen Arbeitsmarktpolitik. Seit

liber vier Jahrzehnten setzt er sich mit un-
ermidlichem Engagement fiir die Anliegen der
Beschaftigten im AMS ein. Als Vorsitzender des
Zentralbetriebsrats und der GOD-Bundesvertre-
tung 26 war er maRgeblich an der Gestaltung der
Ausgliederung des AMS beteiligt und hat die Perso-
nalvertretung in ihrer heutigen Form entscheidend
mitgestaltet.

| | einz Rammel ist ein echtes Urgestein der

werkschaftsarbeit? Ich habe 1980 als Berater

in der Regionalgeschéftsstelle des AMS in St.
Polten begonnen. Nach etwa zehn Jahren stellte
sich die Frage: klassische Verwaltungskarriere
oder Engagement in der Personalvertretung? Da
ich dort bereits aktiv war, entschied ich mich fiir
Letzteres und wurde Fachausschussvorsitzender
in Niederosterreich, spater kandidierte ich fiir den
Zentralausschuss.
Ein Wendepunkt kam, als Bundesminister Josef
Hesoun mich und Herbert Buchinger fragte, ob wir
die Ausgliederung des AMS mitgestalten wollen. Das
war eine groRe Aufgabe - rechtlich, organisatorisch
und personell. Am 1. Juli 1994 wurde das AMS aus-
gegliedert, seit 1993 bin ich Vorsitzender des Zent-
ralausschusses und der GOD-Bundesvertretung.

1 Herr Rammel, wie begann lhr Weg in die Ge-

fiir die Beschaftigten einzusetzen? Das

AMS ist eine unglaublich vielseitige Organi-
sation, die Aufgabe war nie langweilig. Besonders
pragend war natiirlich, dass ich gemeinsam mit
Herbert Buchinger von Anfang an so intensiv in
die Gestaltung des AMS involviert war. Wir haben
es geschafft, eine Kultur zu entwickeln, in der
gemeinsame Verantwortung, l6sungsorientiertes
Arbeiten und der Wille zum Kompromiss im
Mittelpunkt stehen. Das hat fiir mich
immer den Reiz dieser Aufgabe
ausgemacht.

Wie schaffen Sie
3 den Ausgleich zu
lhrer intensiven Ar-

beit? Segeln ist fir mich
ein groRer Ausgleich -

2 Was motiviert Sie, sich liber so viele Jahre

jedes Jahr machen wir auch einen Segeltdrn mit
vielen Kolleginnen und Kollegen aus dem AMS,
aufden ich mich immer freue. Auerdem war ich
Uber 20 Jahre lang in einer Band aktiv - ich spiele
Gitarre und habe mit Freunden Kommerzmusik
gemacht. In der Pension will ich diese Leiden-
schaft wieder starker aufleben lassen. Wenn ich
ganz abschalten will, setze ich mich aufs E-Bike -
besonders gern rund um den Neusiedler See.

schaftszeit, das besonders in Erinnerung

bleibt? Ich erinnere mich an eine Szene mit
Minister Hesoun, der im Zuge des aufreibenden
Ausgliederungsprozesses des AMS irgendwann
erschopft sagte: ,,Ich mag nicht mehr.“ Ich habe
daraufhin einen Termin mit Bundeskanzler
Vranitzky vereinbart und eine Demo angemel-
det - alles genehmigt, mit Polizeiabsperrung
und allem Drum und Dran. Am Ende kamen nur
20 Leute. Aber Vranitzky nahm sich Zeit, horte uns
mit Handen am Riicken auf und ab gehend zu und
sagte dann sinngemaR: ,Wenn da eine Demo ist,
miissen wir das schon ernst nehmen.“ Das war ein
starkes politisches Signal.

il Gibt es ein Erlebnis aus lhrer Gewerk-

stand. Was haben Sie sich fiir die Zeit
vorgenommen? Am 2. Marz werde ich 65
und werde nach 46 Jahren im
Arbeitsmarktservice, da-
von liber 30 Jahre in der

5 Am 1. April 2026 treten Sie in den Ruhe-

Personalvertretung, in
Pension gehen. Ich lebe
in einer alten Miihle im
Weinviertler Kreuttal -
dort gibt’s immer etwas
zu tun, handwerklich
wie organisatorisch.

Langweilig wird es be-
stimmt nicht!

-
i
H
N
¥

Vielen Dank fiir das
Gesprdch und al-
les Gute fiir Ihren
ndchsten Lebens-
abschnitt, Herr
Rammel!



GOD- Befelchs[elté‘[ek

vertrdgeJohann Zéhling (liY)und
Markus Larndorfer, Bereichsleiter
Junge GOD, freuen sich iiber die ho-
he Einsatzbereitschaft der Jugend.

Peter L. Eppinger (li.) im Aus-

Das Prdsidium der Jungen GOD setzt sich aus vier Mitgliedern des neuen Bundes- tausch mit dem Moderator Stefan
jugendvorstandes zusammen (v. L. n. r.): dem Vorsitzenden Matthias Lasinger, seinen bei- Lochmahr, der gut gelaunt durch
den Stellvertreterinnen Victoria Béhm und Claudia Beganovic sowie Dominikus Karl Krall. die Wahlveranstaltung fiihrte.

Junge GOD schligt
neues Kapitel auf

Der 26. Mai 2025 war ein Meilenstein fiir die GOD-Geschichtsbiicher: An diesem Tag
fand die konstituierende Sitzung des Bundesvorstandes der Jungen GOD statt. Mit
dem neuen Gremium méchte die GOD ihr Angebot fiir junge Arbeitnehmer:innen im
Offentlichen Dienst und deren Sichtbarkeit innerhalb der Gewerkschaft stéirken.

Von DEBORAH GROTHE

aren wir heute nicht in der Schenken-
strafte, sondern im Vatikan, wirde ich
jetzt sagen: Habemus Bundesvorstand der

Jungen GOD™, sagt Markus Larndorfer, zustandiger
Bereichsleiter im GOD-Vorstand, in Anspielung auf
die im selben Monat stattgefundene Papstwahl. Auf
der Biihne in der Wiener SchenkenstraRBe darf er
verkiinden, worauf die Menschen im Raum bereits
gespannt warten: Der Wahlvorgang zur Griindung des

! Die offizielle Verkiindung ,Habemus Papam*“ - ,Wir haben einen
Papst“ wird traditionell nach jeder Papstwahl ausgerufen.

Junge GOD-Bundesvorstands ist abgeschlossen, die
Griindungsmitglieder stehen fest.

Der neue Bundesjugendvorstand besteht aus
insgesamt 27 Mitgliedern, die unter dem Vorsitz
von Matthias Lasinger und seinen beiden
Stellvertreterinnen Victoria Boéhm und Claudia
Beganovic die Interessen der jungen Menschen
in der Arbeitswelt vertreten. Dabei werden sie
unter anderem gewerkschaftliche Unterstiitzung
bei Fragen und Herausforderungen rund um den
Einstieg ins Berufsleben bieten, das bestehende
Seminarangebot erweitern und neue Moglichkeiten
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In seinerRéde bedankte sich GOD-
Vorsitzender Eckehard Quin fiir das
Engagement der jungen Menschen.

Prasidiums-Talk ¢

Im 1'“ulk mit Markus Larndorfer (li.) und Ahabella Rum-
peltesi(re.) gaben die Prdsidiumsmitglieder Matthias

Lasinger, Claudia Beganovic, Dominikus Karl Krall und
Victoria Bohm Einblicke in die Pldne des neu gegriin-
deten Gremiums der Jungen GOD (v. L. n. r.).

zurVernetzung schaffen. ,,Die Mitglieder der Jungen
GOD sind verschieden in Beruf und Erfahrung, aber
geeint in einer ldee. Wir wollen mitgestalten®,
betont Matthias Lasinger in seiner Rede vor groRem
Publikum, das auch mit zahlreichen Ehrengdsten
aus GOD-Vorstand und -Présidium besetzt war.

Veranstaltung in voll besetztem Saal

Zu der Wahlveranstaltung waren 176 wahlberechtig-
te Mitglieder der Jungen GOD aus ganz Osterreich
angereist, um den Mitgliedern des Bundesvorstan-
des ihre Stimme zu geben. Der nahezu bis auf den
letzten Platz gefiillte Raum zeigte das groRe Inter-
esse an dem neu geschaffenen Angebot. In der
GOD sind mehr als 20 Prozent aller Mitglieder unter
35 Jahre alt und fallen dadurch organisatorisch in
den Bereich der Jungen GOD - ein Bereich, der in
Zukunft durch die Pensionierungswelle und die da-
mitverbundenen Neueinstellungen im Offentlichen
Dienst weiter wachsen wird.

Grund genug, den jungen Arbeitnehmer:innen ein
legitimiertes Organ in der GOD zu ermdéglichen,
das die Anliegen der Jungen GOD kiinftig direkt
im Bundesvorstand einbringen kann. Denn
nicht nur die gewerkschaftliche Jugend selbst
hat Lust auf mehr Mitbestimmung. Auch GOD-

GOD-Vors.-Stv." Roman@Decken-
bacher und Matthias L@inger vor
der Veranstalung im Gesprdich.

GERECHTIGKEIT

¥

Geschafft! Der neu gewdhlite Bundesvorstand der Jungen GOD
und die Ehrengdste aus GOD-Vorstand und -Présidium feiern den
historischen Griindungstag.

Vorsitzender Eckehard Quin freut sich, ihr mehr
Raum innerhalb der Gewerkschaft zu geben. In
seinen BegriiRungsworten bedankt er sich fiir den
Einsatz der Jungen GOD. ,Mit der Wahl des ersten
Bundesvorstandes der Jungen GOD schlagen wir
ein neues Kapitel auf. Ein Kapitel, das hoffentlich
von frischem Wind, neuen Ideen und vor allem
von euch, von der jungen Generation gepragt sein
wird“, betont er. ,Ich denke, ich kann flir das ganze
Prasidium sprechen, wenn ich sage, dass wir stolz
darauf sind, dass ihr euch so zahlreich engagieren
wollt. Wir sind sicher, dass ihr mit eurer Energie und
Kreativitdt einen lebendigen und inspirierenden
Beitrag zur Entwicklung unserer gemeinsamen
Gewerkschaft leisten werdet.”

Ihren neuen Aufgaben blickt der Bundes-
jugendvorstand voll Tatendrang entgegen. Der
zeigt sich auch auf der Biihne: In einer Talkrunde
mit dem neuen Prasidium der Jungen GOD, das
sich aus Matthias Lasinger, Victoria Bohm, Claudia
Beganovic und Dominikus Karl Krall als Mitglieder des
Bundesvorstandes zusammensetzt, gab das Team
einen Einblick in seine gemeinsamen Pldne. ,Eines
unserer groRen Ziele ist es, Frauen im Offentlichen
Dienst sichtbar zu machen. AufRerdem wollen wir
das Bildungsangebot weiter ausbauen®, berichtet
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Im Kurzportrat

Matthias Lasinger, Vorsitzender des
Bundesvorstandes der Jungen GOD

Miisste er sich mit drei Emojis selbst
beschreiben, ware die Auswahl fiir Matthias
Lasinger eindeutig: ein Hase, eine Batterie
und ein Blitz - ein ,,Duracell-Haserl“, wie

er lachend sagt. Seine Energie und seinen
Tatendrang setzt der neue Vorsitzende des
Bundesvorstandes der Jungen GOD in seinem
Berufsleben als Pflichtschullehrer im Bezirk
Vocklabruck ein. ,Urspriinglich wollte ich
einmal FuBballspieler werden - aber da war
leider mit zwolf Jahren schon absehbar, dass
sich das technisch nicht ganz ausgehen wird.
Jetzt bin ich seit neun Jahren Lehrer, und es
ist nach wie vor mein Traumberuf®, erzahlt er.
»,Manchmal frage ich mich, warum nicht jeder
diesen Job machen mochte.“ Teamarbeit liegt
ihm nicht nur im Klassenzimmer am Herzen,
sondern auch in der Gewerkschaftsarbeit.
Gerade die Zusammenarbeit mit Menschen
mit unterschiedlichen Personlichkeiten und
beruflichen Hintergriinden empfindet er

als bereichernd. Auch deswegen engagiert

er sich schon seit Langem fiir das Wohl des
groRen Ganzen in der GOD. Fiir die Arbeit im
Bundesjugendvorstand ist der 32-Jahrige
bereits bestens geriistet: Neben seiner

Rolle im Prasidium ist er unter anderem
Vorsitzender der Jungen GOD Oberdsterreich
und gewerkschaftlicher Betriebsausschuss-
Vorsitzender. ,Mir ist wichtig, dass wir die
Vielfalt und Diversitat in unserem Team als
Starke sehen und gezielt nutzen. Gemeinsam
kdnnen wir eine Bewegung schaffen, die junge
Menschen im Offentlichen Dienst sichtbarer
macht, vernetzt und starkt.“

30

Matthias Lasingerim Gesprach mit Markus Larndorfer
und Jugendsekretdrin Anabella Rumpeltes.
Zusatzlich steht als konkretes Projekt der Aufbau der
Jungen GOD in den Bundesliandern im Fokus. In der
Jugendvertretung in Niederdsterreich ist Victoria
Bohm als Vorsitzende tatigund bringt aus dieser Rolle
bereits Erfahrung in der Gewerkschaftsarbeit mit.
»Mir hat immer getaugt, dass man als Gewerkschaft
wirklich etwas in der Arbeitswelt bewirken kann.
Darum bin ich gliicklich, dass ich jetzt so weit bin,
dass ich selbst fiir diese Bewegung sorgen kann®,
erzahlt die Lehrerin auf der Buhne.

Auch Dominikus Karl Krall freut sich, dass er in
grofe Fulistapfen gewerkschaftlicher Erfolge
treten darf. ,,In der Vergangenheit wurden von den
Gewerkschaften grofie Errungenschaften erreicht.
Sie zeigen, was moglich ist und welche Ziele ich
in Zukunft erreichen oder verteidigen will. Daran
messe ich meine Aufgabe“, betont er.

Allen Beteiligten ist wichtig, die besonderen
beruflichen Herausforderungen im Blick zu
behalten, vor denen junge Arbeitnehmer:innen
oft stehen. ,lch mochte stark und laut sein fir
die Jungen. Gerade Berufseinsteiger brauchen
jemanden, derihnen Gehor und Vertrauen schenkt;
das werden wir von jetzt an noch starker konnen®,
verspricht Claudia Beganovic. ,Wir werden den
jungen Menschen eine Stimme geben.“

Engagement, das ansteckt

Den Tatendrang der jungen Menschen nahm der
Kommunikationstrainer und ehemalige Radio-
Moderator Peter L. Eppinger bei seinem TED-Talk
auf und bestarkte sie, sich fiir ihre Berufswelt
einzusetzen. ,lhr seid nicht nur die Zukunft, ihr
seid die Gegenwart”, betonte er. ,Sollte euch je
irgendwer Steine in den Weg legen, nehmt sie und
macht’s was draus. Sollte irgendwer euch keinen
Platz am Tisch anbieten, nehmt euch einen Stuhl
und setzt euch dazu.”

Genau dazu sind die 27 Mitglieder des Bundes-
vorstandes der Jungen GOD bereit. Als GOD-Vors.-
Stv. Hannes Gruber als Leiter der Wahlkommission
auf die Biihne trat und das offizielle Wahlergebnis
verkiindete, brach Jubel aus. Matthias Lasinger als
frisch gewahlterVorsitzender des Gremiums bedankte
sich in seinen Abschlussworten. ,,Ich werde mich Tag
und Nacht fiir diese Bewegung, fiir die Gemeinschaft,
fiir euch einsetzen und ich freue mich sehr auf alles,
was kommt“, versprach er. ,Jetzt GOD’s los!“ °
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JUNGE GOD

Demokratie und Partizipation

Im Rahmen eines ganztigigen Workshops im Anschluss an die Griindung des Junge GOD-
Bundesvorstandes mit rund 60 Teilnehmer:innen stand die Auseinandersetzung mit
aktuellen Herausforderungen und Chancen fiir demokratische Teilhabe im Mittelpunkt.

Von ANABELLA RUMPELTES

en Auftakt fiir den Workshop rund um das Thema

Demokratie lieferte Paul Eiselsberg vom Institut
flir Markt- und Sozialanalysen (IMAS) International
mit theoretischem Input. Er beleuchtete
zentrale gesellschaftliche Entwicklun-
gen wie den demografischen Wandel,
den Wertewandel und veranderte
Mediennutzungsmuster.
Paul Eiselsberg zeichnete das Bild
einer Gesellschaft im Wandel:
Nebeneinander bestehende Le-
bensrealitdten und Generationen
verandern grundlegend die Art, wie
man Zielgruppen anspricht. Junge
Menschen orientieren sich zunehmend
an Werten wie Individualisierung, Gesund-
heit, Mobilitat, Wandel und Internationalisierung,
wahrend traditionelle Vorstellungen wie Sicherheit
und Stabilitat an Bedeutung verlieren. Zudem zeigten
sich markante Veranderungen im Medienverhalten:
Klassische Medien wie Fernsehen oder Print erreichen
die junge Generation kaum noch. Fiir erfolgreiche Be-
teiligungsformate sind neue Kommunikationswege
notwendig.

Perspektiven sammeln, Losungen entwickeln
Im anschliefflenden Workshop wurden vier zentrale
Fragestellungen bearbeitet. In rotierenden Kleingrup-
pen konnten sich die Teilnehmenden mit allen Frage-
stellungen beschéftigen und gemeinsame Losungen
finden.

1. Wofiir braucht es die Junge GOD?

Die Junge GOD wird als Sprachrohr junger 6ffent-
licher Bediensteter verstanden - als Plattform fiir
Austausch, Interessenvertretung und Weiterbildung.
Sie soll junge Menschen dort abholen, wo sie stehen,
und ihre Themen aufgreifen - von Work-Life-Balance
bis zu digitalen Kompetenzen. Ihre Aufgabe ist die
Motivation und Begleitung junger Kolleg:innen und
die Priorisierung ihrer Themen. Zudem mdochte die

Junge GOD die gezielte Férderung und die Vernetzung
innerhalb des Offentlichen Dienstes starken.

2. Wie kann man junge Menschen fiir die Betei-
ligung und das Mitmachen gewinnen?
Hierzu sollen digitale Tools und
moderne  Kommunikationskanale

sowie personliche Peer-to-Peer-
Kommunikation genutzt werden.
Gemeinsame  Erfolgserlebnis-
se durch personliches Engage-
ment starken den Zusammen-
halt: Die Beteiligung von jungen
Kolleg:innen aus dem Offentlichen
Dienst soll flir diese als Erlebnis ge-
staltet werden.
3.Was sind die Wertehaltungen der GOD?
Die junge Generation wiinscht sich eine GOD,
die Haltung zeigt und Verantwortung lbernimmt,
offen fiir neue Ideen ist und Gleichberechtigung wie
Generationengerechtigkeit ernst nimmt. Als Wegbe-
gleiter junger Menschen soll sie Gemeinschaft, Trans-
parenz, Verlasslichkeit und Mitbestimmung leben.
4. Welche Rolle spielt die Junge GOD innerhalb der
Gewerkschaft?
Die Junge GOD wurde als Impulsgeberin, Zukunfts-
werkstatt und Briickenbauerin zwischen den Ge-
nerationen verstanden. lhre Aufgabe besteht nicht
nurin der Interessenvertretung, sondern auch in der
Entwicklung und dem Einbringen innovativer Ideen
in die Gesamtorganisation. Der Fokus liegt auf Aus-
und Weiterbildung, Personlichkeitsentwicklung und
der direkten Kommunikation mit Funktionar:innen.

Fazit

Der Workshop hat gezeigt: Die Junge GOD kann und
soll eine zentrale Rolle in der Weiterentwicklung de-
mokratischer Beteiligung einnehmen - nah an den
Lebenswelten junger Menschen, werteorientiert und
zukunftsgewandt. Der Tag war ein lebendiges Beispiel
fiir gelebte Partizipation. °
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DIENST- UND BESOLDUNGSRECHT

Neufestsetzung des
Besoldungsdienstalters

Im Vollzug der Besoldungsreform 2023 aufgetretene Unstimmigkeiten wurden behoben

reform 2019 wurde das Be-

soldungsdienstalter (BDA)
jener Bediensteten, die ge-
wisse Kriterien erfillten, nach
Ermittlung eines sogenann-
ten Vergleichsstichtages neu
festgesetzt. Das BDA erhohte
sich um den zwischen dem
Vergleichsstichtag und dem
(alten) Vorriickungsstichtag
liegenden Zeitraum, wenn der
Vergleichsstichtag vor dem
Vorriickungsstichtag lag, was
nur dann nicht der Fall war,
wenn bei der Berechnung des
Vorriickungsstichtages in der Vergangenheit Fehler
zugunsten der Bediensteten gemacht wurden.
Basierend auf einer Entscheidung des Europa-
ischen Gerichtshofes (EuGH) vom 20. April 2023 hat
der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) mit Erkenntnis
vom 18. Juli 2023 ausgesprochen, dass der in der
Besoldungsreform 2019 vorgesehene ,,Pauschalab-
zug“ von vier Jahren bei den sonstigen Zeiten eine
Altersdiskriminierung begriindet. Nach intensiven
Verhandlungen mit dem Dienstgeber wurden die
Modalitaten der Anrechnung der sonstigen Zeiten
durch die Besoldungsreform 2023 riickwirkend
neugestaltet.

:[m Zuge der Besoldungs-

Mag.“Veronika
Hdofenstock ist
Bereichsleiterin
Dienstrecht

und Prdsidiums-

mitglied in
der GOD

Aktuelle Problematik

Im Zuge der Umsetzung der Besoldungsreform 2023
(8 169f GehG bzw. § 94b VBG in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 137/2023) zeigte sich, dass
das Ziel der Beseitigung altersdiskriminierender Re-
gelungen nicht vollsténdig erreicht wurde.

Grund dafiir waren die halbjahrlichen Vorriickungs-
termine (1. Januar, 1. Juli), die sich vom friiheren
(altersdiskriminierenden) Vorriickungsstichtag ab-

leiteten und die durch die pau-
schale Uberleitung im Zuge
der Besoldungsreform 2015
(gemall § 169c Gehg, allen-
falls in Verbindung mit § 94a
Abs. 1 VBG) im BDA weiterhin
abgebildet sind.

Um weiteren Verwaltungs-
aufwand zu vermeiden, wur-

Dipl.Péd." Daniela den Anfang April 2025 daher

Rauchwarter MA, samtliche technische Syste-
Bereichsleiterin me (PM-SAP Infotyp sowie
Besoldung und der  Online-Vergleichsrech-
Vorsitzender- ner) voriibergehend fur alle
Stellvertreterin - :

e eOn weiteren Eingaben gestoppt.

Parallel dazu wurde sozial-
partnerschaftlich eine fiir die Zukunft kostenneu-
trale Losung erarbeitet, die im Juni im Nationalrat
beschlossen wurde.

Legistische Anpassung

Die Bestimmungen Uber die Ermittlung des Ver-
gleichsstichtages sind unverandert. Die vorzuneh-
menden Adaptierungen, die amtswegig erfolgen,
beschranken sich auf mathematische Operationen.
Ein erneutes Ermittlungsverfahren ist daher nicht
durchzufiihren.

Die Eckpunkte der Adaptierungen im Uberblick:

+ Bei der Vergleichsberechnung wird nun nicht
mehr auf die zeitliche Differenz zwischen dem
Vorriickungsstichtag und dem Vergleichsstich-
tag, sondern auf die zeitliche Differenz zwi-
schen dem alten Vorriickungs-Anfangstermin
(bezogen auf den Vorriickungsstichtag) und dem
fiktiven Vorriickungs-Anfangstermin (bezogen
auf den Vergleichsstichtag) abgestellt.

+ Im Ergebnis werden die betroffenen Bediensteten
so gestellt, als ob ihr Vorriickungs-Anfangstermin

32 - GOD 5-25



FOTOS: ANDI BRUCKNER, PHILIPP MONIHART, GETTY IMAGES/ISTOCKPHOTO

und ihre Einstufung bereits bei ihrem Dienstantritt
nach den Vorschriften liber den Vergleichsstichtag
ermittelt worden waren. Bei Personen mitiden-
tem Lebenslauf kann es somit zu keinen Abwei-
chungen mehr kommen, und diese Betroffenen
weisen nun ausnahmslos das gleiche BDA auf.

Beispiel:

Vorriickungsstichtag alt Vergleichsstichtag

15.10.1985 29.8.1983

zugehoriger Vorriickungs-
Anfangstermin (alt)

zugehoriger Vorriickungs-
Anfangstermin (fiktiv)

1.1.1986 1.7.1983

Die fiktive Person in diesem Beispiel gewinnt durch
die Besoldungsreform 2023 778 Tage (Zeit zwischen
dem29.8.1983 und dem 15.10.1985). Durch die nun
erfolgte Reparatur kommen weitere 137 Tage dazu
(Zeit zwischen dem 1.7.1983 und dem 1.1.1986 =
915 Tage).

Wer ist betroffen?

Betroffen sind Bundesbedienstete und Landes-
lehrer:innen, die bereits von den Besoldungsrefor-
men 2019 und 2023 umfasst waren. Konkret bedeu-
tet dies:

Amtswegig erfolgt eine Neufestsetzung des BDA bei
allen Bundesbediensteten und Landeslehrer:innen,
« die sich am Tag der Kundmachung der 2. Dienst-

rechts-Novelle 2019 (8. Juli 2019) im Dienststand
befanden und
+ dieim Rahmen der Besoldungsreform 2015 ins
neue System Ubergeleitet wurden und
« deren erstmalige Festsetzung des Vorriickungs-
stichtages unter Ausschluss von Vordienstzeiten
vor dem 18. Geburtstag erfolgte.
Zusatzlich sind von der amtswegigen Neufest-
setzung auch jene Bundesbediensteten und
Landeslehrer:innen umfasst, deren BDAim Zuge der
Besoldungsreform 2019 auf Antrag neu festgesetzt
wurde.

Die neue Rechtslage kann eine Veranderung des
aufgrund der Besoldungsreform 2023 ermittelten
BDA um maximal sechs Monate bewirken. Eine Ver-
schlechterung in Bezug auf die Besoldungsreform
2019 ist ausgeschlossen.

Sind im Rahmen der Umsetzung der Besoldungsre-
form 2023 bereits Zahlungen des Dienstgebers er-
folgt und ergibt die Neuberechnung eine Verschlech-
terung, so gelten die ausgezahlten Betrage als im
guten Glauben verbraucht und miissen daher nicht
zuriickgezahlt werden. Falls sich das BDA durch die
Neuberechnung erhoht, kommt es zu einer weiteren
Nachzahlung riickwirkend bis 1. Mai 2016.

Trotz der prekaren Budgetsituation des Bundes
konnte rasch eine Losung gefunden werden, die
insgesamt keine Einsparungen mit sich bringt. e
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Feriens
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piel mit Blaulichtcharme
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Die Landespolizeidirektion Wien prasentiert sich heuer erneut beim beliebten
Sommer-Ferienspiel von WienXtra als engagierter Bildungspartner.

Von VANESSA GAZZARI

eim WienXtra-Ferienspiel flir Kinder und Fami-

lien wird erlebbar, wie sich anspruchsvolle The-
men von Verkehrssicherheit bis Zivilcourage kindge-
recht vermitteln lassen. Die Landespolizeidirektion
Wien agiert dabei nicht mit erhobenem Zeigefinger,
sondern auf spielerische Weise, mit Offenheit und
praktischen Einblicken.

Polizeialltag zum Mitmachen

Zwischen Anfang Juli und Ende August bringt
die Polizei an vier Standorten in der Stadt jungen
Besucher:innenihre Arbeit erlebnisorientiert naher.
DenAnfang machtam 5. Julider Schulverkehrsgarten
Prater: Dort dreht sich alles ums Fahrrad und das si-
chere Verhaltenim StraRenverkehr. Weiter gehtes am
26. Juli bei der Wasserpolizei - eine Bootsfahrt mit
Blaulichtinklusive. Am 16. August 6ffnet die Rossauer
Kaserne ihre Tore, mit Vorfiihrungen, Klettereinhei-
ten am Ubungsturm der Einsatzeinheit WEGA (Wie-
ner Einsatzgruppe Alarmabteilung) und spannenden
Einblicken in die Ausriistung. Den Abschluss macht
die Polizeidiensthundeeinheit am 23. August in Flo-
ridsdorf. Im Fokus stehen hier die vierbeinigen Ein-
satzkrafte, die ihr erstaunliches Kénnen zeigen - um
danach Applaus und Streicheleinheiten zu lukrieren.

Mehr als Blaulicht

Begleitet werden alle Termine von einem vielfalti-
gen Rahmenprogramm: Verkehrserziehung mitdem
Fokus , Toter Winkel®, kriminalpolizeiliche Beratung
und die beliebte Technik- und Gerateschau gehoren
ebenso dazu wie Kinderschminken, Hupfburg und

kreative Mitmachstationen. Und wenn zwischen-
durch plétzlich ein Funkwagen spricht, ist das kein
Wunder - sondern ,,Gustav*.

Termine WienXtra-Ferienspiel 2025
mit der Polizei Wien
Jeweils 13:00-18:00 Uhr, Eintritt frei
Keine Anmeldung erforderlich. Einfach vorbeikom-
men, mitmachen, Fragen stellen und erleben, wie
moderne Polizeiarbeit heute aussieht: Das Ferien-
spielistdamit nicht nur Freizeitgestaltung, sondern
ein wertvoller Beitrag zur Vertrauensbildung und
Nachwuchsarbeit.
O], e Alle Details unter:
b | = polizei.gv.at/wien/lpd/termine/termine.
aspx.
+ 5. Juli: 1020 Wien, Schulverkehrsgarten Prater,
Hauptallee 98
Schwerpunkt: Alles rund ums Fahrrad
« 26. Juli: 1020 Wien, Handelskai 267,
bei der WasserpolizeiSchwerpunkt: Mitfahrt auf
dem Polizeiboot
+ 16. August: 1090 Wien, Schlickplatz 6,
Rossauer Kaserne
Schwerpunkt: Kletterturm und
WEGA-Vorfiihrungen
+ 23.August: 1210 Wien, Hofherr-Schrantz-Gasse 6
Schwerpunkt: Polizeidiensthunde im Einsatz
+ Und bei allen Terminen: Funkwagen ,,Gustav®,
Polizei-Motorrad, Kinderschminken, Hiipfburg,
Verkehrserziehung, Gerateschau, Beratung &
Kinderpolizei °

EIEE
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TRAUNSEE-ALMTAL

salzkammergut

Salzgeschichte trifft

Sommergenuss am Traunsee
Der Traunsee - tief, geheimnisvoll und traditionsreich

Gehen Sie an Bord des historischen Raddampfers Gisela
und folgen Sie den Spuren des weiBen Goldes auf dem
Historischen Salzweg. Spannende Geschichten lassen
vergangene Zeiten lebendig werden. Ein eindrucksvolles
Erlebnis fiir Jung und Alt — mit atemberaubendem Blick auf
die Kulisse des Salzkammerguts.

Termine: 6. und 20. Juli, 3. und 24. August 2025

Dauer: 1,5 Stunden

Preis: Erwachsene € 31, Senioren € 27,

Kinder ab 6 Jahren € 18

Wer das Flair dieser einzigartigen Region noch intensiver
spliren mochte, flir den ist die Pauschale ,,Dolce Vita am
Traunsee® genau das Richtige: vier Ubernachtungen in
einer Unterkunft Ihrer Wahl, Kaffee und Kuchen, eine ent-
spannte Traunseeschifffahrt sowie ein Eintritt in das char-
mante Kammerhofmuseum.

Buchung & Information:
Tourismusverband Traunsee-Almtal
Toscanapark 1, 4810 Gmunden
info@traunsee-almtal.at

traunsee-almtal.at

Verfiigbarkeit: 29. Mai bis 4. Oktober 2025
Preis: ab € 280 pro Person

Unser Tipp: Kombinieren Sie beide Angebote und erleben
Sie die perfekte Mischung aus gelebter Geschichte und
zeitgemalBem Lebensgefiihl — ganz im Zeichen des Salzes
und des Genusses.

Ein besonderes Veranstaltungshighlight

Am 4. September 2025 findet in der Region Traunsee-Almtal
die bereits 5. Lange Nacht der Industriekultur statt — bei
freiem Eintritt! Entdecken Sie die spannenden Industrie-
geschichten der Region: von alten Handwerksbetrieben
Uber historische Fabriken bis zu modernen Produktions-
standorten. Freuen Sie sich auf exklusive Flihrungen, Aus-
stellungen, Musik, Kulinarik und Mitmachstationen flr Grof3
und Klein. Anmeldung ab Juli unter: industriekultur.at




STARK-WEIBLICH

Internationaler Tag fiir
Frauengesundheit

Unsere Gesundheit ist wertvoll - schenken wir ihr die Aufmerksamkeit, die sie verdient!

rauengesundheit ist ein zentrales

Thema der offentlichen Gesundheit
und umfasst zahlreiche Aspekte, die
Frauen im Laufe ihres Lebens betreffen.
Obwohl Frauen statistisch eine héhere
Lebenserwartungals Manner haben, ver-
bringen sie laut dem Frauengesundheits-
bericht 2022 im Durchschnitt mehr Jah-
re in schlechter Gesundheit. Die Griinde
hierfiir sind vielfaltig: Sie reichen von
biologischen Unterschieden liber gesell-
schaftliche Rollenbilder bis hin zu sozio-
okonomischen Faktoren. Frauen zeigen
allerdings ein anderes Gesundheits- und
Risikoverhalten als Manner, etwa bei Er-
nahrung, Bewegung oder im Umgang mit Alkohol
und Tabak. Auch nehmen sie Gesundheitsleistun-
gen haufiger in Anspruch und stellen spezifische
Anforderungen an das Gesundheitssystem.
Frauengesundheit ist eng mit den verschiedenen
Lebensphasen verbunden. Themen wie Menstrua-
tion, Wechseljahre, Menopause sowie Schwanger-
schaft und Geburt, aber auch gyndkologische Er-
krankungen wie Endometriose betreffen Frauen
entweder ausschlieRlich oder in besonderem Maf3e.
Frauenspezifische medizinische Beschwerden fin-
den jedoch oft noch zu wenig Beachtung.
Um die gesundheitliche Chancengerechtigkeit zu
verbessern, hat das Osterreichische Sozialministeri-
um einen Aktionsplan Frauengesundheit mit 17 Wir-
kungszielen und 40 MaRnahmen entwickelt. Dieser
Aktionsplan wird im Rahmen des jahrlichen Frauen-
GesundheitsDialogs weiterentwickelt und Giberprift.
Wichtige Schwerpunkte sind dabei die psychische

Mag.° Ursula Hafner
ist GOD-Vorsitzen-
der-Stv." und
Bereichsleiterin
GOD-Frauen

Im GODcast:

Gesundheit, die Starkung des Selbst-
bildes von Frauen sowie die Verbesserung
des Zugangs zu Gesundheitsleistungen,
insbesondere fiir vulnerable Gruppen.
Selbstfiirsorge fallt Frauen leider oft
schwer, weil sie durch gesellschaftliche
und strukturelle Rahmenbedingungen
mit einer Vielzahl von Belastungen -
insbesondere der Mehrfachbelastung
durch Erwerbsarbeit, unbezahlter Care-
Arbeit und Mental Load (die unsichtbare
Denkarbeit rund um Familie, Haushalt
und Care-Aufgaben) - konfrontiert sind,
die wenig Raum fiir personliche Erholung
und Gesundheit lassen.

Ein gutes Zeitmanagement und die Fahigkeit, Gren-
zen zu setzen, helfen, die Arbeitsbelastung zu steu-
ern und Uberforderung zu vermeiden. Pausen sind
wichtig, um Erholung zu ermdglichen und langfristig
die Leistungsfahigkeit zu erhalten. Zudem kann die
bewusste Wahrnehmung und Regulierung der eige-
nen Bediirfnisse dazu beitragen, psychische Belas-
tungen zu reduzieren und die Gesundheit zu fordern.
Mein Appell an uns alle (auch an mich @): Nehmen
wir uns bewusst Zeit fiir uns selbst und schauen wir
auf uns! Denn unsere Gesundheit verdient Aufmerk-
samkeit - dazu gehort, die eigenen Gesundheits-
bediirfnisse wichtig zu nehmen und aktiv arztliche
Unterstlitzung zu suchen, wenn Beschwerden auf-
treten, damit selbstbestimmte Entscheidungen tiber
die eigene Gesundheit mdglich sind. Als Personal-
vertreterinnen, Betriebsratinnen und GOD-Funktio-
narinnen setzen wir uns unermidlich fiir unsere
Kolleg:innen ein - tun wir das auch fiir uns selbst! e

Frauengesundheit stiarken - iiber Vorsorge,
Pravention und Selbstfiirsorge mit Primaria Dr." Gudrun Wolner-

El [[] Strohmeyer, Chefarztin der BVAEB, und Mag.” Ursula
Hafner, Frauenvorsitzende und stv. Vorsitzende der GOD.
[=]

- goed.at/podcast
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Reichweite, die wirkt -
Radio GOD auf DAB+

Klarer Empfang fiir klare Positionen

iele, die in die Arbeit pendeln,
kennen es: Man steigt ins Auto, der
Morgen ist stressig, der Kaffee to-go
heifl - und dann ... rauscht das Radio.

Der Offentliche Dienst

hort zu - und findet Gehor

Ob in Vorarlberg oder im Waldviertel:
DAB+ ermdglicht es, Radio GOD rund um

FOTOS: ANDI BRUCKNER, GETTY IMAGES/ISTOCKPHOTO

die Uhr, 6sterreichweit, kostenfrei, unab-
hangig von Internet und Abo-Zwang zu
héren. Fiir uns als Gewerkschaft Offent-
licher Dienstist das ein wichtiger Zugang:
Information muss verlasslich erreichbar
sein. DAB+ermoglicht genau das, um un-
sere Mitglieder liber Gewerkschaftspoli-
tisches auf dem Laufenden zu halten. Mit
dieser technischen Reichweite wachst
auch unsere politische Reichweite, um
uns Gehor zu verschaffen und unseren
Forderungen Nachdruck zu verleihen. e

Empfangsstorungen, krachzende Stim-
men, Funklocher: Fiir viele ist das Alltag.
Aber nicht fiir diejenigen, die Radio GOD
horen. Denn wer schon auf DAB+ umge-
stiegen ist, hort klarer und besser. Und
das garantiert werbefrei.

Dabei horen 79 Prozent der Menschen
mit DAB+-Abdeckung mehrmals pro Wo-
che Radio, 57 Prozent sogar (fast) taglich.
Rund 35 Prozent der Nutzer:innen haben
die neuen DAB+-Sender wie Radio GOD
bemerkt, und 79 Prozent davon empfin-
den sie als Bereicherung.!

Anja-Therese
Salomon, BAMSc
(WU) leitet die
Abteilung Multi-
media, Presse
und PR

*  Ergebnisse der RTR DAB+ Bekanntheits- und Reichweitenstudie 2025
mit2.900 Teilnehmer:innen.

™~
KANN ICH RADIO GOD AUF DAB+ EMPFANGEN? EIN CHECK IN 3 SCHRITTEN!

3. Testlauf starten:

« Sendersuchlauf durchfiihren:
Wenn du ein DAB+-fahiges Gerat besitzt,
flihre einen automatischen Sendersuch-
lauf durch. Findest du Radio GOD unter
*MUSIKSENDER*GOD, bist du auf Empfang!

1. Gerate priifen:

+ Auto: Viele Neuwagen ab 2021 haben serien-
maRig ein DAB+ Radio
Tipp: Im Meni nach ,,DAB+“ suchen.

+ Zuhause: Steht auf dem tragbaren Radio-Emp-
fangsgerat ,,DAB“ oder ,DAB+“ oder hat es ein
entsprechendes Logo? Dann ist es wahrschein-
lich empfangsbereit. %

2. Empfangscheck online machen: 3

« Empfangs-Check unter:

dabplus.at/programme Du hast kein DAB+-fihiges Gerit?

Diese Seite zeigt an, welche DAB+-Sender in Dann hére Radio GOD -

o : . : . DEwiC] RADIO
der jeweiligen Region verfligbar sind. Radio in der Radio GOD App GOD
GOD ist national empfangsbereit. (=15

oder unter goed.at/radio! o
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RECHT

Tatigkeitsbericht

der PVAB

Die Personalvertretungsaufsichtsbehorde ist ein wichtiges Kontrollorgan und
tragt mit ihren Entscheidungen wesentlich zur Entwicklung entsprechender
Judikatur in Bezug auf das Personalvertretungsgesetz bei.

edes Jahr veroffentlicht die Per-

sonalvertretungsaufsichtsbehorde

(PVAB) ihren Téatigkeitsbericht tiber
das abgelaufene Jahr.! Die PVAB st nach
der letzten Novelle des Bundesministe-
riengesetzes nun beim Bundeskanzler-
amt eingerichtet. Die Rechtsgrundlage
fur diese Behorde sind die Paragrafen
39 bis 41h des Bundes-Personalver-
tretungsgesetzes (PVG). Die Aufsichts-
behorde besteht aus einer oder einem
rechtskundigen Vorsitzenden, einer
oder einem rechtskundigen Bundes-
bediensteten des Aktivstands als Vertretung des
Dienstgebers und einer oder einem rechtskundi-
gen Bundesbediensteten des Aktivstands als Ver-
tretung der Dienstnehmerinnen und Dienstneh-
mer, wobei die letztgenannte Person von der Ge-
werkschaft Offentlicher Dienst der Bundesregie-
rung namhaft gemacht wird. Die rechtskundigen
Mitglieder der Aufsichtsbehdrde sind vom Bundes-
prasidenten auf Vorschlag der Bundesregierung
mit Wirkung vom 1. Janner eines Kalenderjahres
flir die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Fiir je-
des Mitglied sind zwei Ersatzmitglieder zu bestel-
len. Esistverfassungsrechtlich gewahrleistet, dass
die Mitglieder der PVAB in Auslibung dieses Amtes
weisungsfrei sind.
Dieser Behorde obliegt die Aufsicht liber die Perso-
nalvertretungsorgane (nachfolgend ,,PV-Organe®),
welche insbesondere die Priifung der Gesetzmalig-
keit der Geschaftsfiihrung der Organe der Personal-
vertretung umfasst. Die Aufsicht erfolgt von Amts
wegen oder auf Antrag einer Person oder eines PV-
Organs, welche die Verletzung ihrer Rechte durch
rechtswidrige Geschaftsfiihrung behauptet.? Das
bedeutet, dass sich sowohl Bedienstete als auch
Dienstgeberreprasentanten Uber eine vermeint-

Dr. Martin Holzinger
ist Leitender Zentral-
sekretdr der GOD

liche Verletzung der Geschéftsfiihrung
eines PV-Organs bei der PVAB beschwe-
ren konnen. Es kann sich jedoch auch
ein einzelnes Mitglied eines solchen PV-
Organs Uber die Geschaftsfihrung des
PV-Organs beschweren, dem es selbst
angehort.

Vom Jahr 2023 auf 2024 hat sich die Zahl
der eingelangten Antrage von 20 auf 39
fast verdoppelt. Schon allein diese Tat-
sache unterstreicht die Wichtigkeit der
PVAB. Die Aufsichtsbehoérde ist bei
Handhabung ihres Aufsichtsrechts ins-
besondere berechtigt, erforderliche Auskiinfte vom
betroffenen PV-Organ einzuholen. Dieses hat der
Aufsichtsbehdrde die verlangten Auskiinfte umge-
hend zu erteilen. Bei diesen Auskiinften gilt nicht die
Verschwiegenheitspflicht, der die Mitglieder eines
PV-Organs grundsatzlich unterliegen.?

Auflosung von Beschliissen eines Ausschusses

Die PVAB ist berechtigt, rechtswidrige Beschlus-
se der PV-Organe aufzuheben. Sie kann sogar ein
PV-Organ auflosen, wenn dieses seine Pflichten
dauernd verletzt.* Der Entzug des Mandats einer
gewahlten Person eines solchen Organs steht ihr
hingegen nicht zu.> Die Aufhebung von Beschliissen
und die Auflosung eines PV-Organs erfolgen durch
Bescheid.

Fur die aufsichtsbehordlichen Verfahren gilt das
Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz (AVG).
Behauptet eine Partei des Verfahrens, durch den
Bescheid in ihren subjektiven Rechten verletzt zu
sein, kann gegen den Bescheid der PVAB wegen
Rechtswidrigkeit Beschwerde an das Bundesver-
waltungsgericht (BVwG) erhoben werden. Das BYwG
kann von den Parteien des Verfahrens auch wegen
Verletzung der Entscheidungspflicht durch die PVAB
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angerufen werden. Mit einem weiteren Rechtszug
kann dann noch der VwGH bzw. der VfGH befasst
werden.

Die PVAB ist auch fiir die Erstellung von Gutach-
ten zustandig, sofern zwischen den zustandigen
Organen der Zentralstelle und dem zustdndigen
Zentralausschuss (ZA) kein Einvernehmen (ber eine
bestimmte, vom Dienstgeber beabsichtigte Mal-
nahme erzielt werden kann. In der Regel handelt es
sich dabei um ein ,Vorlageverfahren“ gemaf} § 10
PVG, in dem auch schon auf Dienststellen- und/oder
Fachausschussebene keine Einigung erzielt werden
konnte. Es entscheidet dann zwar die Ressortleitung,
jedoch ist zuvor mit dem ZA personlich dariiber zu
beraten und auf dessen Verlangen ein Gutachten der
PVAB zur Streitfrage einzuholen. Dieses Gutachten
hatdie PVABinnerhalb von vier Wochen zu erstatten.®

Feststellung einer Gesetzesverletzung

Eine wichtige Kontrollfunktion der PVAB besteht in
der Beschwerdemoglichkeit eines PV-Organs wegen
einerbehaupteten Verletzungdes PVGinnerhalb des
letzten Jahres durch ein Organ des Dienstgebers.’
Jede solcher Beschwerden ist von der Aufsichtsbe-
hérde zu priifen. Bis zum Jahr 2014 war eine wie-
derholte Verletzung des PVG durch den Dienstge-
berreprasentanten erforderlich. Aufgrund einer No-
vellierung® des § 41 Abs 4 PVG kann nun bereits ein
einmaliger VerstoR gegen das PVG durch ein Organ
des Dienstgebers sanktioniert werden. Solche Be-
schwerden sind vom betroffenen PV-Organ im Wege
des ZA bei der PVAB einzubringen. Gelangtder ZAzu
der Ansicht, dass die Beschwerde unbegriindet ist,
so hat er sich mit dem antragstellenden PV-Organ
zu beraten. Kommt dann jedoch ein Einvernehmen
dariiber nicht zustande, so hat der ZA die Beschwer-
de dennoch an die Aufsichtsbehdérde weiterzuleiten.
Hier ist also unter anderem der Dienststellen- oder
Fachausschuss ,starker” als der beim jeweiligen
Ressort eingerichteten ZA. Kommt die PVAB zu der
Ansicht, dass das Organ des Dienstgebers das PVG
innerhalb des letzten Jahres verletzt hat, kann der
ZAbinnen sechs Wochen nach Mitteilung des Ergeb-
nisses der Priifung von der Leitung der zur Dienst-
aufsicht Uber das Organ des Dienstgebers zustandi-
gen Dienstbehorde (Personalstelle) eine schriftliche
Stellungnahme verlangen. Diese Stellungnahme hat
zum Inhalt, ob und wenn ja, welche MaRnahmen ge-
geniiber diesem Organ des Dienstgebers ergriffen
wurden, um kiinftig eine Verletzung der Vorschrif-

ten des PVG zu vermeiden. Weiters ist darliber zu
informieren, ob und welche dienstrechtlichen MaR-
nahmen gegenliber dem verantwortlichen Organ
des Dienstgebers ergriffen wurden. Wenn keine
MaRnahmen getroffen wurden, missen die Griinde
dafiir angegeben werden. Auch bei diesen Verfah-
ren ist ein deutlicher Anstieg von tiber 100 % zu ver-
zeichnen, im Jahr 2024 wurden 12 solcher Antrage
an die PVAB gestellt, 10 Antrdge wurden bereits er-
ledigt. Bei 9 von diesen 10 erledigten Fallen kam die
Aufsichtsbehorde zu dem Ergebnis, dass das PVG
tatsachlich verletzt wurde. Dies unterstreicht die
Wichtigkeit dieser Uberpriifungsmoglichkeit. Die
»Dunkelziffer® der PVG-Verletzungen durch Repra-
sentanten des Dienstgebers wird wohl hoher liegen.
Die Uberpriifungsmoglichkeit durch die Anzeige
liber den ZA an die PVAB soll auch nur als , letztes
Mittel“ verstanden werden. In den meisten Féllen
mag es ausreichen, wenn das PV-Organ die be-
troffene Fiihrungskraft auf die Verletzung des PVG
aufmerksam macht und diese Fiihrungskraft dann
gesetzeskonform die Personalvertretung befasst.
Es kann nicht ausgeschlossen werden, dass nicht
alle Dienststellenleiterinnen und Dienststellenleiter
Uber ausreichende Kenntnisse tiber ihre Verpflich-
tungen nach dem PVG verfligen, beispielsweise die
Verpflichtung der vorherigen und fristgerechten
Einbindung der zustandigen Personalvertretung
vor der Umsetzung einer geplanten Maflnahme im
Sinne des § 9 PVG.

Die Verfahrensdauer lag in allen im Berichtsjahr
2024 erledigten Fallen deutlich unter der nach § 73
AVG hochstzuldssigen Entscheidungsfrist von sechs
Monaten, zeigt also, dass diese Aufsichtsbehdrde
sehr effizient arbeitet. Die von der PVAB entwickel-
te Judikatur wird im von der GOD herausgegebenen
Buch ,Bundes-Personalvertretungsrecht” wieder-
gegeben, welches entweder in gedruckter Form
verfiigbar oder aber auch online iiber die GOD-App
abrufbar ist. °

t oeffentlicherdienst.gv.at/wp-content/uploads/2025/02/
Bericht-2024.pdf.

§41 Abs 1 PVG.
§26 PVG.
§ 41 Abs 2 PVG.

Bei VerstoRen gegen die Verschwiegenheitspflicht kann hingegen der
Zentralwahlausschuss das Mandat eines einzelnen Personalvertreters
aberkennen.

o s w om

¢ Inden letzten Jahren wurden jedoch keine entsprechenden
Gutachten in Auftrag gegeben.

7 §41Abs4PVG.
8 BGBI158/2014vom 1.8.2014.
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Ausbildungs-
kostenruckersatz:
Worauf es ankommt

Sowohlim allgemeinen Arbeitsrecht als auch in den Dienstrechten des Offentlichen
Dienstes finden sich Regelungen iiber den Anspruch des Arbeitgebers auf den Riickersatz
von Ausbildungskosten. Worauf kommt es aber an, ob diese schlagend wird?

Auf die Art der Ausbildung

Die Ausbildung muss Kenntnisse vermit-
teln, die auch bei anderen Arbeitgebern
verwertet werden konnen, also einen
(potenziellen) Mehrwert am Arbeits-
markt darstellen. Ausdriicklich nicht
ersatzfahig sind blofie Einschulungskos-
ten, die also nur der innerbetrieblichen
Orientierung dienen. In diesem Sinne
ist im Dienstrecht des Bundes auch ein
Riickersatz der Kosten der Grundausbil-
dung ausgeschlossen.

Auf die Art der Beendigung

Ein Rickersatz ist grundsatzlich nur dann statt-
haft, wenn das Ende des Arbeitsverhaltnisses
dem Arbeitnehmer! zurechenbar ist. Das ist der
Fall, wenn dieser selbst das Arbeitsverhaltnis
kiindigt, verschuldet entlassen wird, unbegriin-
det vorzeitig austritt, sowie bei einer einver-
nehmlichen Beendigung. Aber auch bei einer
Kiindigung durch den Arbeitgeber, die durch ein
schuldhaftes Verhalten des Arbeitnehmers be-
griindet ist, besteht eine Riickersatzverpflichtung.
Keine Riickersatzverpflichtung besteht daher bei
Zeitablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses,
einer Kiindigung wegen Inanspruchnahme eines
gesetzlichen Pensionsanspruches, unbegriindeter
Entlassung, berechtigtem Austritt und generell im
Probemonat.

Auf den Abschluss der Ausbildung
Da im allgemeinen Arbeitsrecht das Gesetz die
Verpflichtung zum Riickersatz an die erfolgreiche

Mag. Stefan Jéchtl
ist Leiter der Rechts-
abteilung der GOD

Absolvierung einer Ausbildung bindet,
fihrt ein unverschuldet (z.B. zufolge
korperlicher oder geistiger Unfahigkeit)
nicht erfolgreicher Abschluss zum Nich-
tentstehenderRiickersatzverpflichtung.?
Auch wenn das Dienstrecht der Ge-
bietskorperschaften den erfolgreichen
Abschluss nicht immer ausdriicklich
verlangt, ist davon auszugehen, dass
nur eine abgeschlossene Ausbildung tat-
sachlich verwertbar - und somit riicker-
satzfahig - ist.

Auf die Vereinbarung

Im allgemeinen Arbeitsrecht besteht eine Verpflich-
tung zum Ruickersatz nur, wenn vor jeder bestimm-
ten Ausbildung eine konkrete schriftliche Vereinba-
rung erfolgt, aus der auch die konkrete Hohe der zu
ersetzenden Ausbildungskosten hervorgeht.® Eine
pauschale Vereinbarungim Arbeitsvertrag oder der
bloRe Verweis auf einen Kollektivvertrag, der ledig-
lich einen Rahmen, aber keine exakten Kriterien fur
den Riickersatz festlegt,* sind daher nicht ausrei-
chend, ebenso wenig eine erst nach Ausbildungs-
beginn erfolgte Riickersatzvereinbarung.® Dem
Formerfordernis der Schriftlichkeit wird nur dann
entsprochen, wenn beide Parteien den Vertrag un-
terzeichnethaben. Liegt also keine Gegenzeichnung
durch den Arbeitgeber vor, ist die Vereinbarung
nicht wirksam zustande gekommen.®

Im Bereich des Bundesdienstrechtes besteht die
Riickersatzverpflichtung unmittelbar aufgrund des
Gesetzes, sodass eine gesonderte Vereinbarung
nicht erforderlich ist. Die allenfalls zu ersetzenden
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Kosten sind aber am Ende der Ausbildung festzu-
stellen und dem Dienstnehmer durch die Dienst-
behorde (Personalstelle) bekannt zu geben.

Auf die richtige Berechnung

Die Hohe des Riickersatzes ist dadurch begrenzt,
dass ein solcher fiir maximal vier Jahre (bei be-
sonderen Ausbildungen acht Jahre) ab dem Ende
der Ausbildung verlangt werden kann und dieser
aliquot, fiir jeden zuriickgelegten Monat vom Zeit-
punkt der Beendigung der Ausbildung bis zum
Ende der zuldssigen Bindungsdauer, berechnet
sein muss. Wird im allgemeinen Arbeitsrecht in
der Riickersatzvereinbarung gegen die Berech-
nungsvorgabe verstoRen, ist die Riickzahlungs-
verpflichtung génzlich nichtig und nicht etwa an
die gesetzliche Vorgabe anzupassen.’
Riickersatzfahig sind nur tatsachlich aufgewende-
te (und angemessene) Kosten. Diese kdnnen auch
Reisespesen sowie ein Entgelt umfassen, das wah-
rend einer Freistellung von der Dienstleistung wah-
rend der Dauer der Ausbildung gezahlt wurde.

Im Bereich der Dienstrechte des Offentlichen
Dienstes sind die Berechnungsgrundlagen unmit-
telbar gesetzlich geregelt und die Riickzahlungs-
verpflichtung daher an diesen zu bemessen. Eine
Rickzahlung von Entgelt istim Bundesdienst nicht
zuldssig.

Auf den Kollektivvertrag
Die gesetzliche Regelung zum Ausbildungskosten-
riickersatz im allgemeinen Arbeitsrecht darf zu

Lasten des Arbeitnehmers nicht verletzt werden,
kann aber zu seinen Gunsten abgeandert werden.
Daher kann der Kollektivvertrag (der ja jegliche
Regelung treffen kann, die in einem Arbeitsvertrag
erfolgen kdnnte) die Ersatzverpflichtung zugunsten
der Arbeitnehmer abandern. In der Praxis sind hier
vor allem Ausnahmen von bestimmten Ausbildun-
gen, bestimmten Kostenanteilen oder eine Bagatell-
grenze® zu nennen.

Auf die Geltendmachung

Flir Forderungen im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhaltnis besteht eine gesetzliche Verjah-
rungsfrist von drei Jahren, danach kann der Arbeit-
geber eine Riickersatzforderung nicht mehr erhe-
ben. Kiirzere Verfallsfristen auch fiir den Arbeitge-
ber kdnnen jedoch im Kollektivvertrag vorgesehen
sein und bei einer einvernehmlichen Beendigung
empfiehlt es sich, eine abschlieRende Vereinbarung
liber alle Anspriiche zu treffen. °

! Personenbezogene Bezeichnungen umfassen in unseren Rechts-
texten zum besseren inhaltlichen Verstandnis gleichermaRen
Personen jeden Geschlechts.

2 OGH 8 0bA82/23a: Aus dem bloRen Umstand, dass eine Priifung
nicht bestanden wurde, kann nicht auf ein Verschulden geschlossen
werden.

OGH 9 ObA 124/19d.
OGH 9 ObA 94/12g.
OGH 8 ObA 22/23b.
OGH 9 ObA 57/23g.
OGH 9 ObA 105/18h.

Eine solche enthalt auch das Dienstrecht des Bundes, da Ausbildungs-
kosten bis zum Sechsfachen des Referenzbetrages gem § 3 Abs 4
GehG generell nicht ersatzpflichtig sind.

® ~ e o o w
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HOTELS

o

HOTELS

Buchen Sie
Jetztlhre
Auszeit

« Erholungsurlaub zu giinstigen
Preisen fiir GOD-Mitglieder

« Preise fiir Nichtmitglieder auf
Anfrage

Buchungen:

Tel.: 01/53454 DW 274
E-Mail: info@goed-hotels.at
Freie Termine auf Anfrage

Preise und Details finden Sie
online unter:

goed-hotels.at

[m] 5 [m]

Bezahlung: Erfolgt per Online-Uberwei-
sung oder Kreditkartenzahlung. In unse-

Alpenpanorama

rem Alpenhotel Moaralm und in unserem F
Hotel Sportalm ist auch eine Bezahlung -
vor Ort mittels Bankomatkarte, Kreditkar-
te oder in bar méglich. Im Appartement-
haus Kirchbergist nur Barzahlung méglich.

!
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APPARTEMENTHAUS KIRCHBERG

Kirchbergin Tirol
Sommersaison: 14. Juni bis 20. September 2025
Wintersaison: 20. Dezember 2025 bis
7. April 2026

Natur pur zu jeder Jahreszeit: Im Herzen von Kirch-
berg erwarten Sie moderne Appartements mit Pan-
oramablick und viel Raum zum Wohlfiihlen. Im Som-
mer locken Bike-Fahrten, Badeseen und Bergtouren
direkt vor der Haustiir. Im Winter sind Skilift und Loi-
pen nur einen Schneeballwurf entfernt. Auch ideal
fur Familien.

HOTEL SPORTALM

Maria Alm, Salzburg
Sommersaison: 1. Juni bis 5. Oktober 2025
Wintersaison: 15. Dezember 2025 bis
25. April 2026

Ob Gipfeltour, Mountainbike-Abenteuer oder Wan-
derung - in der Sportalm beginnt der Sommer vol-
ler Moglichkeiten. Nach einem aktiven Tag entspan-
nen Sie im Wellnessbereich mit Blick auf die Berge.
Im Winter verwandelt sich die Umgebung in ein Ski-
paradies mit direktem Zugang zur Piste.

A

ALPENHOTEL MOARALM

Nur Winterbetrieb: 28. November 2025 bis
26. April 2026

Wer an den warmen Tagen bereits vom Winter
trdumt, bucht jetzt seine Auszeitim Alpenhotel Moar-
alm. Hier beginnt der Morgen mit einem Blick auf ver-
schneite Berge und endet in der gemiitlichen Stube.
Ob Skifahren, Langlaufen oder Winterwandern: Hier
erleben Sie aktive Erholung inmitten der verschnei-
ten Bergwelt.
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BV 22 PENSIONISTINNEN UND PENSIONISTEN

Sehr geschatzte Kollegin!
Sehr geschatzter Kollege!

mmer wieder erreichen uns Anfra-

gen und Beschwerden zu Vorféllen,
bei denen sich Seniorinnen und Senio-
ren aufgrund ihres Alters benachteiligt
fiihlen. Ich m&chte im Folgenden einen
Schwerpunkt dieser Beschwerden vor-
stellen: die Kfz-Haftpflichtversicherung.

Diskriminierung bei der
Kfz-Haftpflichtversicherung
Wenn Sie das 70. oder das 75. Lebens-

Fahrten zum Arzt, zum Einkaufen oderin
die Apotheke unbedingt notwendig, weil
es keine oder nur eine schlechte 6ffentli-
che Verkehrsverbindung gibt. Auflerdem
fahren Seniorinnen und Senioren oft nur
3.000 bis 10.000 Kilometer pro Jahr und
mussen dafiir die volle Haftpflichtversi-
cherung zahlen.

Mir ist keine Statistik bekannt, wonach

Johann Biichinger altere  Verkehrsteilnehmerinnen und
ist Vorsitzender der

-teilnehmer o6fter als andere fiir Verkehrs-

jahr iiberschritten haben und sich ein ~ Bundesvertretung unfalle verantwortlich sind.

neues oder gebrauchtes Auto kaufen, de;'c;?ns'?n'?t;”ne,” Bemerkenswert ist, dass ich keine Versi-

ist Vorsicht geboten. Bei dessen Neuan- undrensionistenin cherung gefunden habe, bei der die Kfz-
& der GOD £8

meldung kann es sein, dass die Kfz-Haft-
pflichtversicherung exorbitant steigt.

Bei der Neuanmeldung eines Fahrzeuges wurde ein
in den vergangenen Jahren unfallfreier Vertrag der
Stufe 00, der mit 280,41 Euro pramiert war, auf die
Stufe -3 herabgesetzt. Dadurch erhohte sich die
Pramie auf 582,70 Euro. Das bedeutet, dass sich die
Haftpflichtpramie mehr als verdoppelt hat.

Viele Seniorinnen und Senioren fahren schon seit
fuinf, zehn oder auch zwanzig Jahren unfallfrei Auto.
Sie sollen allein aufgrund ihres Alters eine héhere
Pramie zahlen.

In den Bundeslandern ist ein Kraftfahrzeug fiir die

Haftpflichtversicherung fiir Seniorinnen

und Senioren ab einem bestimmten Alter
auch bei einer unfallfreien Vergangenheit nicht viel
teurer geworden ist. Damit Sie keine bésen Uberra-
schungen erleben, ist es wichtig, vor einer Fahrzeug-
neuanmeldung die Versicherungen zu kontaktieren.
Wir werden uns im Seniorenrat weiter gegen die
Diskriminierung von Seniorinnen und Senioren
einsetzen und weiter zum Thema Altersdiskriminie-
rung bei Versicherungsvertragen berichten.

Mit kollegialen GriiRen
Johann Biichinger
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UNSER ANLIEGEN. INFORMATION UND BETREUUNG!

Bildungs- und Informations-
veranstaltung der BV22

Um die Mitglieder der Bundesvertretung der Pensionistinnen und Pensionisten
weiterhin optimal betreuen zu kénnen, wurden die Vorsitzenden und
Stellvertretungen aller Landesleitungen sowie deren Kolleginnen und

Kollegen aus Wien vom 22. bis 25. April in Salzburg geschult.

Dies waren die Themen sowie die

Referentinnen und Referenten:

o ,Aktuelles aus dem Parlament“
von Dr.™ Andrea Eder-Gitschthaler,
Prasidentin des Bundesrates

« ,Arbeit des Seniorenrates*
von LAbg. Ingrid Korosec,
Prasidentin des Seniorenrates

« ,,Sind unsere Pensionen gesichert?“
von Mag.? Christine Mayrhuber,
Vorsitzende der Alterssicherungs-
kommission

« Gesundheitsseminare der BVAEB von
den Coaches Mag.2 Susanne Hafner
und Chinyere lwuchukwu MSc

« ,Gesundheit in Osterreich“ von
Dr. Herwig Ostermann, Geschaftsfiihrer der
GOG (Gesundheit Osterreich GmbH)

Aus Parlament und Politik

Dr." Andrea Eder-Gitschthaler referierte in ihrem
Vortrag lber die Zusammensetzung des Bundes-
rates, das Zweikammersystem von Nationalrat und
Bundesrat sowie Uber die Entstehung von Gesetzen.
Zudem sprach sie liber ein Thema, fiir das sie sich
sehr eingesetzt hat: Ab 1. Janner 2026 soll die
Pflegearbeit als Schwerarbeit gelten und Pflege-
krafte in Schwerarbeitspension gehen kdnnen.

Im Anschluss an den spannenden Vortrag ergab sich
eine angeregte Diskussion tiber die verschiedenen
Lebensmodelle der erwerbstatigen Generation und
dersich im Ruhestand befindlichen Generation.

Einsatz gegen Altersdiskriminierung

Ihr unermidlicher Einsatz gegen Altersdiskriminie-
rung zeichnet LAbg. Ingrid Korosec aus. Damit en-
gagiert sie sich fiir einen Grofteil der Menschen in
Osterreich: Rund 30 Prozent der Bevolkerung befin-

Q

Ingrid Chreiska

ist Referentin fiir
Offentlichkeitsarbeit
und Medien

den sich aktuell in Pension. Viele arbei-
ten ehrenamtlich und tragen damit zur
Wirtschaft bei. Zudem haben sie einen
groRen Erfahrungsschatz, den sie bereit
sind zu teilen.

Ein Alter tiber 60 Jahre ist damit lange
kein Grund zu einer Diskriminierung im
taglichen Leben. Doch diese findet lei-
der immer wieder statt. Ingrid Korosec
zahlte dazu folgende Beispiele auf: Blut-
spenden ist ab einem Alter von 70 Jahren
nicht mehr moglich, Geschworene kon-
nen nur bis zu einem Alter von 65 Jah-
ren tatig sein, Kassendrzte missen ab
70 Jahren ihre Kassenvertrage zurlickgeben, einige
Autoversicherungen erhdhen ihre Pramien ab ei-
nem bestimmten Alter und so weiter ...

Probleme gibt es auch in der Arbeitswelt. Damit
altersgerechte Arbeitsplatze geschaffen werden
kdnnen, muss es zu einem Umdenken zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmerinnen und -nehmern

1

Die Prdsidentin des Bundesrates Dr." Andrea Eder-
Gitschthaler (li.) und die Prdsidentin des Seniorenrates
LAbg. Ingrid Korosec (re.) sprachen iiber Aktuelles aus der
Politik und ihren Einsatz fiir Seniorinnen und Senioren.
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BV 22 PENSIONISTINNEN UND PENSIONISTEN

In memoriam
TRAUER UM
DR. PETER KOSTELKA
(1946-2025)

Die Bundesvertretung der Pensionistinnen
und Pensionisten in der GOD - Gewerkschaft
Offentlicher Dienst trauert um den
langjahrigen alternierenden Prasidenten
des Seniorenrats

Dr. Peter Kostelka,

deram 17. April 2025 in Austibung
seiner Tatigkeit von uns gegangen ist.
Mit Peter Kostelka haben wir einen
profunden und verldsslichen Vertreter der
Anliegen unserer Mitglieder und
einen Freund verloren.

Unser tiefstes Mitgefiihl
gilt seiner Familie.

Johann Biichinger
Vorsitzender

Karlheinz Fiedler BEd
Vorsitzender Stellvertreter

Antonia Wohrer
Vorsitzender Stellvertreterin

kommen. Die Losungsvorschldge und Visionen von
Ingrid Korosec im Kampf gegen die Altersdiskrimi-
nierung werden hoffentlich bald Wirklichkeit - zum
Teil ist das jetzt schon der Fall.

Debatte um das Eintrittsalter zur Pension

Mag.? Christine Mayrhuber, Vorsitzende der Alters-
sicherungskommission, sprach sich fiir eine Reform
des Pensionsantrittsalters aus. Es bestehe Hand-
lungsbedarf, aber eine einfache Lésung gebe es
nicht. Anhand von Statistiken erklarte sie, dass eine
Erhohung des Pensionsantrittsalters an den realen
Gegebenheiten am Arbeitsmarkt vorbeigehe. Denn
je nachdem, in welchen Bereichen Menschen tétig
sind, unterscheide sich auch die Lebenserwartung.
AuRerdem gilt statistisch gesehen: Je geringer das
Einkommen, desto niedriger ist auch die Lebenser-
wartung.

Statt das Pensionsalter pauschal zu erhéhen,
brauchte es flexiblere Moglichkeiten, schrittweise
in den Ruhestand zu gehen. Das bedeute auch, den
Arbeitsplatz altersgerechter zu machen.

Gut fiir die Gesundheit

Im Themenblock der BVAEB interessierten sich
Mag.? Susanne Hafner und Chinyere lwuchukwu Msc
dafiir, wie die Gesundheitsseminare angenommen
werden. Sie erfragten, welche Themen zusétzlich
angeboten werden konnten, welche Angebote aus-
geweitet werden sollten und welche Seminare un-
verandert bleiben sollten.

Der Geschéftsfiihrer der Gesundheit Osterreich
GmbH (GOG), Dr. Herwig Ostermann, hielt einen
Vortrag zum Thema ,Gesundheit in Osterreich®.
Als Vertreter des Forschungs- und Planungsinsti-
tuts fiir das Gesundheitswesen und die Kompetenz-
und Forderstelle fir Gesundheitsforderung in Os-
terreich griff er Themen wie Lebenserwartung oder
Krankheitsursachen und -pravention auf.
Besonders anregend war seine Gegeniiberstellung
von ,Wahrheit und Mythen aus dem Gesundheits-
system®. So ist etwa die hochste Durchimpfungs-
rate in Osterreich bei der FSME-Impfung zu ver-
zeichnen, die in allen Gegenden gut angenommen
wird, obwohl die wissenschaftliche Empfehlung nur
zur Impfung von Personen in Risikogebieten rét.
Zudem erklarte er, dass gesellschaftliches Verhal-
ten, das eine hohe Auswirkung auf die Gesundheit
hat, sich nur tUber einen langeren Zeitraum veran-
dert. Dazu zdhlen zum Beispiel Alkoholkonsum,
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UNSER ANLIEGEN. INFORMATION UND BETREUUNG!

Im Vortrag der Vorsitzenden der Alterssicherungskommission Mag.® Christine Mayrhuber (Bild li.) ging es um die Frage, ob
die Pensionen gesichert sind. Die Gesundheitscoaches der BVAEB Mag.® Susanne Hafner und Chinyere Iwuchukwu Msc (Bild
Mitte, v.[. n.r.) evaluierten das Seminarangebot der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Berg-
bau. Dr. Herwig Ostermann (Bild re.), Geschdftsfiihrer der Gesundheit Osterreich GmbH, behandelte in seinem Vortrag das

Thema ,,Gesundheit in Osterreich*.

Erndhrung und Rauchen. So steigt aktuell leider
allen AntirauchmaRnahmen zum Trotz die Nikotin-
abhangigkeit breiter Bevolkerungsschichten wie-
der an; Stichworte sind hier Snus und Nikotin-
Pouches (Nikotinbeutel). Einer der Faktoren dafiir

seider Umstand, dass Beschrankungen wie Werbe-
verbote fiir solchen Oraltabak deutlich schwieriger
umzusetzen sind, da beim Genuss anders als beim
herkdmmlichen Rauchen keine Fremdgefahrdung
auftritt. °

Einen schonen Sommer
und gute Erholung
wiinscht Ihnen die BV 22
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bvaely
s, Leicht durchs Leben¢ -
ein Programm der BVAEB

Sie haben Ubergewicht und méchten zu einem gesiinderen Lebensstil finden?
Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB)
unterstiitzt Sie gerne bei einer langfristigen Gewichtsreduktion.

L ]
bergewicht und Adipositas sind in Osterreich

zunehmend verbreitet. Laut Statistik Austria
sind knapp 35 Prozent der Menschen tiber 15 Jahren
Ubergewichtig und etwa 17 Prozent leiden an Adipo-
sitas. Grund dafiir ist meist eine Kombination aus
hochkalorischer Ernahrung, geringer korperlicher
Aktivitdt und psychosozialen Aspekten. Damit ver-
bundene gesundheitliche Beeintrachtigungen sind
dabei nicht zu unterschatzen, denn mit diagnos-
tizierter Adipositas steigt auch das Risiko fiir be-
stimmte Krankheiten wie beispielsweise Diabetes
mellitus Typ 2, Herz-Kreislauf-Erkrankungen sowie
Gelenks- und Ruckenbeschwerden. Eine Behand-
lung sollte demnach ganzheitlich und multidis-
ziplindr erfolgen. Das bedeutet, es bedarf einer
Kombination aus Ernadhrungs-, Bewegungs- und
Verhaltenstherapie.t

Gewohnheiten andern, Lebensstil optimieren

Im Programm ,Leicht durchs Leben® begleiten Ex-
pertinnen und Experten aus den Bereichen Medizin,
Diatologie, Sportwissenschaft und Psychologie Sie
auf Ihrem Weg zu einem gesiinderen Lebensstil. In
praxistauglichen Schulungsvortragen erhalten Sie
Tipps und erfahren, wie Sie neue Gewohnheiten
unkompliziert in Ihren Alltag integrieren konnen.

1 Klimont, J. (2020): Osterreichische Gesundheitsbefragung 2019,
Hauptergebnisse des Austrian Health Interview Survey (ATHIS) und
methodische Dokumentation. Hg. Bundesministerium fiir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK). Wien.

Durch diese Lebensstilanderung wird auch das Ri-
siko von Folgeerkrankungen reduziert.
sLeichtdurchs Leben“ gliedert sich in die beiden Mo-
dule ,,BASIS“ (6 Monate, 12 Kurseinheiten, Start der
Lebensstilanderung) und ,,PRO“ (12 Monate, 12 Kurs-
einheiten, Festigung der Lebensstilanderung). Die
Programminhalte umfassen die Bereiche Ernahrung,
Bewegung, mentale Gesundheit und Medizin. Vor
dem Programmstart ist eine medizinische Abkla-
rung mit Blutbefund notwendig. Im Verlauf des Pro-
gramms sind weitere Untersuchungen vorgesehen.
,Leicht durchs Leben® ist fiir BVAEB-Versicherte
geeignet, die Uber 18 Jahre alt sind, einen Body-
Mass-Index zwischen 28 und 45 haben und nicht an
Diabetes mellitus erkrankt sind. Das Programm ist
kostenlos - lediglich fiir die erforderliche arztliche
Untersuchung ist der Ubliche Behandlungsbeitrag
zu bezahlen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann machen Sie den ersten Schritt und sichern
Sie sich schon jetzt einen Platz - im Herbst starten
Osterreichweit die ndchsten Kurse. Wir freuen uns
auf lhre Teilnahme! °

Weitere Informationen zum Programm
% sowie die Moglichkeit zur Anmeldung
1 finden Sie unter
1 bvaeb.at/leichtdurchsleben.
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BV 2 WIRTSCHAFTSVERWALTUNG

Frischer Wind im Team der BV 2

Wir heiBen unsere drei neuen Mitstreiter:innen in der
Bundesvertretung Wirtschaftsverwaltung herzlich willkommen und wiinschen
allen ehemaligen Kolleg:innen alles Gute fiir ihre nachsten Schritte.

m ersten Quartal hat es im Team der

Bundesvertretung Wirtschaftsverwal-
tung (BV2) einige personelle Verdanderun-
gen gegeben.
Helfried Steinbrugger ist in den wohl-
verdienten Ruhestand libergetreten. Mi-
riam Tanzer BA MSc und Mag. Emanuel
Braunegger haben neue berufliche Wege
eingeschlagen und stehen der BV 2 nicht
mehr zur Verfligung. Fir ihre engagierte
Mitarbeit und wertvolle Unterstiitzung
in den vergangenen Jahren mochte ich
mich herzlich bedanken.
Liebe Miriam, lieber Emanuel und lieber

Helfried - das neue Team der BV 2, wiinscht euch fiir
euren weiteren Lebensweg alles erdenklich Gute

GOD-Vorstandsmitglied Hannes Taborsky (li.) und BV 2-Vorsitzender Dietmar Pusta (re.) heifRen Birgit Mandl und

Dietmar Pusta ist
Vorsitzender der
BV 2-Wirtschafts-
verwaltung

und viel Erfolg im neuen Job bzw. in der
Pension!

Gleichzeitig freuen wir uns sehr, drei
neue und erfahrene Kolleg:iinnen im
Team begriiRen zu dirfen:

Birgit Mandl verantwortet kiinftig die
Agenden in den Bereichen Schulung, Frei-
zeit, Jugend und Sport und Gbernimmt
zudem die Rolle der Schriftfiihrerin.

DI Robert Brettner-Messler tibernimmt
ab sofort die Bereiche Rechtsschutz und
Dienstrecht und fungiert als Koordinator
des Dienst- und Besoldungsausschusses.
Gerald Hanns wird neuer Referent fiir

Arbeits- und Kollektivvertragsangelegenheiten,
Sozialversicherung und Arbeitnehmerschutz. e

Robert Brettner-Messler herzlich willkommen und freuen sich auf die gemeinsame Zusammenarbeit.
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PANORAMA

GOD-Frauen

START IN DAS SEMINARPROGRAMM 2025

Von Mérz bis Mai 2025 fanden drei Seminare des
Bereichs GOD-Frauen statt. Bei zwei Seminaren
berichtete unser GOD-Vorsitzender Mag. Dr.
Eckehard Quin Aktuelles aus der GOD. Die
Teilnehmerinnen empfanden seinen Beitrag

= GOD

FRAUEN

Ursula Hafner und Eckehard Quin (beide Mitte) bei
einem der Seminare der GOD-Frauen.

Universitatsgewerkschaft

und seine personliche Anwesenheit als hohe
Wertschatzung fiir ihre Tatigkeit. Beim dritten
Seminar referierte BL Dienstrecht Mag.? Veronika
Hofenstock tiber wichtige Punkte und Aufgaben
des GOD-Bereichs Dienstrecht. Die Seminare
wurden von GOD-Vors.-Stv.™ und Bereichsleiterin
Mag.? Ursula Hafner konzipiert und geleitet. lhr
inhaltlicher Schwerpunkt lag bei den Themen ,,PVG
in der Praxis“ bzw. ,Gewerkschaftspolitisches“. Bei
den personlichkeitsbildenden Inhalten standen die
Themen ,Verhandlungstechniken“ mit Mag.2 Dr."
Karin Petter-Trausznitz MSc und ,Wie begeistere
ich meine Zuhorer:innen® mit Gregor Wassermann
im Fokus. Abgerundet wurde das Programm mit
dienstrechtlichen Informationen zum Thema ,,Ein
Baby kommt“ durch unsere Frauensekretarin
Doris Bayer. Die hohen Anmelde- und
Teilnehmerinnenzahlen zeigen das groRe Interesse
unserer Funktiondrinnen fiir diese Fortbildungen.
Das Seminarprogramm wird von September bis
November mit weiteren Seminaren fortgesetzt.

SPANNENDER SCHULUNGSKURS DER BV 16

Jahrlich veranstaltet die BV 16 unter Leitung ihrer
Vorsitzenden RegR™ Gabriele Waidringer einen
dreitagigen Schulungskurs, bei dem die Mitglieder
der Betriebsratsgremien aller dsterreichischen
Universitaten bzw. Dienststellenausschiisse geschult
werden und sich - was vor allem seit der Autonomie
der Universitdten wichtig ist - austauschen kdnnen.
Der Kurs fand vom 3. bis 5. Juni 2025 im Weinlandhof
(Gamlitz) statt, wo die Teilnehmer:innen einerseits
kulinarisch und andererseits mit Wissen bestens
versorgt wurden. Der nunmebhrige Leiter der
Rechtsabteilung Mag. Stefan Jochtl fiihrte uns
kompetent und gewandt durch die
vielfaltigen Themen, die es an den
22 Universitaten, der Zentralstelle
des Bundesministerium fiir Frauen,

Wissenschaft und Forschung (BMFWF) und den
nachgeordneten Dienststellen im Bereich WF taglich
zu bearbeiten gilt.

Dazu zahlen, um nur einige wenige zu nennen:
Jubildaumszuwendung; Gleitzeit und Uberstunden;
Teilzeit, Abgeltung Schwerarbeit; Abfertigung

alt (TRF), ein Dienstvertrag - zwei Dienstorte;
Kollektivvertragsproblematiken aus den
verschiedensten ausgegliederten Bereichen und
vieles mehr. All das und noch viel mehr benétigen
wir flir unsere tagliche Arbeit zum Wohle unserer
Kolleginnen und Kollegen!
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Links: Der Leiter der Rechtsabteilung Stefan Jéchtl.
Mitte: Gaby Waidringer und Sandra Strohmaier
sind seit vielen Jahren ein unschlagbares Team.
Rechts: ein kleiner Teil der insgesamt

26 Teilnehmer:innen.
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Wiener Stadthalle
EIN ABEND
MIT ELVIS

Mit mehr als einer Milliar-

de verkaufter Tontrager

gilt er als erfolgreichster

Solokuinstler der Musik-

geschichte: Elvis Presley

préagte die Rock- und Popmu-
sik wie kein anderer. Die Show
»The Musical Story of ELVIS!“ feiert

sein musikalisches Vermachtnis in all

seinen Facetten: von gefiihlvollem Gospel tiber
leidenschaftlichen Blues bis hin zu mitreiffendem
Rock’n’Roll. In einer zweistlindigen Live-Produkti-
on erleben Zuschauer:innen die groften Hits und
Stationen seines bewegten Lebens. Klassiker wie
»Suspicious Minds, ,,In The Ghetto“ oder ,,Blue
Suede Shoes“ entfalten dabei bis heute ihre unge-
brochene Magie. Beim Besuch des Spektakels im
November in der Wiener Stadthalle kénnen GOD-
Mitglieder beim Ticketpreis 10 Prozent sparen.
Mehr Infos gibt es unter goedvorteil.at.

Businesslauf in der Steiermark

POLIZEIGEWERKSCHAFT
MIT AM START

Beim Spielberger Businesslauf am Red Bull Ring
waren GOD-Mitglieder mittendrin: Bei der sportli-
chen Veranstaltung fiir Firmen und Organisationen
aus der Steiermark war die Polizeigewerkschaft

LL 15 mit Kolleginnen und Kollegen aus dem Bezirk
Murtal vertreten. Zusammen mit mehr als 2.600
Teilnehmer:innen stellten sie sich der 4,3 Kilometer
langen Originalstrecke der Formel 1, um gemein-
sam Teamgeist und Zusammenhalt zu beweisen.
Bei bestem Wetter meisterten die Lauferinnen und
Laufer die Strecke als starkes Zeichen fiir Fitness
und Gemeinschaft im Berufsalltag. Der Business-
lauf bot nicht nur sportliche Herausforderungen,
sondern auch eine Gelegenheit zum Netzwerken.

SCHLUSSPUNKT

HEUTE MEHR DENN JE!

Unser Offentlicher Dienst ist unglaublich vielseitig.
Er tragt die Verantwortung flir das Zusammenleben
und das Funktionieren unseres gesamten Staats-
wesens, ob beim Bund, den Landern oder diversen
Einrichtungen.

Wir alle, die wir im Offentlichen Dienst tatig sind
oder waren, wissen sehr wohl, dass sich unser Ein-
satz lohnt: Sicherheit, Gesundheit, Bildung, Finan-
zen, Soziales, Rechtssicherheit, die Erhaltung der
Infrastruktur, eine funktionierende Verwaltung und
vieles mehr - eine Fiille von Aufgaben und Wirkungs-
bereichen.

Seit Kriegsende, also vor gut 80 Jahren, haben un-
sere Kolleginnen und Kollegen dieses Aufbauwerk
begonnen - fiir unser schénes Osterreich.

Wir setzen diese Arbeit mit groRBer Verantwortung
flr unser Land fort.

Natdirlich lauft nicht immer alles optimal, natiir-
lich kann man nicht allen Menschen immer alles
recht machen, natirlich gibt es auch Unzufriedene,
natirlich gibt es Kritik.

Doch sollte man sich ab und zu bewusst werden, was
denn wire, wenn es uns, den Offentlichen Dienst,
nicht gabe!?

Diese unglaubliche Vielfalt, diese vielen Mitarbei-
ter:innen, diese vielen Interessen unter den beriihm-
ten Hut zu bringen, ist keine leichte Aufgabe.

Die GOD war und ist hier unsere gemeinsame Klam-
mer. Darum ist die Mitgliedschaft so wichtig, sei es
bei Fragen der Besoldung, des Dienstrechts, des
Rechtsschutzes oder in den vielen sozialen Berei-
chen. Gemeinsam gelingt alles besser, Solidaritat
und gegenseitige Unterstiitzung sind wesentliche
Bausteine fiir ein gutes und friedliches Zusammen-
leben in unserem so schénen Osterreich.

Heute mehr denn je!

HELMUT MOOSLECHNER

PS: Diesen Beitrag habe ich vor den furchtbaren
Ereignissen von Graz verfasst.

Ich habe ihn belassen:

Gegenseitige Unterstiitzung, Zusammenhalt,
Hilfestellung, Versténdnis, ein von Herzen kommendes
Miteinander ... jetzt mehr denn je!
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WERBEN SIE EIN NEUES GOD-MITGLIED

UND GEWINNEN SIE WERTVOLLE PREISE WIE DIESEN:
Eine WellCard mit Guthaben im Wert von 100 Euro

schenken und
genieBen

Mit mehr als 600 Thermen, Day Spas und Wellnesshotels
in neun Landern ist die WellCard der beliebteste
Wellnessgutschein Osterreichs. Flexibel einlésbar fiir
einen spontanen Thermeneintritt, eine wohltuende
Massage, ein verlangertes Wochenende zu zweit oder
einen entspannten Wellnessurlaub.

Wabhlen Sie einfach Ihren Wunsch-Wellnessbetrieb und
-Termin und genieRen Sie die schonsten Wellness-
erlebnisse. Das macht die WellCard zum idealen
Begleiter fiir Wellness-Fans!

Weitere Infos finden Sie unter
wellcard.at/de/partner-vorteilswelten/




